Sparringspartner for realkompetencedokumetnation

Undervisningsministeriets værktøj til beskrivelse af realkompetencer

i foreninger, frivilligt arbejde og folkeoplysning

– forskellige råd og vink om brugen til sparringspartnere.

Vælg det den udgave af værktøjet, der passer bedst til den person, der skal bruge det (foreningsaktiv, frivillig, højskoleelev....)

www.realkompetence-forening.dk 

www.realkompetence-frivillig.dk
www.realkompetence-folkeoplysning.dk  

På web-siden 

· finder du en vejledning

· har du mulighed for at se et eksempel, på det dokument, der kommer ud af det 

· kan du bare gå direkte i gang – får du brug for vejledning undervejs, så findes den ved hånden under   
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Her er et par gode råd inden starten.

1. del: Stamdata/Grundoplysninger:

Beskrivelse af kurset/foreningen/det frivillige arbejde

Her beskrives rammen – så man får et klart indtryk af, hvad det er for en slags aktivitet, den pågældende har været aktiv i.

Det er vigtigt at der fra starten findes en god og dækkende beskrivelse. 

Det kan forebygge megen forvirring undervejs i processen og beskrivelsen er afgørende for dokumentets troværdighed.

Som sparringspartner skal du hjælpe med at få organisationen/skolen til at levere en god beskrivelse af rammen.

I nødstilfælde kan en formålsparagraf, en tekst fra en hvervepjece o.lign. bruges, men undgå alt for ”PR-agtige” beskrivelser.

Beskrivelse af den pågældendes egen rolle i foreningen/det frivillige arbejde
Eks.: formand, leder, kasserer, træner, besøgsven... Det er nødvendigt for at man kan få et indtryk af, hvad det er for nogle opgaver den pågældende har løst.

Den del må personen selv stå for, men du kan hjælpe som sparringspartner.

Sparringspartner

Angiv så præcist som muligt, hvilken rolle sparringspartneren har i sammenhængen (foreningen, frivilligt arbejde....)
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2. del: Kompetencedelen
Her får man hjælp til at beskrive de mere generelle og personlige kompetencer, som man har vist (demonstreret) eller udviklet i foreningen/det frivillige arbejde.

· Sociale kompetencer

· Læringskompetencer

· Kreative-innovative kompetencer

· Kommunikative kompetencer

· Interkulturelle kompetencer

· Selvledelseskompetencer

· IT-kompetencer

· Organisatoriske kompetencer

Det er ikke sikkert, at den enkelte har haft mulighed for at bruge alle disse kompetencer på kurset, i foreningen eller det frivillige arbejde. Derfor har man mulighed for at vælge den enkelte kompetence fra.
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Hvis du markerer i nej-feltet, så går du videre til den næste kompetence.

Bemærk: Hvis man vælger en kompetence fra, så forsvinder den simpelthen fra resultatsiden og det dokument, der kommer ud af det.  Der bliver ikke nogen ”huller”, som siger at ”der mangler noget”.

Inden for hver kompetencekategori:
Man må vælge op til 2 udsagn fra – hvis de er irrelevante i forhold  til aktiviteten. 

Hvis der er flere end 2 udsagn, der ligesom ikke passer i sammenhængen, så må man gå tilbage og vælge hele kompetencen fra. 
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Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

Du mé hojest spring to spergsma over.

1. Jog bidrager t, at ale foer sig godt tipas

2. Jog hymiper med atase konfikter.
3. Jeg ytter tlandre memmesker.

4. Jog setor mig i andra menneskers stod, nar do or bahov for de.

5. Jog kan arbeide mod mennesker, som jog ke har dot godt mod.

6. Jog kan ide at arbejde sammen med andre.

7. Jog tager ansvar,sa fnles opgaver biver st

5. Jog indoar i fmlesskab med mennasker, der har on anden bagarund ond min agen.

5. Jeg skabor varige relaioner tl andre mennesker.

10. Jog skaber sammennold mellem mennesker.

Giv oventuolt ofalr flro oksempler b2, hvor og hvordan du har demonsirorot ovenstaend kompetencer:






Vigtigt: 

For hver kompetence bør der være eksempler på, hvordan personen har vist eller udviklet den pågældende kompetence i foreningen, eller hvad nu sammenhængen er. Udsagn, hvor personen scorer højt bør altid underbygges med eksempler – ellers virker det ikke troværdigt.

Gem forløbet undervejs, så du kan arbejde videre senere

Denne funktion forudsætter at den pågældende har en gyldig e-mail-adresse. Hvis det ikke er tilfældet, så bør man starte med at oprette en e-mail til vedkommende.

Vælg dette symbol nederst på skærmbilledet 
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Så kommer denne boks frem:
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Huis du ansker at gemme dine ata og forsaete reakompetencebeskriveisen

pa et sonre tidspunkt, bedes du angive en gyklig o-mail adresse i fetet
nedenfor.

Du il herefier modtage en mal med et k. Nar du onsker at ortsastie
arbejdet med reakompetencobeskriolse, kan du kikke dig ind pa dete ink.

Emat|





Bemærk: Beskrivelsen skal være afsluttet og gemt inden for 2 måneder.

Resultatsiden:

Pas på med knapperne for neden på skærmen:
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 kan bruges til at udskrive et udkast til realkompetencebeskrivelsen. Til gennemsyn eller eks. til brug for samtale med en sparringspartner.
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 fungerer på samme måde som [image: image10.png]


på de foregående sider. 

Når man bruger denne knap kan man senere vende tilbage og rette i det hele.
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 Her dannes det endelige dokument.

Når man har sagt ja til at gemme dokumentet, så kan der ikke rettes i det mere.
D9


1

