Realkompetenceveerktgjet til
gennemsyn

Forening

printvenlig udgave



Realkompetencebeskrivelse

Besvar venligst nedenstaende spergsmal

Dit navn: | |

Foreningsnaun: | |

Din rolle i foreningsarbejdet:

Beskrivelse af foreningen (formal, aktiviteter, malgruppe, projekter m.uv.) @

Beskriv din aktivitet og sarlige opgaver i foreningen (hvilken rolle havde du, hvad lavede du, hvor l&nge var du medlem af

foreningen m.w.)

Har du en sparringspartner ? E

O Ja
&) e




Reafkomipetoncoboskrivalse

Sociale kompetencer

Gatilw Vejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb ® 000000 O0

Hvad er sociale kompetencer? &t have sociale kompetencer betyder, at du kan indod i sociale
feellesskaber pd en konstruktiv méde.

Hagleord er: O O O
ye, o

Bhenhed

Perzonlige relstioner
Indlevelse
Probletmlasning
Samspil

Har du haft mulighed for at bruge og udvikle dine sociale Kompetencer i foreningsarbejdet?

Ja O] wmej [

Udwiklet af Kni




Realkompetoycoboskrivalse

Sociale kompetencer

Gatilw Wejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb ® 0000000

& Tilbage Meeste

I meget hej grad
| starre grad
Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

Du ma hgjest springe to spergsmal over. I nogen grad

I mindre grad

1. Jed bidrager til, at alle foler sig godt tilpas.

2. Jeg hjzlper med st nse konflikter

3. Jeg Iytter til andre mennesker.

4. Jeqg ssetter mig i andre menneskers sted, nér der er behoy for det.

5. Jeg kan arbejde med mennesker, som jeq ikke har det godt med.

E. Jeg kan goctt lide at arbejde zammen med andre.

7. Jentsger ansvar, =8 feelles opoaver bliver lnst.

8. Jeqgindgfr i feellesskab med mennesker, der har en anden baggrund end min egen.

9. Jeg skaber varige relationer til andre mennesker.

H B EEEEBRE
i E H EEEEEEE
H E § EE N EEE®H

10. Jeg skaber sammenhold melem mennesker.

Fiv eventuelt et eller flere eksempler p3, hvor og hvardan dn har demanstreret avensilende kompetencer:




Reafkompetenceboskriveise

Organisatoriske kompetencer

Gitil+ Vejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb ®® 0000 0OO0

Hvad er organisatorizke kompetencer ? At have organisatorizke kompetencer betyder, at du kan
have overblik over mange ting pé& en gang, og &t du kan 18 tingene til st fungere | et fellesskab. O O O O D

p Hegleord er:

Planlzegning
Forhandling
Malbevidsthed
Organizationsforstielze

Har du haft mulighed for at udvikle og udfolde organisatoriske kompetence 1 dit foreningsarbejde?

i Jal:‘ Nej|:| ;




Realkompetencebeskrivelse

Organisatoriske kompetencer

Gitil+ Vejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb ®® 0000 0OO0

I meget hej grad

I sterre grad

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.
Du ma hgjest springe to spsrgsmal over. I nogen grad

I mindre grad

1. Jeq forstér, hvordan vores forening er opbyooet og fungerer.
2. Jenq ssetter m3l og retning pa en aktivitet.

3. Jegtirettelzegoer og gennemfarer mader isktiviteter .

4. Jeg skaber sammenhzeng i en kompliceret hyerdag.

5. Jed skaber enighed om lssning af opgaver .

B. Jeg samarbejder med eksterne partnere.

7. Jeq har flere aktiviteter | gang p& samme tid.

8. Jeqg far andre il at forstd foreningens idéer og veerdier.

9. Jeq far andre il ot involvere og engagere sin | aktiviteter

H B EEEEHE
i E E EEEEEEEHE
H E §E E EE N EEEHN

10, Jeg ved hreardan, jeg kan skaffe viden, der er vigtia for, st foreningen kan fungere.

Ghv evertuelt et eiter flere elsempler pd, hvor ag hvordan oo bar demonstreret ovenstiende kompetencer:




Reafkompetenceboskriveise

Selviedelseskompetencer

Gitil+ Vejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb ®® ® 00000

Hvad er selvledelseskompetencer ? &t have selvledelzeskompetencer betyder, at du er god til at
planlzge og gennemfere dine egne opgaver.

p Hegleord er:

Initistis
Selvindziogt
Planlzegning
Malbevidzthed

Har du haft mulighed for at udvikle og udfolde sehdedelseskompetencer i dit foreningsarbejde?

i Jal:‘ Nej|:| ;




Realkompetencobeskrivelse

Selviedelseskompetencer

Gitil+ Vejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb ®® ® 00000

I meget hej grad

I sterre grad

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.
Du ma hgjest springe to spsrgsmal over. I nogen grad

I mindre grad

1. Jegtager sely initistiv til at lwse forskelige cpgaver.

2. Jeg kender mine egne steerke og svage sider.

3. Jeq planlazgger selv bvordan og hvorndr, jeg arbejder for at nd mine mél.
4. Jeq er parat til st yoe en ekstra indsats for st nd mine mél.

5. Jed motiverer mig selv.

6. Jeg respekterer og bruger andres idéerwsninger.

7. Jenq ved, hvordan jeq skal planlzegoe og gennemtare en opgave, =& jeg opndr det snskede resuttat.
8. Jeqg forhandler med andre for st nd mine mal.

9. Jeqinddrager andre, hvis jeq ikke sely =l8r il

H B EEEEHE
i E E EEEEEEEHE
H E §E E EE N EEEHN

10, Jeg wurderetr min egen indsats.

Ghv evertuelt et eiter flere elsempler pd, hvor ag hvordan oo bar demonstreret ovenstiende kompetencer:




Reafkompetenceboskriveise

Kommunikative kompetencer

Gitil+ Vejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb e & 8 ® 0000

Hvad er kommunikative kompetencer ? At have kommunikative kompetencer betyder, at du har
Iyst og evne til st kommunikere med andre pd en god og hensigtemasssiy made

p Hegleord er:

& Bpen
& Kommunikationshevidst
& Bruger forskelige kommunikstionstormer

Oz =0

Har du haft mulighed for at bruge og udvikle dine Kommunikative Kkompetencer 1 foreningsarbejdet?

i Jal:‘ Nej|:| ;




Realkompetencebeskrivelse

Kommunikative kompetencer

Gitil+ Vejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb e & 8 ® 0000

I meget hej grad

I sterre grad

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.
Du ma hgjest springe to spsrgsmal over. I nogen grad

| mindre grad

1. Jeg har det goct med at kommunikere med andre.

2. Jeg er ikke tilbageholdende med at tage kontskt til andre mennesker.
3. Jeg opndr det, jeg vil, ndr jeg kommunikerer med andre.

4. Jeg udtrykker mig klart oo tydeliot, ndr jeq taler med andre.

5. Jeq udtrykker mig klart og tydeligt, ndr jeg skriver til andre.

5. Jed kommunikerer med andre pd lige fod.

8. Jeqger opmeerkzsom pa, at den mede jey kommunikerer p&, er med til at afgere, om jeg bliver forstiet.

9. Jeq er opmaerksom pa at bruge den kommunikationsform, der passer hedst til den pag=eldende situstion
(f.eks. hvorndr ber jeq opseae nogen personlict, og hvorndr kan jeq "neies" med st sende en e-mail).

10. Jed bruger forzkelige t-redskaber (f eks. internet, weblog, Messenger, mov ) il st kommunikere med andre
mennesker .

[ ]
HE E E N E N EENEEBN

Fiv eventuelt et eller fere eksempler pd, hvor og bvordan oo har demanstreret avenstdende kompetencer:

E 7. Jegargumenterer for mine synspunkter i store forsamlinger.

Udviklet af Kn

Udviklingsarkbejdet el samarbejde med brug




Realkomipetencoboskiivolse

Interkulturelle kompetencer

Gatilw Wejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb e o @ @ @ 00O

Hvad er interkulturelle kompetencer ? Interkulturells kompetencer betyder, st du ved noget om din

egen kulturelle bagorund, oo &t du kan forstd og fungere sammen med mennesker pa tvaers af

forskeligheder (ekzempelvis etnizk baggrund, alder, kan, ivsstl, uddannelzesbagarund, erbversy,

politizk holdning, religion, seksuel arientering). 1 -

p Hegleord er: N y

widen am kuttur

Ehenhed

Indlevelse

Erfaringer med forskelige kuturer

Har du haft mulighed for at bruge og udvikle dine interkulturelle kompetencer i foreningsarbejdet?

Ja [0 e [




Realkompetopcoboskrivelse

Interkulturelle kompetencer

Gitil+ Vejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb e & & ® 8 00O

I meget hej grad

I sterre grad

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

Du ma hgjest springe to spsrgsmal over. I nogen grad

I mindre grad

1. Jeq er opmaerkzsom pa, hvad der er karakteristisk for min egen kutur - dens forskelle og ligheder i forhold til
ancre kutturer.

2. Jeg fortesller og forklarer andre om min egen kuttur.

3. Jeg ssetter mig ind | viden om andre kutturer,

4. Jeg kan lide st omgAs mennesker fra sndre lande og kutturer .

5. Jeq kan lide st omg&s mennesker, der har en anden livasti, uddannelzeshagarund eller erbvery.
6. Jeqkan lide at omags mennesker, der tilherer andre generationer.

7. Jeghar erfaring med at bruge forskeligheder til at skabe udvikling.

8. Jeqger engageret i &t 13 mennesker med forskelig baggrund til ot fungere sammen.

9. Jeg arkejder for, at foreningen skal veere praeget af respekt og tolerance.

H B B EEEEHE
i HE E EEEEEE
HE §E E N EEEEE =
i B EE EEEEE
H B EEEEHE

10. Jed arbejder for at skabe nedvendige kompromisser.

Fiv eventuelt et eller fere eksempler pd, hvor og bvordan oo har demanstreret avenstdende kompetencer:

<« Tilbage Neaste >
Afheyd og gemn forlab

‘.J Fa teksten l=st of

"~ adgangforalle.dk




Realkomipetencoboskiivolse

Kreative-innovative kompetencer

Gatilw Wejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb e o @ @ @ @ OO0
Hvad er kreative-innovative kompetencer ? At have krestive og innovative kompetencer betyder, —~
at du er god til at 18 idéer og til ot udvikle oy gennemfare fornyelser. Q '

p Hegleord er:

* Apen
* Nyskabende
& edholdende

Har du haft mulighed for at bruge og udvikle dine kreative innovative kompetencer i dit foreningsarhejde?

Ja [ e [




Reafkompetencebeskriveise

Kreative-innovative kompetencer

Gitil+ Vejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb [ N B BN BN BN ENeENe

I meget hej grad

I sterre grad

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.

Du ma hgjest springe to spsrgsmal over. I nogen grad

I mindre grad

1. Jeg ser ofte nye muligheder.

2. Jen far idéer il nye ting, vi kan afpreve.

3. Jeg udvikler sely nye aktiviteterinetoder,

4. Jen kender og bruger teknikker, der hiszlper, ndr man skal udvikle nye idéer og fore dem ud i livet (f eks.
brainstarm)

5. Jeq skaber forstielse for nye idéer hos andre.

6. Jeg "overssstter” en god idé til noget, vi kan bruge i praksiz.
7. Jeqer aben for andres idéer.

S,  Jeg skaber en stemning, der stimulerer kreativitet.

9. Jeq er opmaerksom pa, st nye idéer og sktiviteter oos8 kan betyde nye problemer .

H H H E E N
H B B E EE EENEBEBN

10, Jeg er villig til st opaive egne idéer, hvis de ikke funoerer .

Fiv eventuelt et eller fere eksempler pd, hvor og bvordan oo har demanstreret avenstdende kompetencer:

<« Tilbage Neaste >
Afheyd og gemn forlab

@r Fa teksten l=st of

adgangforalle.dk




Realkomipetencoboskiivolse

Lzeringskompetencer

Gatilw Wejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb e o @ @ @ 9 00

Hvad er leringskompetencer ? At have lseringskompetencer betyder, at du har Iyst og evne til st

tilegre dig ny viden og feerdigheder, som du kan bruge i praksis. @
L=l
£-]
p Hegleord er: O

My=zgerrighed
Wedhaldenhed
Systematisk
Efterteznksomhed
Prave af

Har du haft mulighed for at bruge og udfolde dine laeringskompetencer i foreningsarhejdet?

Ja [ e [




Razikomipotoncoedoskrivelsa

Lzeringskompetencer

Gatilw Wejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb e @ 0 @ @ 0O

I meget haj grad

| sterre grad

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.
Du ma hejest springe to spergsmal over. I nogen grad

I mindre grad

1. Jeg har lyst til at lzere nyt.

2. Jeggiver ikke op, selv om det er sveert.

3. Jeo er opmaerksom pa det, jeq lserer | foreningsarbejdet.
4. Jeqg dettager | leeringzaktiviteter (f eks. udviklingsgrupper, kurser mx) i forbindelze med foreningsarbejoet.
5. Jeo bruger det, jed lserer, f.eks. pd kurser, | foreningsarbejdet.

6. Jeq praver st planlzegoe aktiviteter, =3 jeg oosd sely kan lre af dem.

7. Mér noget er anderledes eller myt, taenker jeg over, hvorfor det er sédan, og hvad det betyder.

HE EHEEEEEEHE
H HE E EE EEEHE
H §E E E N EEENEEBH=
HE HE HE EEEEEHE
HE E HEEEEEEHE

& Jeq er opmaerksom pa, hvordan jeq lserer bedst (f eks. gennem praksis, ved st diskutere med andre, lese
eller reflektere over emnet).

9. Jeqg er dben for st lsere pd nye mader.

10. Jeg ssetter m3l for, brvad jeg vil lsere.

Ghv eventuelt et elter flere efsempler p8, hvar ag hvardan oo bar demonstreret avenstiende kompetencer:




Realkomipetencoboskiivolse

It-kompetencer

Gatilw Wejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb e 8 ® 0 00

Hvad er it-kompetencer ? At have t-kompetencer betyder, at du er god til og har byst il st broge pe
og internettet, bade som arbejdsvaerkte) oo til &t kommunikere med andre.

p Hegleord er:

Mysgerrighed

Leerevillighed

Prive af

Har kendskak til programmer og internet

Har du mulighed for at udvikle og udfolde dine it-kompetencer i foreningsarbejdet?

Ja [ e [




Realkompetencebeskrivelse

It-kompetencer
Gitil+ Vejledning Rediger grundoplysninger  Hulstil forlsb ® 8 8 0 0 0 00
& Tilbage Neeste »

I meget hej grad

I sterre grad

Angiv i hvilken grad udsagnene passer pa dig.
Du ma hgjest springe to spsrgsmal over. I nogen grad

I mindre grad

1. Jeg faler mig tryg ved at bruge computer,

2. Jeg anvender tekstbehandlingsprogrammer .

3. Jeq leerer hele tiden nye funktioner pé en pe.

4. Jeg anvender mere avancerede funktioner (f.eks. opsaetning af dokumenter).
5. Jed anvender internettet til st soge informationer .

5. Jeotsenker over, om de informationer, jed finder pd internettet, er troveerdige.
7. Jeganvender internettet til kammunikation (f eks. e-mail).

g, Jeg producerer hjemmesider.

9. Jeq afpraver nye mader st kommunikere p& over internettet. (1 eks. Messenoer | wehlog)

H B EEEEHE
i E E EEEEEEEHE
H E §E E EE N EEEHN

10, Jeg halder mig opdsteret med relevante nye it-muligheder.

Ghv evertuelt et eiter flere elsempler pd, hvor ag hvordan oo bar demonstreret ovenstiende kompetencer:
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