	Kompetencedefinitioner samt eksempler på kompetencer


fra Undervisningsministeriets realkompetenceværktøj til 3. sektor.

- til støtte for realkompetencevejledernes arbejde med kompetencerne – eks. gennemgang og opsamling på sparringspartnerøvelse.

Sociale kompetencer

At have sociale kompetencer betyder, at du kan indgå i sociale fællesskaber på en konstruktiv måde. Nøgleord er:

· Åbenhed

· Personlige relationer

· Indlevelse







· Problemløsning

· Samspil

Eksempler på sociale kompetencer:

· Jeg er blevet god til at arbejde i projektgrupper.

· Jeg har stået for at lave aktiviteter, der ryster folk sammen og giver en god start.

· Jeg har fået erfaring med at løse konflikter, både i vores gruppe, og når vi har lavet aktiviteter for andre.

Organisatoriske kompetencer


At have organisatoriske kompetencer betyder, at du kan have overblik over mange ting på en gang, og at du kan få tingene til at fungere i et fællesskab. Nøgleord er:

· Planlægning

· Forhandling

· Målbevidsthed 

· Organisationsforståelse 

Eksempler:

· Jeg har været med til at planlægge og  arrangere et foredrag i min forening omkring udsatte børn og unge. Min opgave var at tage kontakt til oplægsholderen og aftale en dato. Det gjorde jeg, men senere aflyste hun og jeg måtte arbejde hårdt for at finde en anden.

· Jeg har været på madholdet til vores årlige fest i frivillighuset. Vi planlagde menuen udfra et budget, handlede ind og sørgede for at der var nok til alle. Jeg var den der holdt overblikket og sørgede for at logistikken fungerede.

· Jeg har været formand for foreningen i flere år. Jeg har forhandlet med kommunen og samarbejdspartnere og har været tovholder på et udviklingsprojekt, hvor vi har givet foreningen en tydelig profil og udviklet aktiviteterne så vi fik vendt en medlemstilbagegang til fremgang.

Læringskompetencer

At have læringskompetence betyder, at du har lyst og evne til at tilegne dig ny viden og færdigheder, som du kan bruge i praksis. Nøgleord er:

· Nysgerrighed

· Vedholdenhed

· Systematisk

· Eftertænksomhed

· Prøve af

Eksempler på læringskompetencer

· Jeg har fundet ud af jeg lærer bedst ved at gøre tingene i praksis.

· I projektet med 6. klasse lærte vi dem noget om konfliktløsning ved at lave nogle aktiviteter og snakke det igennem med dem bagefter.

· Jeg har lært meget af at give og få feedback.

Kreative-innovative kompetencer

At have kreative-innovative kompetencer betyder, at du er god til at få idéer og til at udvikle og gennemføre fornyelser. Nøgleord er:

· Åben

· Nyskabende

· Vedholdende

Eksempler på kreative-innovative kompetencer:

· I projektarbejde er jeg den praktiske, som kan bygge videre på andres idéer, så de kan bruges i virkeligheden.

Kommunikative kompetencer

At have kommunikative kompetencer betyder, at du har lyst og evne til at kommunikere med andre på en god og hensigtsmæssig måde. Nøgleord er:

· Åben

· Kommunikationsbevidst

· Bruger forskellige kommunikationsformer

Eksempler på kommunikative kompetencer:

· Jeg har lært at give instruktioner til en støre gruppe, så de forstår, hvad de skal gøre.

· Jeg er god til at forklare noget ved hjælp af eksempler, der får folk til at grine. Så husker de det bedre.

· Jeg har lært at skrive rapport, der kort beskriver de vigtigste ting.
Selvledelseskompetencer 

At have selvledelseskompetencer betyder, at du er god til at planlægge og gennemføre dine egne opgaver. Nøgleord er:

· Initiativ

· Selvindsigt

· Planlægning

· Målbevidsthed

Eksempler på selvledelseskompetencer:

· I projektarbejde har jeg været den, der sørgede for, at tingene blev gjort og at der var styr på det hele. Jeg sidder i bestyrelsen for en kano- og kajakforening, og jeg har kunnet bruge mange erfaringer fra bestyrelsesarbejdet, når vi har planlagt aktiviteter for andre, f.eks. forhandlinger om aftaler, budget osv.

Interkulturelle kompetencer

Interkulturelle kompetencer betyder, at du ved noget om din egen kulturelle baggrund, og at du kan forstå og fungere sammen med mennesker på tværs af forskelligheder (eksempelvis etnisk baggrund, alder, køn, livsstil, uddannelsesbaggrund, erhverv, politisk holdning, religion, seksuel orientering). Nøgleord er:

· Viden om kultur

· Åbenhed

· Indlevelse

· Erfaring med forskellige kulturer

Eksempler på interkulturelle kompetencer:

· Jeg har været i praktik i en fritidsklub i Gellerup, hvor vi fik forældre og bedsteforældre til at komme og lære børnene nogle lege fra de lande, de kommer fra. Udover legen lærte børn og voksne også meget om hinanden. 

· Jeg har mødt børn og deres forældre fra syv forskellige lande.

· Børnene har fortalt mig meget om deres familiebaggrund, og hvordan de har det i Danmark.

· Vi har spillere fra 7 forskellige lande. Jeg har mødt spillere der kun har boet i Danmark i nogle få år og derfor havde svært ved at tilpasse sig Danmark. Vi har tilbudt andre fritidsaktiviteter som udflugter til sommerland til især den gruppe for at få dem integreret i samfundet.  

IT-kompetencer

At have IT-kompetencer betyder, at du er god til, og har lyst til at bruge pc og internet. Både som arbejdsværktøj og til at kommunikere med andre. Nøgleord er:

· Nysgerrighed



· Lærevillighed

· Prøve af

· Har kendskab til programmer og internet

Eksempler på IT-kompetencer

· Jeg har lært at sætte en rapport overskueligt op.

· Jeg har lavet budget for forskellige aktiviteter i regneark.
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