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Howard Gardner taler om forskellige læringsstile…Intelligenser
Om intelligens generelt:

En pragmatisk definition:

Individets kapacitet til at erkende og anvende relationer/strukturer

Klog, dum, tung, begavet osv. Er det relevant at spørge: Til Hvad??
Eller: hvordan hænger vores evner/talenter sammen
To grundparadigmer:

· Den monolitiske opfattelse: det eendimensionale syn, G(eneral)-faktor teorierne (Spearman, Binet-Simon)

· Det multiple intellingessyn (Guilford): 160 kategorier i intelligens
· Howard Gardner: i midten, eller det multiple intelligens syn

Intelligens(tests) er blevet brugt til:

· som et udskillelsesinstrument (Binet-Simon)- udskille de tungt begavede: Sorteringsskolen

· et prognostisk instrument: mest anvendte. Potentiale for udvikling, for at klare komplicerede krav-situationer, for at lære (for at kunne klare sig i skolen, i uddannelsessystemet, i arbejdslivet)
· et redskab til at skabe udvikling, pædagogisk: Gardner: den rummelige skole
· de gamle intelligensprøver og skolesystemet indeholdt stort set de samme krav (80% af skolens indhold omfattede verbalt-sproglige og matematisk-logiske krav)
· er intelligens medfødt/relativ uforanderlig?

Howard Gardner’s 7 intelligenser (8, 9 eller 10?)
Sproglig: verbalt-sproglige. følsomhed over for lyde, strukturer, betydninger og funktion af ord
Logisk-matematisk: følsomhed overfor samt evne til at opfatte logiske eller numeriske mønstre. Evne til at håndtere lange tankerækker

Spatial: det rumlige. evne til at opfatte den visuelt rumlige verden nøjhagtigt samt at handle på sin umiddelbare forståelse

Krops-kinæstetisk:  Evne  til at kontrollere sine kropsbevægelser samt håndtere objekter behændigt

Musikalsk: Evne til at producere og værdsætte rytme, tonehøjde og klangfarve. Forståelse for musikalske udtryksformer

Inter-personel: den personlige omverden. Evne til at skelne og respondere hensigtsmæssigt på sindsstemninger, temperamenter, motivationer og ønsker fra andre mennesker

Intra-personel: det personlige indre. Adgang til eget følelsesliv samt evne til at skelne blandt disse følelser. Viden om egne styrkesider og svagheder.

Intelligensen for naturen: drejer sig om at kunne skelne mellem levende og dødt, kunne skelne præcist mellem forskellige planter og dyr, kunne opfatte og forstå landskber, vejr og klima.

Bevidsthed om eksistens. Interesse for filosofi, eksistensspørgsmål mv.
Den viljestyrede opmærksomhed, den eksekusive funktion: selvregulering af handlinger ud fra intentionalitet. (”de der ikke lærer noget er de samme , der aldrig har lært at styre deres egen opmærksomhed”

Gardner og pædagogikken
Hvordan hænger psykologi/intelligensbegreb sammen med pædagogik?
Helt kort: man kan ikke logisk slutte sig til en pædagogik ud fra den psykologiske teori.

Pædagogikken skal udvikles, udformes.

Karakteristika:
· en pædagogik der sikrer mangfoldighed i den pædagogiske praksis

· de 7-9 intelligenser er ligestillede, ingen er mere fundamentale end andre. Det praktiske og musiske er ligestillede de andre.
· Intelligenserne er uafhængige af hinanden
· kontekstuelt syn: intelligensfunktionerne udfolder sig kun optimalt, når opgaverne stilles og løses i konteksten, dvs de hverdagslignende sammenhænge og i samspil med andre
· børns forskellige læringsstile skal være indarbejdet i skolens læseplaner og praksis
· Gardner anbefaler at de ekstraordinært kognitivt udstyrede skal støttes af skolen til at dyrke deres styrkesider og få lov til at kompensere for svaghederne
· Rita Dunn: læringsstile: optaget af omstændighederne for børns læring
· Gardner: optaget af hvordan hjernen forarbejder informationer. For ham er de sansemæssige kanaler underordnede. Hjernen forarbejder information på samme måde uanset, hvilken kanal informationen kommer ind ad.
· Hver intelligens har en medfødt parathed i det cognitive system
· Intelligenserne udgør det repetoire af muligheder børnene har for at klare udfordringer, læring og udvikling
Teorien kan bruges som en huskeseddel for praksis (få alle områder med i undervisningen, også de musiske, det personligt indre, osv.)
Problem: man kan ikke kontrollere med hvilken intelligens individet forarbejder de informationer han/hun modtager

De resterende spørgsmål med hovedtræk af svar:
A

Hvilke forudsætninger/forantagelser om læring ligger bag om fokuseringen på kompetenceafklaring?
· Et bredt læringsbegreb, hvor kompetencer ikke blot læres i formel uddannelse, men også i arbejdet og den 3. sektor

· At kunnen og kompetence er stærkt koblet til det enkelte individ, det er individer der har kompetence, dvs formår at handle hensigtsmæssigt i forskellige kravsituationer..

· Kunnen og kompetence er ikke blot et individuelt problem, men også noget der eksisterer i relationerne mellem mennesker. Situeret/kontekstbundet læring Det må man se bort fra ved kompetenceafklaring.

· At læring indeholder et element af handling (at lære indebærer at forandre og udvikle sine forestillinger om noget, og at kunne anvende dette i egne handlinger.

· At kompetenceafklaring vil virke motiverende på mange, specielt med ingen/ringe formel uddannelse

· At det er muligt at have et fælles sprog/begrebsapparat der er i stand til at udtrykke kompetencer. Fælles mellem arbejdsmarked, uddannelsesinstitutioner og brugere. Det betyder endvidere at bl.a. at handlingsaspektet skal kunne indfanges, ikke blot vidensaspektet

· At det vil være muligt at uddanne ”kompetenceafklarere”, at det evt. ikke kræver megen uddannelse

B

Kan den nyere hjerneforskning sige os noget interessant om læring, som kan have betydning for praksis?

Illeris afsnit om hjerneforskning vedr. emotionalitet, og de to veje i hjernen fra sanseorganerne til forarbejdningen og filtret på denne vej.

Alle menneskets reaktioner og læring indeholder et emotionelt aspekt.

Langtidshukommelsen ”overskriver” sanseindtryk med gemte erindringer, erfaringer mv., som hjernen finder relevant. Vi kan ikke med viljen kontrollere langtidshukommelsen. Korttidshukommelsen med den fokuserede opmærksomhed kan i et vist omfang kontrolleres gennem viljen.

C.

Hvad betyder kompetenceafklaring (i alle afskygninger) for voksnes læringsmuligheder og læringsudbytte?

 - vi hævder vel og tror på, at det er et gode, men er det det? Og under hvilke forudsætninger?

 - er der noget/begrænsninger, vi skal være særligt opmærksomme på?

 - hvad er faldgruberne ved at bruge kompetenceafklaring som en del af en læringsproces?

· Forbedrede læringsmuligheder og muligheder for forbedret udbytte derved at læringen tager udgangspunkt i elevens/den studerendes forudsætninger.

· Det er en fare hvis individets læringsforudsætninger betragtes som noget relativt statisk

· Det er en utilstrækkelighed at kompetenceafklaringen næppe har en aktuel motivation med, og motivationen kan også betragtes som relationel.

· Realkompetence beskrivelsen kan måske fiksere – stemple – individet i en identitet, rolle, selvbillede o.lign. – som er uhensigtsmæssig for individet. Det kan være rart at ”starte på en frisk” i en ny social sammenhæng, og ikke at have stor bagage med fra fortiden.

· Kompetenceafklaringen kan være formuleret i en diskurs – begrebsapparat, sprog, ideologi, forståelsesmåde mv. –der ikke matcher med det undervisnings-/læringssyn, de kategoriseringer mv man anvender – på uddannelsesinstitutionen, praksislæringsstedet.

· Kompetenceafklaringen har formentlig ikke individets fremtidsvisioner, tidshorisont, drømme, forhåbninger mv med.

D.

Er der forskel på hvordan børn og voksne lærer?
· Spørgsmålet bliver simpelthen ikke stillet mere som forskningsspørgsmål, efter – efter andragogien og Knowles oprindelse/dage.

· Både ja og nej

· Der er ikke forskel i de basale mekanismer (akkomodation, assimilation mv.)

· Der er grads-forskelle i en række mekanismer der indgår i læring:

- energi til at øve sig er ofte langt større hos børn

- større ”plasticitet” (mindre rigiditet) når det nye skal integreres i den eksisterende erfaringsmasse (biografi). Børn er generelt mere åbne for noget nyt.

- børn stiller ikke så store krav til meningsfuldhed. Spørger ikke så meget om, ”hvorfor”, ”hvad det skal bruges til”

- mange voksne er metre instrumentelle: hvad skal det jeg lærer bruges til. Større krav til meningsfuldhed

- børn lærer , især i den tidligere alder – mere som informel læring, dvs en læreproces der forløber parallelt med andre aktiviteter, typisk leg, og også selvorganiserede aktiviteter, hvor man undersøger, eksperimenterer, prøver sig frem, danner sig erfaringer med hvad der sker når man gør sådan og sådan, osv. Læring er ikke et særskilt, ekspliciteret og formaliseret mål med aktiviteten.
F.

Hvis vi antager at kompetencer er sociale konstruktioner, hvad indebærer det så for hele ideen om kompetenceafklaring? Kan man lave kompetenceafklaring uafhængigt af konkret kontekst?

- for os (folkeoplysningen, som arbejder med det og fokuserer så meget på det)

- for individet og dets muligheder

· Hvis kompetencer er sociale konstruktioner så er kompetenceafklaring naturligvis også en social konstruktion. Det betyder, at der ligger interessenter, interesser, magtforhold mv. bag – forhold der imidlertid ikke er synlige. Kompetenceafklaringen fremstår som objektiveret, selvstændiggjort, frigjort fra kontekst og interesser.

· Man må formentlig i praksis se bort fra konteksten, at den sociale sammenhæng er vigtig både for individets læring, livsudfoldelse, personlighed, trivsel mv.
G.

Hvad er mest hensigtsmæssigt – uafhængige instanser til at vurdere realkompetencen eller vurderinger foretaget af uddannelsessystemet?
· Erfaringerne fra Norge, realkompetenceprojektet: man har ikke fået det enheds-redskab man ønskede

· Erfaringerne var, at arbejdspladserne går efter, hvad individet kan, uddannelsesinstitutionerne går efter, hvad individet ikke kan i relation til eksisterende uddannelser

· Udannelsesinstitutionerne har særlig interesse i at give realkompetencevurderinger der peger mod netop det, som pågældende uddannelsesintitution kan tilbyde. Den der bliver kompetenceafklaret er en potentiel kunde i butikke.

· For arbejdspladserne skal det være et billigt og let instrument, der er let at forvalte. Det kan betyde at arbejdspladsens optik bliver for snæver, mod det der er særlig relevant for arbejdspladsen.

· Uafhængige instanser vil nok være dem der bedste kan foretage kompetenceafklaringen ud fra individets interesser og optik.
H.

Man kan vende tingene på hovedet og spørge, hvad garanti er der for, at virksomhederne mere systematisk har klargjort sig, hvilke kompetenceprofiler, de har brug for – herunder også, hvad de vil betale for? 
Altså: matcher (valide) realkompetencevurderinger med (valide) kompetenceprofiler?

· Det danske arbejdsmarked er karakteriseret ved mange små virksomheder, der ikke har så stor en økonomi, ikke har så vide horisonter mht virksomhedens fremtid og udvikling, og hvor der heller ikke er så højt til loftet mht at medarbejdere kan ønske at lære noget, uden at dette er nært forbundet med medarbejderes aktuelle arbejdsopgaver.

· De fleste virksomheder har næppe klargjort sig, hvilke kompetenceprofiler de har brug for, det forudsætter formentlig oftest, at der er en uddannelsesansvarlig, en human ressource person.

· Der vil oftest være problemer med matchet mellem realkompetencevurderinger og kompetenceprofiler.

I.

Hvad betyder lyst og oplevelse af at det er meningsfuldt for voksnes evne til at lære nyt?
Hvad er sammenhængen mellem følelser og læring?

· Meningsfuldhed anses i mange læringsteorier for at være den væsentligste motivations-faktor hos voksne. Men det kan være svært at sige, hvad meningsfuldhed er.

· Læring er først og fremmest forbundet med den overvejende negative følelse: angst. Angst for det nye, det usikre, for at eksponere sig selv som ”dum, ubetydelig”, for ikke at kunne finde ud af det, for anfægtet identitet, for kaos, for ikke at kunne finde sig selv.

Positive følelser i læring er stolthed, glæde ved at få ny indsigt, få nye horisonter, få nye muligheder, ved at beherske noget – f.eks. motorisk – ved samvær og sammenhold i læringssituationen, ved at se nye sammenhænge, ved at verden udvider sig.

 J.

Er der forskel på mænds og kvinders måde at lære på – er det i givet fald noget vi kan tage højde for i praksis?

· Svaret er her også både ja og nej.

· Der er ikke forskel i de basale mekanismer i læreprocessen.

· Forskellen i læreprocessen er først og fremmest indholdet i den kulturelle/sociale sammenhæng, som individet anvender som referencepunkt til bearbejdning, kategorisering, fortolkning, sprogreferenceramme, mv, - og hermed i sidste ende den forståelsen der indgår i læringen.

K.

Hvad er forskellen på at lære noget alene og at lære noget i en social sammenhæng?
· Er det overhovedet muligt at lære alene?
· Når man lærer alene er nogle af de negative elementer i den sociale situation der ikke, det kan være en lettelse: at blive til grin, at blotte sig, at fremstå som dum i forhold til andre, ikke at kunne være med i fællesskabet mv. Når man lærer alene har man ikke nogen sociale holdepunkter/referencemuligheder, når man bliver i tvivl. Man har kun sig selv at anvende som ressourceperson. Det betyder færre ressourcer og mindre mangfoldighed mht inspiration, løsningsmuligheder, mulige perspektiver osv.

·  Læringen får en snævrere optik: andres perspektiver på sagen mangler. Dem der lærer alene føler sig ofte meget usikre og ensomme. De kan betvivle de valg de har gjort, de dispositioner de har truffet. Det afgørende er mangelen på feedback – fra det sociale, man må begrænse sig til feed-back fra den fysiske verden, hvis signaler kan være vanskeligere at tolke.

