Eksisterende metoder:
· Schweiz – ”Kvalifikationshåndbog”

· Portfolio-metode. Ikke rettet mod bestemte uddannelsesretninger, brancher eller sektorer.

· Kompetencer opnået gennem uddannelses- og erhvervserfaring samt gennem frivilligt arbejde og livsforløb i øvrigt.
· Kan udfyldes på Internettet eller med vejledning af fagpersoner.
· Tyskland – ”Profilpass”

· Portfolio-metode. Ikke rettet mod bestemte uddannelsesretninger, brancher eller sektorer.

· Kompetencer opnået gennem uddannelses- og erhvervserfaring samt gennem frivilligt arbejde og livsforløb i øvrigt.
· Profilpass-mappen hentes på nettet som pdf-fil og udfyldes enten selvstændigt eller med hjælp fra en vejleder.

· Norge – ”Kompetenceattest”

· Portfolio-metode. Ikke rettet mod bestemte uddannelsesretninger, brancher eller sektorer.

· Kun mod kompetencer opnået i den aktuelle stilling.
· Databaseversion eller Word-version, som kan udfyldes selvstændigt
· ”Europass”

· Portfolio-metode. Ikke rettet mod bestemte uddannelsesretninger, brancher eller sektorer.
· Online udfyldelse eller download af tomme dokumenter til selvstændig udfyldelse.
