Eksempler på hovedtyper af kompetencetyper:
Fra ”Europass”
	Sociale færdigheder og kompetencer
	· Team spirit
· Tilpasningsevner

· Kommunikationsevner

	Organisatoriske færdigheder og kompetencer
	· Lederevner

· Organisationsevne/logistik
· Projekt-/teamledelse

	Tekniske færdigheder og kompetencer
	· Viden om kvalitetskontrolprocesser

	Computer færdigheder og kompetencer
	· Kendskab til Microsoft OfficeTM programpakken

	Kunstneriske færdigheder og kompetencer
	· Snedkerarbejde

· Musik

· Forfattervirksomhed


Eksempler fra ”European Qualification Framework”:

	Autonomi og ansvarlighed
	· Ansvarlighed for egen arbejdssituation

	Lærings kompetencer
	· Evner at indgå i læringssituationer
· Udvikling af nye idéer

	Kommunikation og sociale kompetencer
	· Skriftlige og sproglige kommunikationsevner

	Professionelle og erhvervsfaglige kompetencer
	· Kendskab til forskellige værktøjer til problemløsning
· Strategisk beslutningsevne


Eksempler fra ”Schweizerisches Qualifikationsbuch”:

	Faglige kompetencer
	· Faglig viden, eksempelvis i relation til begreber, regler, faglig indsigt

· Anvendelsesviden, eksempelvis i forbindelse med betjening af maskiner, computere, sprog 

	Metodiske kompetencer
	· Metoder til læring og/eller research

· Planlægning af eget arbejde

· Præsentationsteknik

	Personlige og sociale kompetencer
	· Fleksibilitet

· Kreativitet

· Selvstændighed

· Kommunikationskompetencer


Den manglende konsistens, der kendetegner opstillingen af kompetencekategorier betyder, at der er ”frit valg på mange hylder”
Forenkling af hovedtyperne
