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Forord
Voksenuddannelsessystemet (VEU) omfatter alle niveauer fra forberedende voksenuddannelse til de videregående uddannelsesniveauer, VVU, diplomuddannelser og masteruddannelser. En væsentlig del af voksenuddannelsessystemet er Grunduddannelse for Voksne (GVU), som er uddannelser, der giver samme kompetence som de almindelige erhvervsrettede ungdomsuddannelser til og med erhvervsuddannelsesniveau. 

Bekendtgørelse om grunduddannelse for voksne (GVU) og de tværgående og generelle love og regler om VEU udgør det samlede grundlag for GVU.

Denne uddannelsesbog med tilhørende vejledning omhandler udelukkende GVU.

For at kunne begynde på en GVU skal deltageren ud over at opfylde adgangsbetingelserne gennemføre en kompetencevurdering, hvor tidligere afsluttede kurser og erhvervsarbejde vurderes. Herefter udarbejder skolen en personlig uddannelsesplan, der viser, hvad den pågældende yderligere skal gennemføre for at opnå de kompetencer, som er indeholdt i den tilsvarende ungdomsuddannelse.

Det samlede materiale i GVU-uddannelsesbogen omfatter de nødvendige papirer, skemaer og planer, som en institution kan bruge, fra en ansøger melder sig, bliver kompetencevurderet og får udstedt en gældende personlig uddannelsesplan. 

Bogen er opdelt i A, der udgør en ansøgningsdel og B, der omfatter kompetencevurdering og en skitse til uddannelsesplan. Der er endvidere udarbejdet en vejledning. Det er tanken, at A og B sammen med ansøgerens dokumentation indgår i den samlede uddannelsesbog.  

Materialet er udarbejdet af en arbejdsgruppe i Århus med repræsentanter fra teknisk skole, handelsskole og fra AMU-centre i samarbejde med Uddannelsesstyrelsen og Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Undervisningsministeriet, Afdelingen for erhvervsfaglige uddannelser, revideret den 1. april 2006. 

Roland Svarrer Østerlund

Uddannelsesdirektør

/ Anne-Margrethe Johannesen
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A. Ansøgningsdel

Uddannelse


Speciale

Jeg er interesseret i at begynde på en Grunduddannelse for voksne (GVU) og ansøger hermed om at få en individuel kompetencevurdering (IKV).

GVU-ansøgerens personlige data samt fornødne oplysninger i forbindelse med GVU-uddannelsens adgangsbetingelser.

Persondata

Navn:




 Cpr-nr: 



Adresse:








Postnummer:

  By: 





Telefon:


 E-mail: 





Er du i beskæftigelse?

Vær opmærksom på adgangsbetingelser til GVU:

Adgang til grunduddannelsen for voksne er betinget af, at du, inden der udarbejdes en uddannelsesplan:

· er 25 år eller derover,

· har mindst 2 års relevant erhvervserfaring,

· har forudsætninger svarende til grundskolens afgangsniveau i fag, der er relevante for uddannelsen.

1. Formål og mål med GVU-uddannelsen

Grunduddannelse for voksne (GVU) skal anerkende og udvikle deltagerens faglige og personlige kompetence sådan, at deltageren får samme kompetence som i den tilsvarende erhvervsrettede ungdomsuddannelse.

Den enkelte GVU har samme mål og gennemføres på samme niveau som den tilsvarende erhvervsrettede ungdomsuddannelse. Den afsluttes med samme prøver, uddannelsesbevis og betegnelse som den tilsvarende erhvervsrettede ungdomsuddannelse. 

(Jf. Undervisningsministeriets bekendtgørelse nr. 1405 af 22. december 2000 om grunduddannelse for voksne, (GVU-bekendtgørelsen).)

1.1. Formål og mål med kompetencevurdering

Uddannelsesinstitutionen foretager en kompetencevurdering med henblik på fastlæggelse af en uddannelsesplan for deltagerens GVU-forløb. Kompetencevurderingen skal klarlægge ansøgerens allerede erhvervede samlede praktiske og teoretiske kompetence og dermed sikre, at det på forhånd valgte konkrete uddannelsesforløb begyndes på det rette indgangsniveau uden dobbeltuddannelse, dvs. inklusiv godskrivning for tidligere uddannelse og beskæftigelse. Vurderingen har samtidig til formål at bibringe ansøgeren en klar forståelse af egne forudsætninger og behov i relation hertil. 

Kompetencevurderingen sker i forhold til kompetencebeskrivelserne i uddannelsesbekendtgørelsen eller i vejledningen hertil for den ønskede uddannelse. 
1.2. Kompetenceafklarende forløb

Som led i kompetencevurderingen kan den GVU-ansvarlige uddannelsesinstitution tilbyde et kompetenceafklarende forløb, som over en periode på mellem en halv dag og to uger kan omfatte værkstedsbaserede øvelser, screening, test, vejledningssamtaler m.v. Uddannelsesinstitutionen skal give ansøgere, der ønsker det, mulighed for praktisk afprøvning af færdigheder.

1.3. Uddannelsesplan

Uddannelsesinstitutionen fastsætter en personlig uddannelsesplan for ansøgeren. Planen udarbejdes i samarbejde med og efter vejledning af ansøgeren og på baggrund af en kompetencevurdering. Uddannelsesplanen angiver ansøgerens anerkendte teoretiske og praktiske kompetence samt det uddannelsesforløb, deltageren skal gennemføre for at kunne afslutte den ønskede GVU, herunder eventuelle praktisk-faglige forløb af begrænset omfang.

Uddannelsesplanen kan forløbe over højst 6 år gældende fra tidspunktet for uddannelsesplanens fastsættelse. Uddannelsesplanen er gennemført, når uddannelsesforløbet er gennemført med uddannelsesbevis, herunder den samme afsluttende prøve, som den tilsvarende ungdomsuddannelse kræver. 
Det er vigtigt, at uddannelsesplanen er udfærdiget og underskrevet, inden kursisten påbegynder den i planen beskrevne undervisning.

1.4. Uddannelsesbog

Uddannelsesbogen vil indeholde dokumentation for ansøgerens anerkendte teoretiske og praktiske kompetence i forhold til den ønskede uddannelse samt en plan over det samlede uddannelsesforløb, som deltageren skal gennemføre for at kunne afslutte den ønskede GVU. 

2. IKV-aftale 

(Udfyldes af uddannelsesinstitution)

Første henvendelse: den      /       20    .
Modtaget af: 




2.1 Adgang til GVU

Adgang til grunduddannelsen for voksne er betinget af, at ansøger, inden der udarbejdes en uddannelsesplan:


er 25 år eller derover,


har mindst 2 års relevant erhvervserfaring, og


har forudsætninger svarende til grundskolens afgangsniveau i fag, der er relevante for uddannelsen.

Adgangsbetingelser til GVU er opfyldt: ·
Ja



Nej 



Begrundelse:







Henvises til: 







Første IKV-samtale: 
dag, den      /      20     
Tid: kl.: 



Sted: 




Lokale:


GVU-vejleder: 



Tlf.:

.

Indsend/medbring dokumentation for:

· relevant uddannelse og kurser

· relevant beskæftigelse

· tillidshverv

· andet: 




3. Dokumenterede kvalifikationer

(Udfyldes af ansøger, evt. sammen med GVU-vejleder.)
Skriftlig dokumentation for forudgående relevant uddannelse og beskæftigelse medbringes til første IKV-samtale.
3.1. Skoleuddannelse

	Afgangs- eller prøvebeviser

	(x)
	Skolegang
	Fag på udvidet niveau/ uddannelsesretning

	
	9. klasse
	

	
	10. klasse
	

	
	Gymnasial uddannelse:
	

	
	Andet:
	

	
	
	


3.2. Anden uddannelse

	Kursusbeviser, skolebeviser, svendebrev, m.v.

	Dato
	Titel
	Uddannelsesinstitution

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Overføres til pkt. 8. Erhvervede kompetencer.)

3.3. Erhvervserfaring

	Ansættelses-periode
	Arbejdets art
	Arbejdsgiver
	Dok.

(x)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.4. Fritids- og tillidshverv

	Periode
	Art
	Dokumentation

(x)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.5 Ophold i udlandet

	Periode
	Art
	Dokumentation

(x)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Overføres til pkt. 8.  Godkendte kompetencer.)
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B. Kompetencevurdering og uddannelsesplan

Uddannelse


Speciale

Navn: 




. Cpr-nr.: 


4. Kompetenceprofil af uddannelsen, teoretisk og praktisk

Beskrivelse af den samlede kompetence for en erhvervsuddannet (faglært) i den pågældende uddannelse. En beskrivelse af kompetencerne fra uddannelsens praktikdel findes på de tekniske uddannelser som bilag til uddannelsesvejledningen eller i bekendtgørelsens målformulering for de enkelte uddannelser. På de merkantile uddannelser ligger praktikmål/uddannelsesplaner tilgængeligt i Elevplan www.elevplan.dk og på Uddannelsesnævnets hjemmeside www.uddannelsesnaevnet.dk under menupunktet ’downloads’. Grundfagenes mål findes i grundfagsbekendtgørelsen.

Kompetenceliste opstilles med mulighed for afkrydsning af:

1. dokumenterede kompetencer

2. kompetencer til afklaring

	Faglig profil
	evt. niveau
	1

(x)
	2

(x)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Aftaleark til uddannelsesvejledning 

Notatark til aftaler som træffes ved samtalerne. Samtaler og vejledning skal bibringe ansøgeren en klar forståelse af egne forudsætninger og behov i relation til den valgte GVU-uddannelse.

Samtale om erhvervede, dokumenterede kvalifikationer og uddannelsens kvalifikationskrav. 

Samtale og vejledning kan føre til: 1) Kompetenceafklarende forløb, 2) Udarbejdelse af uddannelsesplan 3) Vejledning om anden uddannelsesaktivitet. 

Notat

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6. Kompetenceafklarende forløb

Som led i kompetencevurderingen tilbydes et kompetenceafklarende forløb over en periode på mellem en halv dag og to uger. Det kompetenceafklarende forløb kan omfatte værkstedsbaserede øvelser, screening, test, vejledningssamtaler, praktisk afprøvning af færdigheder m.v.

Efter vejledning og samtaler med ansøger anbefales et kompetenceafklarende forløb med følgende indhold og varighed:

Uge 

	Mandag
	Tirsdag
	Onsdag
	Torsdag
	Fredag

	Formiddag

	
	
	
	

	Eftermiddag


	
	
	
	


Uge 

	Mandag
	Tirsdag
	Onsdag
	Torsdag
	Fredag

	Formiddag


	
	
	
	

	Eftermiddag


	
	
	
	


Varighed i alt: 

 dage (max 2 uger).
	Bemærkninger

	

	

	

	


7. IKV resultater

(Her indsættes opgaver, vurderingsskemaer og testresultater fra det kompetenceafklarende forløb)

(Kompetencevurderinger overføres til pkt. 8 Erhvervede kompetencer”)

GVU-ansvarlig skole 
”logo”

8. Oversigt over godkendte kompetencer.

NB! Skal vedlægges som bilag til uddannelsesplanen
Uddannelse: 





Speciale: 





Navn: 




 Cpr-nr: 



Adresse:






Tlf.:

. E-mail:




GVU-vejleder:






Godkendte kompetencer 

På baggrund af dokumentation, udtalelser fra nuværende og tidligere arbejdsgivere om praktikerfaring samt resultater af et evt. kompetenceafklarende forløb gives følgende kompetencevurdering i forhold til valgte uddannelse:

(sæt x)

	Kompetencer fra kompetenceprofil


	Begyn-der
	Ruti-neret
	Avan-

ceret
	Udd. mål opfyldt
	Til GVU

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Læse-, skrive- og regnefærdigheder
	Bør suppleres, - evt. med FVU
	Indarbej des i GVU-forløb
	Skal ikke udbygges
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


9. Uddannelsesplan for Grundlæggende Voksen Uddannelse

	Oversigt over kompetencer, der skal opnås:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Svende-, fagprøve eller anden afsluttende prøve:

	



Ønske om specialpædagogisk støtte: 
Ja
Nej

Hvis ja - hvilken støtte 







GVU begyndt, den         /         20     .

(Uddannelsesplanen skal gennemføres indenfor 6 år fra ovenstående dato )
Dato: 

 Underskrift: 







(GVU-ansvarlig uddannelsesinstitution)




Stempel

10. Vejledning til Uddannelsesplan (kan evt. udfyldes)

	Uddannelse
	Uddannelsesinstitution
	evt. periode


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Notat:

� Overføres til pkt. 8 Erhvervede kompetencer”


� jf. GVU-uddannelsens kompetenceprofil, pkt. 4
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