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Indledning

Undervisningsministeren gav i slutningen af 2006, efter aftale med Ministeren for Videnskab, Teknologi og Udvikling, Økonomi- og Erhvervsministeren samt Kulturministeren sin tilslutning til nedsættelse af en tværministeriel arbejdsgruppe om etablering af en samlet dansk kvalifikationsramme. Arbejdsgruppen fik til opgave at komme med forslag til en samlet dansk kvalifikationsramme for livslang læring og herunder tage stilling til:

1. Hvordan en sådan kvalifikationsramme kan udformes, herunder hvilke kvalifikationer, der bør omfattes af kvalifikationsrammen.

2. Hvordan danske kvalifikationer kan knyttes til den europæiske kvalifikationsramme.

Baggrunden for igangsætning af dette arbejde skal ses i lyset af såvel nationale som internationale behov og tiltag for at fremme livslang læring og mobilitet, hvor etablering af kvalifikationsrammer i stigende grad ses som væsentlige redskaber til at skabe større overskuelighed og øget anerkendelse af kvalifikationer på såvel nationalt som på internationalt plan. 

På europæisk plan vedtog Det Europæiske Råd i marts 2005 at igangsætte et arbejde med at etablere en fælles europæisk referenceramme for kvalifikationer for livslang læring (EQF). Formålet er at øge mobiliteten i Europa ved at forbedre gennemsigtigheden, sammenligneligheden og den gensidige anerkendelse af kvalifikationer på tværs af landegrænser. EQF er vedtaget som henstilling til EU's medlemslande i april 2008. Det er frivilligt, om medlemslandene vil etablere nationale kvalifikationsrammer som grundlag for et fremtidigt samarbejde om gensidig anerkendelse af kvalifikationer baseret på EQF. 
	Faktaboks: EQF

EQF vil gøre det muligt at sammenligne forskellige landes kvalifikationssystemer og kvalifikationsrammer ved hjælp af referenceniveauer. De otte niveauer i EQF spænder over hele skalaen af kvalifikationer, fra grundlæggende (Niveau 1, fx beviser for grundskoleuddannelse) til avancerede (Niveau 8, fx akademiske grader på doktorniveau). Idet EQF skal fremme livslang læring omfatter den alle niveauer for kvalifikationer opnået gennem almen uddannelse, erhvervsuddannelse og videregående uddannelse såvel som kvalifikationer opnået gennem efter- og videreuddannelse. Niveaubeskrivelserne i EQF er vedlagt som bilag 2.

De 8 niveauer beskrives ved læringsudbytte i anerkendelse af, at de europæiske landes uddannelsessystemer er så forskellige, at det er nødvendigt at anvende en fælles målestok, som muliggør sammenligning mellem lande og institutioner.

I EQF defineres læringsudbytte som en beskrivelse af, hvad en studerende/elev ved, forstår og er i stand til at udføre som resultat af en læreproces.  EQF lægger dermed vægt på resultatet af læring i stedet for at fokusere på indholdet i uddannelsen eller dens længde. 


I regi af Bologna-processen har der siden 2005 eksisteret en overordnet europæisk kvalifikationsramme for de videregående uddannelser, der forudsætter udarbejdelse af nationale kvalifikationsrammer. I Danmark indførtes allerede i 2003 en kvalifikationsnøgle for de videregående uddannelser. Erfaringerne med den første kvalifikationsnøgle har i 2006/07 dannet grundlag for udarbejdelsen af en revideret dansk kvalifikationsramme for videregående uddannelse. Denne kvalifikationsramme beskriver fire niveauer af grader, som kan opnås inden for det videregående uddannelsesområde i Danmark. Beskrivelserne korresponderer med niveau 5-8 i EQF. Den reviderede kvalifikationsramme er implementeret i lovgivningen via Akkrediteringsbekendtgørelsen på Undervisningsministeriets område per 1. juli 2008. En lignende implementering vil ske på Videnskabsministeriets område i løbet af 2008. 

Der blev endvidere inden for erhvervsuddannelserne, som led i den politiske opfølgning på globaliseringsstrategien, udarbejdet et forslag til kvalifikationsramme for erhvervsuddannelserne, hvor det anbefales, at det videre arbejde skal samordnes med bestræbelserne på, at skabe en sammenhængende national kvalifikationsramme, der korresponderer med EQF. 

Den tværministerielle arbejdsgruppe fremlægger med denne rapport sit forslag til, hvordan en samlet dansk kvalifikationsramme for livslang læring kan udformes, og hvorledes danske kvalifikationer herigennem kan knyttes til EQF.    

Rapporten er opbygget således:

· I kapitel 2 forklares, hvad en kvalifikationsramme er. Desuden redegøres for, hvordan en samlet dansk kvalifikationsramme kan understøtte centrale formål i dansk uddannelsespolitik, og hvordan forskellige målgrupper kan anvende rammen.

· Kapitel 3 beskriver den foreslåede opbygning af kvalifikationsrammen og forklarer centrale begreber.

· Kapitel 4 redegør for og viser de niveaubeskrivelser, der foreslås knyttet til hvert af kvalifikationsrammens otte niveauer.

· Kapitel 5 giver et overblik over de kvalifikationer i form af grader og uddannelsesbeviser, som foreslås omfattet af rammen og deres placering på de otte niveauer.

· Kapitel 6 omhandler, hvorledes kvalifikationer i rammen skal beskrives.

· Kapitel 7 omfatter forslag til kvalitetssikring af indplacering af kvalifikationer i rammen og til etablering af reference mellem en dansk kvalifikationsramme og den europæiske kvalifikationsramme for livslang læring, EQF.

· Kapitel 8 omfatter forslag til implementering af kvalifikationsrammen. 

· I Bilag1 findes arbejdsgruppens kommissorium

· I Bilag 2 findes niveaubeskrivelserne i EQF.

Kvalifikationsrammens formål og brugere

En kvalifikationsramme er en samlet, systematisk og niveaudelt beskrivelse af kvalifikationer, der kan erhverves inden for et givet uddannelsessystem. Ved en kvalifikation forstås i denne sammenhæng et resultat af en læreproces, som er bedømt og dokumenteret ved en offentligt godkendt grad eller et uddannelsesbevis. 

Den grundlæggende idé bag en samlet dansk kvalifikationsramme er at understøtte livslang læring og mobilitet ved at skabe overblik over alle offentligt godkendte kvalifikationer i det danske uddannelsessystem og synliggøre veje til at opnå disse. 

I kvalifikationsrammen placeres kvalifikationerne på forskellige niveauer i forhold til læringsudbyttet. Man ser altså på resultatet af læreprocesserne, snarere end på pensum, uddannelsesforløb eller omfang. 

Den øgede betydning af livslang læring gør det i stigende grad ønskeligt, at uddannelsessøgende kan bygge videre på opnåede kvalifikationer og overføre deres kvalifikationer mellem de forskellige dele af uddannelsessystemet. Med globaliseringen og den heraf følgende stigende mobilitet på arbejdsmarkedet og mellem uddannelserne vokser også virksomheders, uddannelsesinstitutioners og enkeltpersoners behov for kunne opnå anerkendelse af kvalifikationer opnået i andre systemer og på tværs af landegrænser. 

En samlet dansk kvalifikationsramme skal tjene en række konkrete formål:

· Understøtte livslang læring ved at synliggøre forskellige veje gennem uddannelsessystemet og skabe grundlag for sammenligning og anerkendelse af kvalifikationer i det danske uddannelsessystem.

· Understøtte gensidig anerkendelse mellem danske og udenlandske kvalifikationer ved at etablere en reference mellem den danske kvalifikationsnøgle og EQF og andre internationale kvalifikationsrammer.

· Understøtte realkompetencevurdering, så borgerne får mulighed for at få viden, færdigheder og kompetencer anerkendt uanset hvordan de er opnået. 

· Tydeliggøre sammenhængen mellem uddannelse og arbejdsmarked og mellem uddannelse på forskellige niveauer ved at sætte fokus på læringsudbytte. 

I forlængelse af de mål, som er skitseret ovenfor, har kvalifikationsrammen en række potentielle brugergrupper: 

· Danske og udenlandske uddannelsessøgende – som overbliksredskab.

· Arbejdsgivere og arbejdstagere – som reference for vurdering og sammenligning af kvalifikationer.

· Vejledningssystemerne – som overbliksredskab.

· Danske og udenlandske uddannelsesinstitutioner og myndigheder – som redskab til vejledning, til beskrivelse af uddannelser og til vurdering og anerkendelse af uddannelsessøgendes kvalifikationer.  

· Myndigheder og institutioner – som redskab i forbindelse med beskrivelse, udvikling og evalueringer af uddannelser.

Kvalifikationsrammens opbygning

Kvalifikationsrammen skal anvendes som redskab til at beskrive både kvalifikationer der allerede findes, og nye kvalifikationer der udvikles i det danske uddannelsessystem. Opbygningen af kvalifikationsrammen er derfor sket med udgangspunkt i uddannelsessystemets kvalifikationer, beskrivelsessystemer og adgangsveje. Det har været lagt til grund, at kvalifikationsrammen skal:

· Omfatte alle offentligt godkendte kvalifikationer
Kvalifikationer i kvalifikationsrammen skal være tildelt i medfør af en lov eller bekendtgørelse og skal være kvalitetssikrede af en offentlig myndighed i det danske uddannelsessystem. Som konsekvens heraf vil kvalifikationsrammen i første række alene omfatte kvalifikationer i det danske uddannelsessystem, der er offentligt godkendte og dermed er underlagt en offentlig anerkendt kvalitetssikring. 

· Tage hensyn til uddannelsessystemet forskelligheder og udvikling

Det danske uddannelsessystem omfatter uddannelser, institutioner og aktører af forskellig karakter. Forskellige formål er afspejlet i forskelle i styringsmekanismer og pædagogisk praksis, hvilket skal kunne rummes inden for kvalifikationsrammen. I en tid, hvor såvel kompetencebehovene på arbejdsmarkedet som uddannelsesstrukturerne er under forandring er det vigtigt, at kvalifikationsrammen udformes, så den kan tilpasses udviklingen. 

· Beskrive læringsudbytte og veje til at opnå dette
Kvalifikationerne på et givet niveau beskrives ved hjælp af læringsudbytte. På hvert niveau beskrives de grader eller uddannelsesbeviser, der kan opnås, og for hver grad/uddannelsesbevis beskrives de generelle og/eller specifikke betingelser for adgang. Hermed synliggør kvalifikationsrammen uddannelsesveje og muligheder for livslang læring.

· Korrespondere med EQF, kvalifikationsrammen for videregående uddannelser samt beskrivelsessystemer i andre uddannelser
For at styrke mobiliteten på tværs af grænserne skal kvalifikationsrammen gøre det muligt at etablere en reference til EQF. For at skabe overblik og sammenhæng skal der sikres sammenhæng til kvalifikationsrammen for videregående uddannelser og til de beskrivelsessystemer, som findes i andre danske uddannelser.

· Tillade sammenligning af kvalifikationer på tværs af uddannelser  

Kvalifikationsrammen skal være opbygget, så det er muligt at indplacere en kvalifikation, uanset hvilken del af uddannelsessystemet, der har tildelt kvalifikationen. Det betyder, at kvalifikationsrammens niveauer skal være beskrevet på en måde, som er enkel, systematisk og dækkende for de uddannelsestyper, som findes i Danmark. 

Kvalifikationsrammen, som er udviklet på baggrund af disse principper, har otte niveauer. Det er arbejdsgruppens vurdering, at otte niveauer giver en både dækkende og rummelig ramme for en samlet beskrivelse af offentligt godkendte kvalifikationers læringsudbytte og niveau. 

Kvalifikationsrammen består af tre centrale elementer:

· Niveaubeskrivelser, hvor der for hvert af de otte niveauer er forslag til en niveaubeskrivelse, som beskriver læringsudbyttet på niveauet i form af viden, færdigheder og kompetencer.

· Oversigt over grader og uddannelsesbeviser i rammen, hvor der for hvert af de otte niveauer er forslag til, hvilke grader og uddannelsesbeviser - fra grundskole til ph.d. – der placeres i rammen.

· Beskrivelse af grader og uddannelsesbevise, hvor der er forslag til hvorledes disse kan beskrives.

Kvalifikationsrammens tre elementer er illustreret i figuren på den følgende side og behandles nærmere i kapitel 4, 5 og 6. 

Elementer i kvalifikationsrammen


[image: image1]
Begreber i kvalifikationsrammen 

Kvalifikationsrammens opbygning benytter sig af følgende centrale begreber:

· Kvalifikation

· Læringsudbytte

· Viden, færdigheder og kompetencer

Kvalifikation

Ved en kvalifikation forstås resultatet af en læreproces, der er beskrevet i et (eksamens-)bevis eller certifikat, og som kan tildeles i medfør af en lov eller en bekendtgørelse i uddannelsessystemet. Kvalifikationer beskrives i kvalifikationsrammen som grader, uddannelsesbeviser eller beviser for supplerende kvalifikationer.

	Grader opnås inden for de videregående uddannelser. Eksempler på grader: erhvervsakademigraden, diplom, kandidat. 

Uddannelsesbeviser betegner kvalifikationer, som opnås i resten af det danske uddannelsessystem. Eksempler på uddannelsesbeviser: hhx, befaren skibsassistent, social- og sundhedshjælper, tømrer.

Beviser for supplerende kvalifikationer opnås ved gennemførelse af 

· Enkeltfag, kurser med videre, som indgår i en samlet kvalifikation og som afsluttes med en prøve, hvor der udstedes et bevis - fx hf-enkeltfag.

· Enkeltfag og kurser, som i sig selv udgør en afsluttet enhed, men som også kan indgå i en samlet kvalifikation - fx AMU-kurser og certifikater.

· Supplerende kurser i øvrigt, fx specialistkurser i forlængelse af en afsluttet kvalifikation eller som har en forberedende karakter – fx forberedende kurser til videregående voksenuddannelse.


Læringsudbytte

I kvalifikationsrammen beskrives niveauer og kvalifikationer ved det læringsudbytte, der kan opnås, i stedet for at beskrive pensum eller længden af uddannelse.

	

Læringsudbytte: Ved læringsudbytte forstås hvad en elev eller studerende skal vide og kunne som resultat af en læreproces.


I kvalifikationsrammen indplaceres kvalifikationer i forhold til det læringsudbytte, som de er udtryk for, det vil sige: hvad en person med denne kvalifikation kan forventes at vide og kunne. Kvalifikationer placeres ikke i forhold til den tid, som det har taget at opnå kvalifikationen eller i forhold til måden, som kvalifikationen er erhvervet på.

Viden, færdigheder og kompetencer

På alle niveauer beskrives læringsudbyttet ved den viden, de færdigheder og de kompetencer, som er karakteristiske for niveauet. Denne terminologi er identisk med den, som anvendes i EQF og i kvalifikationsrammen for videregående uddannelse.

	Viden: Den viden og forståelse, som forventes af en person med en kvalifikation på et givet niveau. To aspekter af viden beskrives: 

· Typer og kompleksitet
· Forståelse
Færdigheder: Hvad en person kan gøre eller udføre, beskrives ved følgende tre aspekter:

· Typer 

· Opgaveløsning

· Kommunikation

Kompetencer: Det ansvar og den selvstændighed, som en person forventes at have beskrives ved følgende tre aspekter:

· Handlerummet 

· Samarbejde og ansvar 

· Læring


1. Niveaubeskrivelser

Niveaubeskrivelserne i kvalifikationsrammen er delt op i en beskrivelse af viden, færdigheder og kompetencer på niveauet. I arbejdet med niveaubeskrivelserne er der taget udgangspunkt i eksisterende beskrivelser af læringsudbytte/kvalifikationer i love, bekendtgørelser og kvalifikationsrammen for videregående uddannelser. Med dette afsæt er niveaubeskrivelserne tilstræbt formuleret således, at de kan rumme meget forskellige kvalifikationstyper, fra teoretiske til praktiske kvalifikationer. Samtidig er de formuleret sådan, at der er tydelig progression fra et niveau til det næste. 

Ved udarbejdelsen af niveaubeskrivelserne er der taget hensyn til, at der allerede findes niveaubeskrivelser for de videregående uddannelser i kvalifikationsrammen for disse. Det er forudsat, at niveaubeskrivelserne for bachelorniveau, kandidatniveau og ph.d.-niveau anvendes uændret i kvalifikationsrammen for livslang læring som beskrivelser af niveauerne 6, 7 og 8. Disse niveauer omfatter de eksisterende videregående uddannelser. For niveau 5 findes ligeledes en niveaubeskrivelse i kvalifikationsrammen for de videregående uddannelser. Imidlertid skønnes det, at der findes kvalifikationer på dette niveau, som ikke er omfattet af kvalifikationsrammen for de videregående uddannelser, fx kvalifikationer som er opnået gennem visse erhvervsuddannelser eller visse maritime uddannelser. Der er derfor udarbejdet en bredere beskrivelse for niveau 5.

For grader omfattet af kvalifikationsrammen for de videregående uddannelser følger beskrivelsen af viden, færdigheder og kompetencer en bestemt systematik, hvor beskrivelsen forholder sig til en række forskellige aspekter af viden, færdigheder og kompetencer. Der er udarbejdet tilsvarende beskrivelser af viden, færdigheder og kompetencer for niveau 1-5, som er sammenlignelig med systematikken for de videregående uddannelser. 

Systematik for niveaubeskrivelser 

	Viden
	Færdigheder
	Kompetencer

	Typer og kompleksitet: 

Er der tale om viden om teori eller praksis? Er der tale om viden indenfor et fag, et fagområde eller et erhverv? Hvor kompleks er denne viden?
	Typer: 

Er der tale om kognitive, praktiske, kreative eller kommunikative færdigheder? 
	Handlingsrummet: 

I hvilke type af arbejds- eller studiemæssige sammenhænge kan viden og færdigheder bringes i spil? Med hvilken grad af uforudsigelighed og foranderlighed?

	
	Opgaveløsning:
Hvor komplekse er de opgaver, som kan håndteres på niveauet med hensyn til at vurdere og udvælge viden? 
	Samarbejde og ansvar: 

I hvor høj grad kan man varetage ansvaret for sit eget og andres arbejde? Hvor komplekse samarbejdssituationer kan man indgå i?

	Forståelse:

I hvor stort omfang kan man sætte sin viden i sammenhæng?
	
	

	
	Kommunikation:

Hvilke målgrupper kan der kommunikeres til, med hvor stor kompleksitet og med hvilke virkemidler? 
	Læring: 

I hvor høj grad kan man tage ansvar for sin egen læring og kompetenceudvikling?


Niveaubeskrivelserne for de otte niveauer findes i figuren nedenfor. Figuren skal læses ”på tværs”, det vil sige, at viden, færdigheder og kompetencer skal ses som en helhed, som tilsammen beskriver niveauet.

Niveaubeskrivelser for kvalifikationsrammen for livslang læring

	Niveau
	Viden
	Færdigheder
	Kompetencer

	8
	· Skal have viden på højeste internationale niveau inden for forskningsområdet. 

· Skal have ydet et væsentligt bidrag til udvikling af ny viden og forståelse inden for forskningsområdet på baggrund af videnskabelige undersøgelser.
	· Skal mestre de videnskabelige metoder og redskaber samt mestre øvrige færdigheder der knytter sig til forsknings- og udviklingsopgaver inden for området. 

· Skal kunne analysere, evaluere og udvikle nye ideer herunder designe og udvikle nye teknikker og færdigheder inden for fagområdet.

· Skal kunne tage del i fagområdets internationale diskussioner og formidle videnskabelige resultater og fremskridt til et bredt publikum.
	· Skal kunne tilrettelægge og gennemføre forsknings- og udviklingsopgaver i komplekse og uforudsigelige sammenhænge.

· Skal på egen hånd kunne igangsætte og indgå i nationalt og internationalt samarbejde om forskning og udvikling med videnskabelig integritet. 

· Skal selvstændigt kunne igangsætte forsknings- og udviklingsprojekter og herigennem frembringe ny viden og nye færdigheder, som udvikler forskningsområdet.

	7
	· Skal inden for et eller flere fagområder have viden, som på udvalgte områder er baseret på højeste internationale forskning inden for et fagområde. 

· Skal kunne forstå og på et videnskabeligt grundlag reflektere over fagområdets/ernes viden samt kunne identificere videnskabelige problemstillinger.
	· Skal mestre fagområdets/ernes videnskabelige metoder og redskaber samt mestre generelle færdigheder, der knytter sig til beskæftigelse inden for fagområdet/erne.

· Skal kunne vurdere og vælge blandt fagområdet/ernes videnskabelige teorier, metoder, redskaber og generelle færdigheder samt på et videnskabeligt grundlag opstille nye analyse- og løsningsmodeller. 

· Skal kunne formidle forskningsbaseret viden og diskutere professionelle og videnskabelige problemstillinger med både fagfæller og ikke-specialister.
	· Skal kunne styre arbejds- og udviklingssituationer, der er komplekse, uforudsigelige og forudsætter nye løsningsmodeller.

· Skal selvstændigt kunne igangsætte og gennemføre fagligt og tværfagligt samarbejde og påtage sig professionelt ansvar.

· Skal selvstændigt kunne tage ansvar for egen faglig udvikling og specialisering.

	6
	· Skal have viden om teori, metode og praksis inden for en profession eller et eller flere fagområder. 

· Skal kunne forstå og reflektere over teorier, metode og praksis.
	· Skal kunne anvende et eller flere fagområders metoder og redskaber samt kunne anvende færdigheder, der knytter sig til beskæftigelse inden for fagområdet/erne eller professionen. 

· Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger samt begrunde og vælge relevante løsningsmodeller. 

· Skal kunne formidle faglige problemstillinger og løsningsmodeller til fagfæller og ikke-specialister eller samarbejdspartnere og brugere.
	· Skal kunne håndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i studie- eller arbejdssammenhænge. 

· Skal selvstændigt kunne indgå i fagligt og tværfagligt samarbejde med en professionel tilgang.

· Skal kunne identificere egne læringsbehov og strukturere egen læring i forskellige læringsmiljøer.

	5
	· Skal have viden om praksis, og/eller anvendelse af metode og teori inden for et erhvervs- eller fagområde.

· Skal have forståelse for praksis og/eller de vigtigste teorier og metoder og kunne forstå erhvervets anvendelse af disse.
	· Skal kunne anvende og kombinere et alsidigt sæt færdigheder, der knytter sig til fagområdets praksis og arbejdsprocesser.

· Skal kunne vurdere og justere arbejdsgange og processer.

· Skal kunne formidle praksisnære problemstillinger. 
	· Skal kunne indgå i udviklingsorienterede og tværfaglige arbejdsprocesser.

· Skal kunne varetage afgrænsede ledelses- og planlægningsfunktioner i relation til erhvervs- ogfagområdets praksis.

· Skal kunne udvikle sine muligheder for fortsat videreuddannelse.

	4
	· Skal have viden om begreber, principper og processer inden for et erhvervs- eller fagområdes praksis eller i almene fag.

· Skal have forståelse for sammenhænge mellem faglige problemer og samfundsmæssige/internationale forhold.
	· Skal kunne vælge og anvende relevante redskaber, metoder, teknikker og materialer indenfor et erhvervs- eller fagområde.

· Skal kunne identificere et praktisk og / eller teoretisk problem. 

· Skal kunne vurdere kvaliteten af eget og andres arbejde i forhold til en given standard.

· Skal kunne anvende erhvervs- og fagområdets terminologi i kommunikationen med kolleger. 
	· Skal kunne tage ansvar for arbejdsprocesser i uforudsigelige arbejds- eller studiesituationer.

· Skal kunne planlægge og tage ansvar for egne og fælles arbejdsprocesser og resultater.

· Skal kunne opsøge faglig udvikling.  

	3
	· Skal have viden om basale metoder og normer inden for et erhvervs- eller fagområde. 

·  Skal have forståelse for egne indflydelsesmuligheder på arbejdsmarkedet og i samfundet.
	·  Skal kunne udføre praktiske arbejdsopgaver inden for faget/erhvervet.

· Skal kunne løse faglige problemer. 

· Skal kunne søge og vurdere information med relevans for en praktisk arbejdsopgave indenfor et fag eller et erhverv. 

· Skal kunne kommunikere præcist i faglige sammenhænge.
	· Skal kunne tage ansvar for afgrænsede arbejdsprocesser.

·  Skal kunne indgå i tværfagligt samarbejde inden for et erhvervs eller et fags praksis. 

·  Skal kunne tilegne sig nye færdigheder med henblik på løbende opkvalificering.

	2
	· Skal have grundlæggende viden inden for et erhvervs- eller studieområde.

· Skal have forståelse for arbejdsmarkedets grundlæggende vilkår og mekanismer. 
	·  Skal kunne anvende grundlæggende metoder og redskaber til løsning af enkle opgaver under overholdelse af relevante forskrifter. 

· Skal kunne korrigere for fejl eller afvigelser fra en plan eller standard.

· Skal kunne præsentere og diskutere resultaterne af eget arbejde.
	· Skal kunne tage personlig stilling og handle i simple og overskuelige situationer.

· Skal kunne tage et vist ansvar for udviklingen af arbejdsformer og indgå i ukomplicerede gruppeprocesser.

· Skal kunne indgå i delvist åbne læringssituationer og søge vejledning og supervision.

	1
	· Skal have grundlæggende viden inden for almene fag.  

· Skal have grundlæggende viden om naturgivne, kulturelle, sociale og politiske forhold.
	· Skal besidde grundlæggende sproglige, numeriske, praktiske og kreative færdigheder.

· Skal kunne anvende forskellige grundlæggende arbejdsmetoder.

· Skal kunne evaluere eget arbejde. 

· Skal kunne præsentere resultaterne af eget arbejde.
	· Skal kunne tage personlig stilling og handle i simple og overskuelige situationer. 

· Skal kunne arbejde selvstændigt med på forhånd definerede problemstillinger. 

· Skal have lyst til at lære og kunne indgå i delvist åbne læringssituationer under supervision.


Hvilke kvalifikationer omfattes af kvalifikationsrammen

Kvalifikationsrammen omfatter offentligt godkendte grader og uddannelsesbeviser i uddannelsessystemet. Kvalifikationer opnået gennem offentlige voksen- og efteruddannelsesaktiviteter skal ligeledes indgå i rammen med henblik på at synliggøre disse kvalifikationer. I kvalifikationsramme opereres med henholdsvis grader og uddannelsesbeviser for kvalifikationer, og beviser for supplerende kvalifikationer, der kan opnås på et niveau. 

Grader knytter sig til det videregående uddannelsesområde og derfor også til kvalifikationsrammen for videregående uddannelse. Eksempler på grader kan være erhvervsakademigraden, diplom eller kandidat. For indplacering af grader i kvalifikationsrammen for videregående uddannelse gælder det, at læringsudbyttet fuldt ud skal modsvare kvalifikationsrammens beskrivelser af viden, færdigheder og kompetencer (”full-fit”). Dette princip gælder også i forhold til niveau 6-8 i kvalifikationsrammen for livslang læring, som bygger på kvalifikationsrammen for videregående uddannelse.  

Uddannelsesbeviser er kvalifikationer opnået i resten af uddannelsessystemet og kan fx være hhx, befaren skibsassistent eller tømrer. Indplaceringen af uddannelsesbeviser bygger på, at der ikke nødvendigvis er fuld identitet mellem læringsudbyttebeskrivelsen for kvalifikationen og niveaubeskrivelsen i kvalifikationsrammen. Uddannelsesbeviser indplaceres på det niveau, hvor læringsudbyttebeskrivelsen bedst stemmer overens med niveaubeskrivelsen (”best-fit”) ud fra en helhedsbetragtning på tværs af viden, færdigheder og kompetencer.

Beviser for supplerende kvalifikationer er kvalifikationer opnået igennem voksen- og efteruddannelse. En supplerende kvalifikation kan enten være et supplement til en kvalifikation, en del af en kvalifikation, eller en kvalifikation som ikke bygger direkte ovenpå en kvalifikation på et underliggende niveau. Beviser for supplerende kvalifikationer kan for eksempel være hf-enkeltfag, AMU-kurser eller forberedende kurser til videregående voksenuddannelse. Indplacering af beviser for supplerende kvalifikationer bygger på, at de opfylder dele af kravene til viden, færdigheder og/eller kompetencer på et givet niveau, og at de typisk er så smalle, at de ikke fylder niveauet ud i bredden.  Beviser for supplerende kvalifikationer indplaceres på det niveau, hvor læringsudbyttebeskrivelsen ud fra en helhedsbetragtning bedst stemmer overens med niveaubeskrivelsen (”best-fit”) for viden, færdigheder og/eller kompetencer.

Arbejdsgruppen har, som det fremgår af figuren på næste side, foretaget en forsøgsvis indplacering af grader og uddannelsesbeviser på de otte niveauer, som kvalifikationsrammen omfatter. Det skal bemærkes, at der endnu ikke er foretaget en endelig vurdering af uddannelsernes placering, herunder af erhvervsuddannelsers placering på niveau 5.

Forsøgsvis indplacering af grader og uddannelsesbeviser på kvalifikationsrammens niveauer
	Niveau
	Grader og uddannelsesbeviser for kvalifikationer
	Beviser for supplerende kvalifikationer 

	8
	· Ph.d.
	

	7
	· Kandidat

· Master

· Kunstnerisk kandidat1
	

	6
	· Bachelor 

· Professionsbachelor

· Kunstnerisk bachelor

· Diplom 
	

	5
	· Erhvervsakademigraden 

· AU (VVU-graden) 

· EUD-uddannelsesbeviser [fx datafagtekniker, industritekniker/produktion, film- og TV-produktionstekniker, flymekaniker]

· Beviser for andre erhvervsrettede uddannelser på niveau 5 
	

	4
	· EUD-uddannelsesbeviser [fx industritekniker, social- og sundhedsassistent, kontorservicetekniker m.fl.] 

· Beviser for gymnasiale uddannelser [stx, hf, htx, hhx]

· Beviser for andre erhvervsrettede uddannelser på niveauet 
	· Bevis for gennemført adgangskursus til ingeniøruddannelserne

· Beviser for gymnasiale suppleringskurser 

· Hf-enkeltfag

· Beviser for enkeltfag på EUD på niveau C og D

· AMU-uddannelsesbeviser

	3
	· EUD-uddannelsesbeviser [fx social- og sundhedshjælper, cykelmontør, industriassistent m.fl.]. 

· HG grundforløbsbevis 

· Beviser for andre erhvervsrettede uddannelser på niveauet [fx fodterapeut]
	· Beviser for enkeltfag på EUD på niveau E 

· AMU-uddannelsesbeviser 

	2
	· 10. klasse, FS10

· Grundforløbsbevis (EUD)

· AMU–uddannelsesbeviser 
	· AMU-uddannelsesbeviser

· AVU (10. klasse)

· EGU-beviser

	1
	· Folkeskolens Afgangsprøve, FSA
	· Beviser for enkeltfag på EUD på niveau F

· AVU (9. klasse)

· FVU


2. Beskrivelse af kvalifikationer

Et væsentligt formål med kvalifikationsrammen er at skabe overblik over danske kvalifikationer, deres læringsudbytte og hvordan grader, udannelsesbeviser og beviser for supplerende kvalifikationer for voksen- og efteruddannelse kan opnås gennem uddannelsessystemet, herunder bl.a. adgangsveje og muligheder for anerkendelse af realkompetence. Det vil synliggøre muligheder for livslang læring og danne grundlag for sammenligning og anerkendelse af kvalifikationer. 

Der skal derfor i tilknytning til oversigten over grader og uddannelsesbeviser placering i kvalifikationsrammen udarbejdes den fornødne information om de danske kvalifikationer. Det kan ske ved, at der for alle relevante grader og uddannelsesbeviser udarbejdes kortfattede fakta-ark med evt. links til, hvor supplerende information kan findes. 

Arbejdsgruppen anbefaler, at der for hver grad / uddannelsesbevis udarbejdes følgende beskrivelse:

· En kort beskrivelse af graden/uddannelsesbeviset med henvisning til supplerende beskrivelse af graden/uddannelsesbeviset.

· Hvilke uddannelser og/eller beskæftigelse, graden eller uddannelsesbeviset kan give adgang til.

· Hvordan graden eller uddannelsesbeviset opnås, herunder typiske uddannelsesforløb, adgangsbetingelser og muligheder for anerkendelse af realkompetence. 

· Angivelse af evt. pointkrav for tildeling af graden.

· Aktører, som kan tildele graden/uddannelsesbeviset.

· Anden information (fx kvalitetssikring, links til diploma /certificate supplement el. lign.). 

Arbejdsgruppen anbefaler, at der udarbejdes vejledning til udarbejdelse af beskrivelserne og konkrete eksempler herpå.

Eksempel:  Uddannelsesbevis for bygningsstruktør 

	Beskrivelse af uddannelsesbeviset

En bygningsstruktør støber fundamenter og andre bygningsdele af beton. Bygningsstruktøren monterer også elementer af beton, stål og glas i huse, butikscentre, fabrikker mv. Bygningsstruktøren skal have et godt kendskab til tryk og træk i betonkonstruktioner og kende blandingsforholdet i forskellige betontyper samt kunne udføre vibrering af den flydende beton. Bygningsstruktøren kan selvstændigt planlægge, tilrettelægge og udføre arbejdet fagligt og økonomisk hensigtsmæssigt under hensyn til gældende praksis, standarder, love og bestemmelser. Uddannelsesbeviset har to dele: Et svendebrev, som tildeles efter aflagt svendeprøve og et skolebevis. Uddannelsesbeviset og uddannelsen til bygningsstruktør er nærmere beskrevet Bekendtgørelse om uddannelserne i den erhvervsfaglige fællesindgang bygge og anlæg, bilag 1: Anlægsstruktør, bygningsstruktør og brolægger. Læs mere her:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=115178#Bil1 

Beskæftigelse og videreuddannelse 

Uddannelsesbeviset giver adgang til ansættelse inden for faget eller til etablering som selvstændig. Med beviset kan man videreuddanne sig til byggetekniker, kort- og landmålingstekniker (begge niveau 5) eller bygningskonstruktør (niveau 6).

Hvordan opnås uddannelsesbeviset

Hovedvejen til beviset går gennem erhvervsuddannelsen til bygningsstruktør, som er en vekseluddannelse med 122-148 ugers praktikuddannelse og 55 ugers skoleundervisning. Adgang til denne uddannelse kræver, at folkeskolens afsluttende adgangsprøve er bestået. 
Hvem kan tildele uddannelsesbeviset

Den udstedende myndighed er Entreprenørbranchens Fællesudvalg, som ved bekendtgørelse af Undervisningsministeriet er bemyndiget til at udstede uddannelsesbevis for uddannelsen. 

Anden information

Link til certificate supplement :

http://certsupp.ciriusintra.dk/ShowPdf.aspx?id=122&lang=1  

	


3. Indplacering af kvalifikationer i kvalifikationsrammen

Et væsentligt formål med udvikling af en dansk kvalifikationsramme for livslang læring er at øge gennemsigtigheden i uddannelsessystemet og lette adgangsvejene i systemet. For at kvalifikationsrammen kan medvirke til øget gennemsigtighed i uddannelsessystemet, forudsættes det, at der kan sikres en pålidelig indplacering af kvalifikationer i rammen. Dette er vigtigt både i forhold til danske brugere af rammen ved valg af uddannelse og i forhold til danske borgeres mulighed for at få anerkendt deres kvalifikationer i udlandet. 

Det er samtidig også nødvendigt, at man i de forskellige dele af uddannelsessystemet har tillid til, at kvalifikationer i andre dele af systemet er korrekt indplaceret i rammen. En sådan tillid opnås ved, at man i uddannelsessystemets forskellige dele anerkender grundlaget for indplacering af kvalifikationer i de øvrige dele af systemet. Det skal altså kunne sandsynliggøres, at læringsudbyttet i en kvalifikation er korrekt beskrevet i overensstemmelse med den viden, de færdigheder og de kompetencer, som er det faktiske læringsudbytte. 

Et andet væsentligt formål med kvalifikationsrammen er at understøtte implementering af den europæiske kvalifikationsramme (EQF) og dermed fremme sammenligning og anerkendelse mellem danske og udenlandske kvalifikationer. Kvalifikationsrammens niveauer er opbygget således, at de kan referere til niveauer i den europæiske ramme. Rammens opbygning og placering af danske kvalifikationer skal indrettes således, at andre lande kan have tillid til koblingen af niveauerne i den danske kvalifikationsramme til niveauer i EQF. 
Der er, set i lyset heraf, to centrale aspekter af kvalitetssikring, som er relevante i forhold til indplacering af kvalifikationer i kvalifikationsrammen:

1. Kvalitetssikring af indplaceringen af kvalifikationer på bestemte niveauer i rammen, og

2. Kvalitetssikring af koblingen mellem niveauerne i den danske kvalifikationsramme og niveauerne i den europæiske kvalifikationsramme.

Indplacering af kvalifikationer må bygge på at sikre enkelhed, pålidelighed og gennemsigtighed. Det er også ønskeligt, at indplaceringen i videst muligt omfang kan trække på eksisterende metoder og processer til udvikling, godkendelse og kvalitetssikring af uddannelser. 

Det er derfor en principiel overvejelse, hvad der er nødvendigt for sikre tillid og anerkendelse i forhold til indplaceringen af kvalifikationer.

Her kan fire forhold overvejes:

1. Er læringsudbyttet af de eksisterende kvalifikationer velbeskrevet? 

2. Findes der kvalitetssikringsmekanismer, som løbende sikrer, at det faktiske læringsudbytte lever op til det beskrevne?

3. Hvilken kvalitetssikring er nødvendig for at indplacere kvalifikationer i kvalifikationsrammen?

4. Hvordan kvalitetssikres koblingen mellem danske kvalifikationer og EQF?  

Arbejdsgruppens overvejelser og anbefalinger til kvalitetssikring af kvalifikationsrammen for livslang læring er følgende: 

1. Beskrivelse af læringsudbytte

Beskrivelser af kvalifikationer ved deres læringsudbytte frem for varighed og indhold er et centralt omdrejningspunkt for kvalifikationsrammens mulighed for at tjene de formål, som er beskrevet ovenfor.  For alle offentligt godkendte uddannelser findes der i varierende omfang beskrivelser af det læringsudbytte, som ligger til grund for tildeling af kvalifikationer. Beskrivelserne er imidlertid ofte delt op på fag, og dermed findes der ikke altid for hele uddannelsen/kvalifikationen en samlet fremstilling af det overordnede læringsudbytte. 

Arbejdsgruppen anbefaler, at der udarbejdes sådanne beskrivelser for de kvalifikationer hvor dette ikke findes, med henblik på at muliggøre en sammenligning med kvalifikationsrammens niveaubeskrivelser. 

2. Kvalitetssikring af læringsudbytte

Der findes inden for alle dele af uddannelsessystemet forskellige procedurer for uddannelsesgodkendelse og kvalitetssikring, der sikrer uddannelsernes kvalitet og niveau. 

Arbejdsgruppen anbefaler, at der udarbejdes korte og ensartede beskrivelser af procedurerne med henblik på at skabe gennemsigtighed og understøtte gensidig tillid, hvor der kort og præcist gøres rede for:

1. Hvordan nye kvalifikationer godkendes (hvem tager initiativ, hvilke kriterier bygger godkendelsen på og hvilke instanser er involveret)?

2. Hvordan den løbende kvalitetssikring af eksisterende kvalifikationer finder sted (med vægt på kvalitetssikringen af læringsudbyttet)?

3. Kvalitetssikring af indplacering af kvalifikationer

Det forudsættes, som nævnt i kapitel 5, at indplacering af en kvalifikations på et af den danske kvalifikationsrammes otte niveauer foretages ved, at læringsudbyttet i en given kvalifikation sammenlignes med kvalifikationsrammens niveaubeskrivelser. 

Arbejdsgruppen anbefaler, at eksisterende godkendelses- og eller akkrediteringsmekanismer til godkendelse og/eller akkreditering af uddannelser i videst muligt omfang også anvendes som grundlag for indplacering af uddannelser i kvalifikationsrammen.

For videregående uddannelser forudsættes, at indplacering på niveauerne 5-8 er kvalitetssikret via kvalifikationsrammen for de videregående uddannelser, der bygger på ekstern akkreditering.

I forhold til alle andre offentligt godkendte uddannelser, der ikke omfattes af akkreditering vil kvalitetssikring af indplacering kunne ske ved, at der i tilknytning til de nuværende godkendelsesprocedurer for godkendelse af uddannelser, der gælder på de enkelte områder, foretages en eksplicit vurdering og dokumentation af uddannelsers læringsudbytte og niveau i forhold til niveauerne i den nationale kvalifikationsramme. 

Arbejdsgruppen anbefaler derfor, at der inden for alle uddannelsesområder der ikke er omfattet af akkreditering, etableres procedurer for vurdering og indplacering af uddannelsesbeviser og beviser for supplerende kvalifikationer i kvalifikationsrammen.

Med henblik på at sikre kvaliteten – og dermed tilliden til uddannelsers placering i kvalifikationsrammen – anbefales det endvidere, at der etableres den fornødne kvalitetssikring af procedurer og kriterier, der skal anvendes til indplacering af uddannelsesbeviser og beviser for supplerende kvalifikationer i kvalifikationsrammen. Denne kvalitetssikring bør også inddrage en uafhængig faglig vurdering af disse procedurer, herunder fx i udarbejdelsen eller som led i implementeringen af sådanne procedurer.   

Arbejdsgruppen anbefaler, at der udarbejdes retningslinjer for vurdering og dokumentation af læringsudbytte og kvalitetssikring heraf i forhold til indplacering af uddannelsesbeviser og beviser for supplerende kvalifikationer i kvalifikationsrammen. 

4. Kobling mellem danske kvalifikationer og EQF

I forhold til EQF forudsættes det, at hvert niveau i den danske kvalifikationsramme skal referere til et niveau i den europæiske kvalifikationsramme. De otte niveauer i den danske kvalifikationsramme forudsættes som udgangspunkt at korrespondere med EQF’s otte niveauer. EQF bygger også på princippet om ”best fit” når nationale kvalifikationer skal knyttes til denne kvalifikationsramme. Ligesom indplaceringen af danske kvalifikationer på et niveau skal kvalitetssikres, gør det samme sig gældende for indplaceringen af de danske niveauer i forhold til de europæiske. Kvalitetssikringen af denne indplacering er udgangspunktet for den gensidige tillid som forudsættes for at kvalifikationsrammen bliver det redskab til at understøtte livslang læring og gensidig anerkendelse, som er dens formål. 

EU-kommissionen forventer i efteråret 2008 at fremlægge forslag til anbefalinger om, hvorledes referencer mellem nationale kvalifikationsrammer og kvalifikationer og EQF kvalitetssikres. Disse retningslinjer forventes bl.a. at komme til at bygge på selvvurdering eventuelt kombineret med ekstern evaluering. 

Arbejdsgruppen anbefaler, at der først tages stilling til, hvordan kvalitetssikring af sammenlignelighed mellem den danske kvalifikationsramme og EQF kan foretages, når EU-kommissionens anbefalinger foreligger.  

4. Implementering af kvalifikationsrammen

Implementering af kvalifikationsrammen for livslang læring forudsætter en række opfølgende initiativer for at indfri formålet og intentionerne med rammen. Det gælder nationalt i forhold til etablering af kvalifikationsrammen og dens brugere, og det gælder internationalt i forhold til dansk deltagelse i EQF-samarbejdet, herunder samarbejde med andre lande om anerkendelse af henholdsvis danske og udenlandske kvalifikationer.

I forhold til den europæiske kvalifikationsramme anbefales medlemslandene senest 1. januar 2010 at etablere en reference mellem nationale kvalifikationsniveauer og EQF, og det anbefales, at medlemslandene senest 1. januar 2012 sikrer, at der på alle nye offentligt godkendte kvalifikationsbeviser påføres det relevante EQF–niveau. 

I det følgende præsenteres de initiativer, der må overvejes for at etablere en dansk kvalifikationsramme for livslang læring, og som kan understøtte dansk deltagelse i den europæiske kvalifikationsramme. 

1. Validering af niveaubeskrivelser

Arbejdsgruppen har som led i arbejdet med at udvikle kvalifikationsrammens niveaubeskrivelser gennemført en foreløbig analyse af en række uddannelsers formåls- og læringsudbyttebeskrivelser for niveauerne 1-5 med henblik på blandt andet at sikre, at kvalifikationsrammen ud fra en betragtning om ”best-fit” afspejler eksisterende bevisers læringsudbytte på de enkelte niveauer. 

Arbejdsgruppen anbefaler, at der som led i etablering af kvalifikationsrammen gennemføres en endelig validering af rammens niveaubeskrivelser, blandt andet på baggrund af inddragelse af relevante råd og udvalg mv. 
2. Indplacering af grader og uddannelsesbeviser 

Arbejdsgruppen har forsøgsvis udarbejdet et forslag til indplacering af grader, uddannelsesbeviser og beviser for supplerende kvalifikationer for voksen- og efteruddannelser på kvalifikationsrammens otte niveauer. 

Arbejdsgruppen anbefaler, at der fastlægges en samlet tidsplan der sikrer, at der på de berørte ministeriers områder gennemføres en indplacering af grader og uddannelsesbeviser i kvalifikationsrammen med inddragelse af relevante råd og udvalg. Det er ønskeligt, at danske offentligt godkendte grader og uddannelsesbeviser mv. via den danske kvalifikationsramme for livslang læring kan knyttes til den europæiske kvalifikationsramme senest 1. januar 2010. 

3. Lovgivningsmæssige konsekvenser

Etablering af den foreslåede kvalifikationsramme indebærer blandt andet, at der i fornødent omfang på de berørte ministeriers områder skal etableres procedurer for beskrivelse, vurdering og indplacering af uddannelsesbeviser i kvalifikationsrammen i tilknytning til eksisterende godkendelses- og kvalitetssikringsmekanismer. Dansk deltagelse i EQF-samarbejdet må desuden forventes at forudsætte, at der på sigt på alle nye uddannelsesbeviser påføres det relevante EQF-niveau. Det er derfor arbejdsgruppens vurdering, at etablering af kvalifikationsrammen for livslang læring og kobling af danske kvalifikationer til EQF vil medføre et behov for ændringer i eksisterende uddannelsesregler mv.

Arbejdsgruppen anbefaler, at behovet for konkrete regelændringer afklares på de berørte ministeriers områder som led i implementeringen af kvalifikationsrammen.  

3. Information til brugere 

Det er afgørende, at den nye kvalifikationsramme og beskrivelsen af de forskellige grader og uddannelsesbeviser synliggøres over for alle relevante danske og udenlandske brugere. Det er samtidig væsentligt, at kvalifikationsrammens oversigter og informationer er let tilgængelige og tilgodeser de forskellige målgruppers behov. 

Arbejdsgruppen anbefaler, at kvalifikationsrammen udvikles som et web-baseret informationsredskab med oplysninger om danske uddannelseskvalifikationers læringsudbytte, hvorledes de typisk kan opnås samt oplysninger om deres placering i forhold til EQF. Det vil være hensigtsmæssigt, at der inden udgangen af 2009 etableres en web-baseret dansk kvalifikationsramme for livslang læring. Behovet for en engelsksproget version og omfanget heraf skal nærmere vurderes.

Med henblik på at udbrede kendskabet til kvalifikationsrammen over for de mange forskellige brugere vil det være hensigtsmæssigt at iværksætte en række informationsinitiativer, der bl.a. omfatter udgivelse af pjece om kvalifikationsrammen samt gennemførelse af konference og mere målrettede informationsmøder mv.

4. Tværgående national koordination 

Med henblik på at sikre et tæt tværministerielt samarbejde om etablering, opdatering og kvalitetssikring af kvalifikationsrammen er der behov for at etablere et nationalt koordinationsudvalg bestående af de ansvarlige uddannelsesinstanser/ministerier.  

Arbejdsgruppen anbefaler, at koordinationsudvalget får til opgave at koordinere arbejdet med at etablere kvalifikationsrammen for livslang læring og at medvirke til at kvalitetssikre implementeringen af kvalifikationsrammen og koblingen til den europæiske kvalifikationsramme. Udvalget skal i denne sammenhæng bl.a. forestå udarbejdelse af vejledningsmateriale 
samt løbende koordinere opdatering og udvikling af kvalifikationsrammen. Udvalgets opgaver og forankring fastlægges nærmere efter aftale mellem de berørte ministerier. 

5. Kontakten til andre lande
Det er som led i det europæiske EQF-samarbejde forudsat, at medlemslandene udpeger nationale referencepunkter jf. henstillingen fra Det Europæiske Råd/EU-parlamentet om EQF. De nationale referencepunkter skal bl.a. medvirke til at sikre, at nationale kvalifikationsniveauer kan sammenlignes med den europæiske kvalifikationsramme, og at der er adgang til information om danske kvalifikationer og deres placering i forhold til EQF. 

Arbejdsgruppen anbefaler, at udpegning og placering af et dansk referencepunkt for EQF og dets opgaver afklares mellem de berørte ministerier. 

6. Evaluering

Etablering af en dansk kvalifikationsramme for livslang læring må forventes at skulle foregå over en periode på 1-2 år og vil involvere råd og udvalg og andre relevante aktører. 
Arbejdsgruppen anbefaler, at der gennemføres en evaluering af kvalifikationsrammens anvendelse i 2012, hvor både den danske og den europæiske kvalifikationsramme forventes at være implementeret.
Bilag 1: Arbejdsgruppens kommissorium

Kommissorium for en tværministeriel arbejdsgruppe om etablering af en samlet dansk kvalifikationsnøgle for livslang læring.

Baggrund
Det Europæiske Råd vedtog i marts 2005 at igangsætte et arbejde med at etablere en fælles europæisk referenceramme for kvalifikationer for livslang læring (EQF). Formålet er at forbedre gennemsigtigheden, sammenligneligheden og den gensidige anerkendelse af kvalifikationer på tværs af landegrænser.  

EU- Kommissionen har i efteråret 2006 efter en omfattende høring fremsat forslag til indførelse af EQF, der forventes vedtaget i 2007 og implementeret på nationalt niveau senest i 2010. Det er frivilligt, om medlemslandene vil etablere en national kvalifikationsnøgle som grundlag for et fremtidigt EQF-samarbejde i EU. 

Regeringen fremlagde i 2006 en strategi for Danmark i den globale økonomi. I strategien og den politiske opfølgning herpå lægges vægt på at forbedre overskuelighed og sammenhæng i hele uddannelsessystemet samt at styrke livslang læring.  På erhvervsuddannelsesområdet anbefales det, at der etableres en national kvalifikationsnøgle, der understøtter trindeling og synliggør adgangsveje til videregående uddannelse. Inden for de videregående uddannelser arbejdes der med en revision af den eksisterende nationale kvalifikationsnøgle, som er knyttet til Bologna-samarbejdet.

Ovenstående taler for, at der etableres en samlet dansk ramme for kvalifikationer. Den vil kunne understøtte livslang læring i forhold til danske uddannelseskvalifikationer set under ét. Samtidig vil den kunne knytte danske uddannelseskvalifikationer til den europæiske kvalifikationsramme (EQF) med henblik på at understøtte anerkendelse af kvalifikationer mellem Danmark og andre europæiske lande. 

Undervisningsministeren har, efter aftale med berørte ministerier, givet sin tilslutning til, at der nedsættes en tværministeriel arbejdsgruppe, som har til opgave, at komme med forslag til etablering af en samlet national kvalifikationsnøgle. Der vedlægges som bilag et modelnotat om udvikling af en national kvalifikationsnøgle.  

Kommissorium

Arbejdsgruppen skal komme med forslag til en samlet dansk kvalifikationsnøgle og herunder tage stilling til, 

3. Hvordan en sådan kvalifikationsnøgle kan udformes?

4. Hvordan danske kvalifikationer kan knyttes til en europæisk kvalifikationsnøgle (EQF).

Arbejdsgruppens arbejde skal bl.a. belyse følgende:

· Hvilke uddannelsesområder/kvalifikationer kan/bør omfattes af nøglen?

· Hvilken model vil være bedst egnet?

· Hvordan beskrives læringsresultater/slutkompetencer i en samlet nøgle? 

· Hvor mange niveauer skal/bør en samlet national nøgle indeholde?

· Hvilke øvrige informationer om kvalifikationer er nødvendige med hensyn til bl.a. læringsveje, sammenhæng og kvalitetssikring mv.?

· Skal kvalifikationer, opnået uden for det formelle ”offentlige” uddannelsessystem, kunne relateres til nøglen – og i givet fald hvordan?

· Hvilke problemområder i øvrigt kræver en nærmere afklaring og stillingtagen?

Medlemmer

Arbejdsgruppen består af repræsentanter fra Undervisningsministeriets uddannelsesafdelinger (UVM), CIRIUS, Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling (VTU), Kulturministeriet (KUM) samt Økonomi- og Erhvervsministeriet (ØEM). 

Organisering af arbejdet

UVM varetager formandskab og sekretariat for arbejdsgruppen. Opgaven forankres i Afdelingen for Erhvervsrettet Voksenuddannelse (AEVO), Kontor for livslang læring (KLL).

Arbejdet skal i vid udstrækning bygge på eksisterende nationale og internationale resultater og erfaringer inden for de enkelte uddannelsesområder.

Medlemmerne af arbejdsgruppen har ansvar for rettidig levering af gennemarbejdede og relevante bidrag for eget område.

Arbejdsgruppen skal inddrage relevante interessenter, herunder repræsentanter for arbejdsmarkedets parter, i fornødent omfang. Arbejdsgruppen kan gøre brug af ekstern konsulentbistand.

Tidsplan
1. Arbejdsgruppen påbegynder arbejdet snarest muligt efter nedsættelsen.

2. Der foretages en midtvejsrapportering primo september 2007, der skal belyse, hvilken model og hvilke uddannelsesområder der bør omfattes af nøglen.

3. Der udarbejdes en skitse til en dansk kvalifikationsnøgle ultimo december 2007. Skitsen skal kombineres med et forslag til implementeringsplan med angivelse af: a): Hvilke konsekvenser, herunder lovgivningsmæssige, forslaget vil have - og b): problemområder, der kræver nærmere afklaring.

4. Der udarbejdes et forslag til en dansk kvalifikationsnøgle medio 2008, der indeholder forslag til, hvordan danske kvalifikationer kan knyttes til EQF.

Bilag 2: Beskrivelse af niveauerne i den europæiske referenceramme for kvalifikationer (EQF)

Hvert af de 8 EQF-niveauer er defineret af et sæt beskrivelser, der angiver de læringsresultater, som er relevante for kvalifikationer på det pågældende niveau i ethvert kvalifikationssystem.

	
	Viden
	Færdigheder
	Kompetence

	
	I EQF'en beskrives viden som teoretisk og/eller faktuel
	I EQF'en beskrives færdigheder som kognitive (brug af logisk, intuitiv og kreativ tænkning) og praktiske (brug af praktisk håndelag og af metoder, materialer, værktøjer og instrumenter)
	I EQF'en beskrives kompetence som et udtryk for ansvar og selvstændighed.

	Niveau 1

De for niveau 1 relevante læringsresultater er
	 Generel grundlæggende viden
	basale færdigheder til at udføre simple opgaver 
	arbejde eller studere under direkte opsyn under strukturerede forhold

	Niveau 2

De for niveau 2 relevante læringsresultater er
	faktuel grundlæggende viden inden for et arbejds- eller studieområde 


	kognitive eller praktiske basale færdigheder, der kræves til at anvende relevant information med henblik på at udføre opgaver og løse rutineprægede problemer ved hjælp af simple regler og værktøjer
	arbejde eller studere under opsyn med en vis grad af selvstændighed 

	Niveau 3

De for niveau 3 relevante læringsresultater er
	viden om fakta, principper, processer og generelle begreber inden for et arbejds- eller studieområde 
	et sæt kognitive og praktiske færdigheder, der kræves til at udføre opgaver og løse problemer ved at udvælge og anvende grundlæggende metoder, værktøjer, materialer og information
	tage ansvaret for færdiggørelsen af arbejds- eller studieopgaver 

tilpasse egen adfærd til omstændigheder i løsning af problemer 

	Niveau 4

De for niveau 4 relevante læringsresultater er
	faktuel og teoretisk viden i en bredere kontekst inden for et arbejds- eller studieområde 
	 et sæt kognitive og praktiske færdigheder, der kræves til at finde løsninger på specifikke problemer inden for et arbejds- eller studieområde
	udøve selvledelse inden for arbejds- eller studierammer, der normalt er forudsigelige, men som er genstand for forandringer 

overvåge rutinearbejde, der udføres af andre personer, tage en del af ansvaret for evaluering og forbedring af arbejds- og studieaktiviteter

	Niveau 5*

De for niveau 5 relevante læringsresultater er
	alsidig, specialiseret, faktuel og teoretisk viden inden for et arbejds- eller studieområde og bevidsthed om grænserne for denne viden


	et alsidigt sæt kognitive og praktiske færdigheder, der kræves til at udvikle kreative løsninger på abstrakte problemer


	udøve ledelse og supervision i forbindelse med arbejds- eller studieaktiviteter, hvor der sker uforudsigelige ændringer

evaluere og udvikle egne og andres præstationer

	Niveau 6**

De for niveau 6 relevante læringsresultater er
	avanceret viden inden for et arbejds- eller studieområde, der omfatter kritisk forståelse af teorier og principper


	avancerede færdigheder, der afspejler professionalisme og nytænkning, som kræves til at løse komplekse og uforudsigelige problemer inden for et specialiseret arbejds- eller studieområde
	forvalte komplekse tekniske eller faglige aktiviteter eller projekter, og tage ansvaret for at træffe beslutninger i uforudsigelige arbejds- eller studiesituationer 

tage ansvaret for forvaltningen af den faglige udvikling af enkeltpersoner eller grupper 

	Niveau 7***

De for niveau 7 relevante læringsresultater er
	højt specialiseret viden, hvoraf en del er på forkant med udviklingen inden for et arbejds- eller studieområde, som basis for nytænkning

kritisk opmærksomhed til viden på et område eller ved grænsefladen mellem flere områder
	specialiserede færdigheder til problemløsning, der kræves inden for forskning og/eller innovation, med henblik på at udvikle ny viden og procedurer og integrere viden fra forskellige områder 
	forvalte og ændre arbejds- eller studiesituationer, der er komplekse, uforudsigelige og kræver nye strategiske fremgangsmåder

tage ansvaret for at bidrage til faglig viden og praksis og/eller for at evaluere gruppers strategiske præstationer

	Niveau 8****

De for niveau 8 relevante læringsresultater er
	viden på den absolutte forkant med udviklingen inden for et arbejds- eller studieområde og ved grænsefladen mellem områder 
	de mest avancerede og specialiserede færdigheder og teknikker, herunder syntese og evaluering, der kræves til at løse kritiske problemer inden for forskning og/eller innovation, og til at udvide og omdefinere eksisterende viden eller faglig praksis
	udvise betydelig myndighed, innovation, selvstændighed, videnskabelig og faglig integritet samt vedvarende forpligtelse til udviklingen af nye ideer eller processer, der er på forkant med udviklingen inden for flere arbejds- eller studieområder, herunder forskning. 


Den europæiske referenceramme for kvalifikationer er forenelig med referencerammen for kvalifikationer i det europæiske område for videregående uddannelser.

Referencerammen for kvalifikationer inden for det europæiske område for videregående uddannelser indeholder cyklusbeskrivelser. Hver cyklusbeskrivelse indeholder en generisk definition af de typiske forventninger til resultater og evner i forhold til de kvalifikationer, der afspejler afslutningen på den pågældende cyklus.

* Beskrivelsen for den korte cyklus inden for højere uddannelse (inden for eller knyttet til første cyklus), udviklet inden for rammerne af det fælles kvalitetsinitiativ som led i Bologna-processen, svarer til læringsresultaterne for EQF niveau 5.

** Beskrivelsen for den første cyklus inden for referencerammen for kvalifikationer i det europæiske område for videregående uddannelser svarer til læringsresultaterne for EQF niveau 6. 

*** Beskrivelsen for den anden cyklus i referencerammen for kvalifikationer i det europæiske område for videregående uddannelser svarer til læringsresultaterne for EQF niveau 7. 

**** Beskrivelsen for den tredje cyklus i referencerammen for kvalifikationer i det europæiske område for videregående uddannelser svarer til læringsresultaterne for EQF niveau.
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Beskrivelser af grader/uddannelsesbeviser


En kort beskrivelse af graden/uddannelsesbeviset med henvisning til nærmere beskrivelse. 


Hvilke uddannelser og/eller beskæftigelse, graden eller uddannelsesbeviset giver adgang til.


Hvordan graden eller uddannelsesbeviset opnås.


Angivelse af evt. pointkrav for tildeling af graden.


Aktører, som kan tildele grad / uddannelsesbevis.


Anden information 


�
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Grader/uddannelsesbeviser 
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� Foreløbig titel for uddannelser på bachelor- og kandidatniveau under Kulturministeriet.
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