Daghgjskolens malgruppe og funktion

- voksne, der har brug for at finde en (ny) vej 1 tilvaerelsen

- at skabe rummelighed for dem, der ikke kan/vil det ordinzre
system
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Deltagere

Defineres af ”systemet” ved deres mangler og svagheder

Vi vil friggre og udvikle deres talenter



Gummitarzan

Alle er gode til noget.
Det geelder bare om at finde ud af hvad det er.



Dokumentere

synliggare

beskrive

dokumentere

male

vurdere

vurdere 1 forhold til standard



Autentisk...

Autentisk og konkret dokumentation (arbejdsportfolio)
Refleksion

Oversettelse/udvelgelse

kommunikation(prasentationsportfolio)
Merit



Laeringscirklen

ERFARINGER
Umiddelbare erfaringer

AKTIVITETER REFLEKSION:
Manipulation med Intensionel
den eksterne verden indre refleksion

BEGREBSMASSIGE:
Forstaelse ved/tro pa
begrebsmaessige fortolkninger




10-punkts-programmet

Voksne skal have ret til at fa anerkendt deres reelle
kvalifikationer uanset hvordan de er erhvervet



Daghgjskolers status 1.f.t. portfolio 2003
- Susanne Tellerup

Kendetegn

- variationsbredde

- mangfoldighed

- kreativitet
Udviklingsfelter

- systematik

- observation og refleksion

- didaktisk forankring



|denotat

Daghagskderne og portfoliometoden
Af SusanneTellerup, DEL-Syd
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3.5. Patfolioenog ce mangeintelligense ..........covvevveiieiveveeeesieennns
3.6.Arbejdet med ressourceprafilen: ..........ooveveeeiiiiieee e



Betydning for skolen

Konkret udtryk for daghgjskolens paedagogiske arbejde
Dokumentation af paedagogiske stasted og
udviklingspotentiale

Grundlag for systematisk udvikling

Laerer-praesentationsportfolier



Problemstillinger og muligheder

Produkter og processer

De mange intelligenser
Ambitionsniveau og elastik
Oversettelsen
Ressourceprofil

Etik
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