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Baggrund: Lissabon-topmgdet
Marts 2000

> Et nyt strategisk mal for Europa:

- at blive verdens mest konkurrencedygtige og
dynamiske vidensbaserede gkonomi, med baeredyqgtig
gkonomisk vaekst, flere og bedre jobs og stgrre social
sammenhangskraft

> Den abne koordinations metode
- dvs.” soft law”, feelles mal, konvergens
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‘Konkrete fremtidige malsaetninger for
(erhvervs-)uddannelsessystemerne | EU"

« Europa som malestok: “verdens bedste”
iInden for uddannelse inden 2010

« Nye omrader for samarbejde pa europaeisk
plan for at na Lissabonmalseetningerne

(Barcelona, 2001)
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8 abejdsgrupper til at fglge op pa
“malseetninger for fremtiden”

A. Leereruddannelse

B. Grundleeggende feerdigheder, fremmedsprog,

Iveerksaetteri

C. IKT 1 alle uddannelser

D. @get deltagelse | matematik og naturfag

E. Udnytte ressourcer bedst muligt

F. Mobilitet og Europaeisk samarbejde

G. Aben uddannelse, aktivt medborgerskab, social
sammenhaeng

H. Gare leering tiltreekkende, med forbindelse til
arbejdsmarkedet og samfundet
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‘Kgbenhavnsprocessen:
Styrket samarbejde inden for
erhvervsuddannelserne

e Pabegyndt i Brugge (2001) og fremlagt i
Kgbenhavnserklaeringen (nov. 2002)

e Grundleeggende principper:
- tidsfrist: 2010
- frivillige foranstaltninger udviklet ved hjaelp af
bottom-up samarbejde
Initiativer rettet mod borgernes/brugernes behov
abent samarbejde med medlemslande (nye og
«gamle») Kommissionen, ansggerlande og
arbejdsmarkedets parter
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Kgbenhavnsprocessen
Hovedprioriteter

Styrke den Europaeiske dimension

En feelles ramme for transparens

Styrke information og vejledning

Anerkendelse af kompetencer og

eksamensbeviser ved hjeelp af meritoverfarsel, faelles
principper for udformning af eksamensbeviser og
udvikling af feelles referenceniveauer
Kvalitetssikring




Kgbenhavnsprocessen

e Delmal indtil 2004:

e udvikling af en faelles ramme for transparens
e meritoverfgrsel 1 EUD

o udvikling af kvalitetsveerktgjer

e Derefter:

e Livslang vejledning

o Feelles principper for validering/veerdseettelse
af iIkke-formel og uformel laering

o (efter)Uddannelse af (EUD)leerere
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Faelles principper for validering af
uformel laering

e Individuelle rettigheder
 Forpligtelser for de medvirkende
* Fortrolighed og tillid
 Troveerdighed og legitimitet

(Konklusioner, maj 2004, Dublin)

. CEDEFQOP
R




Europass: Formal

o Selvevaluering - hvad kan jeg?
o Adgang til uddannelse

e Merit

e Bevis

e JOb-skifte

e andet???
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Europass

« Forventes vedtaget omkring nytar 2005
« Operationelt forar 2005

o Elektronisk og papir

 Aben arkitektur

o Europaeisk portal med national indgang
o Den enkelte selv
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Feelles ramme for transparens = Europass

Feelles mappe, f&elles logo, synlighed

Europass CV
|
Europass-biag Europass Europass EUropass ot sekorbeniser s
tl uddannelsesbevis bilag mobilty sprog-portfoli 5

EUD til eksamenshevis tidl. Europass
\ideregdende uddannelse
-3(__3-EEDE;DP .




Europass koordinering

Koordineres af nationale centre

Nationale Europass Centre

NECs
| I I | | |
NARIC Europass Kontaktpunkter | | Euroguidance Nationale EURES etc.
contact for kontaktpunkter | |(Arbejdsformidling)
points direktiverne transparens
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Europass - hvem udfylder?

Udfyldes |individuelt “kollektivt”
af: dokument dokument
den CV

enkelte

sprogportfolio
(selvevaluering)

kompetent |bilag til bilag til
myndighed |eksamensbevis |uddannelses-
bevis (EUD)
Europass
mobility
JEE?EDP .




CV'et, struktur

« Personlige oplysninger

« Erhvervserfaring

. Uddannelse, almen og erhvervsrettet
« Personlige faerdigheder, sprog

» Soclale feerdigheder

» Organisatoriske feerdigheder

» Tekniske faerdigheder
JQCEPEEDP .




CV’et, struktur (fortsat)

« Kunstneriske faerdigheder
. Andre feerdigheder

. Kgrekort

o El1C.

+ Vejledning og “pop-ups’
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CV'et

« Fordele?

« Ulemper?

« Subjektivt/objektivt

. Kan man beskrive alting?

« Er feerdigheder kontekstafhaengige?

« Har vi valide metoder til at male
realkompetence?
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Europass-CV

Kan downloades fra:
http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp
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CEDEFOP'’s bidrag

Virtual communities til statte for arbejdet med at na
malsaetningerne i Kgbenhavnserklaeringen,

oprettet af Cedefop | partenerskab med
Kommissionen

http://cedefop.communityzero.com




Yderligere information:

P.O. Box 22427
GR-55102 Thessaloniki
Greece

Tel.: (30-2310) 49 01 11
Fax: (30-2310) 49 01 02

E-mail: info@cedefop.eu.int Kontor i Bruxelles:

20, Avenue d’Auderghem
Web sites: B-1040 Brussels

. Tel.: (32-2) 23019 78
www.cedefop.eu.int Fax: (32-2) 230 58 24

www.trainingvillage.gr E-mail: info.be@cedefop.eu.int
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