Dokumentasjon og verdsetting av
realkompetanse

Prosjektet ble etablert 11999

Mal: A etablere et nasjonalt system for
dokumentasjon av og verdsetting av
reatkompetanse med legitimitet bade i
arbeidslivet og | utdanningssystemet.

Med realkompetanse menes all formell, ikke-
formell og uformell kompetanse den voksne
iInnehar. | praksis er dette summen av all
kompetanse som en person har tilegnet seg
glennom utdanningssystemet, lgnnet og
ulgnnet arbeid, organiseringsmessig
virksomhet og familie/samfunnsliv.



Nasjonalt system

Et nasjonalt system skal omfatte:

Ordninger for dokumentasjon av kompetanse tilegnet i
arbeidslivet

Ordninger for dokumentasjon av kompetanse i tredje sektor,
tilegnet gjennom frivillig arbeid og gjennom deltakelse ved kurs
| regi av folkehggskoler, studieforbund,
fjernundervisningsinstitusjoner og fr|V|II|ge organisasjoner.

Ordninger for verdsetting av realkompetanse inn mor
videregaende opplaering som grunnlag for inntak, avkorting av
oppleeringslap og tilpasset opplaering..

Ordninger for verdsetting av realkompetanse som grunnlag for
opptak og avkorting av studier i hgyere utdanning.

Ordninger for dokumentasjon av realkompetanse pa
videregaende opplaeringsniva, der malsettingen er arbeid.



[3. sektor

Voksenopplaeringsforbundet:

Paraplyorganisasjonfor 21 studieforbund.
De har tilsammen over 400 frivillige
organisasjoner som medlemmer.
Studieforbundene har et svaert bredt
kurstilbud; kunst, musikk,
tradisjonsoerienterte, yrkesrettede, paralelle
til offentlig utdanning.



[3.sektor

LINU, Landsradet for Norges bame- og ungdomsrad, €I €N
paraplyorganisasjon for 70 frivillige
organisasjoner for barn og ungdom.
Arbeidet spenner fra utdanning og politikk
via kultur og musikk til
speiderorganisasjoner og religst arbeide.

Aust-Agder Barne- og Ungdomsrad som er
en regional avdeling av NGU.



Personlig kompetansedokument

Brukerundersgkelse

Hvordan fungerer dokumentasjonsverktgyet for brukeren,
Inkl informasjon om verktgyet, veiledning og selve
skjemaet?

Hva mener brukeren om relevansen i mformaSJonen om
egen kompetanse som kommer fram nar de bruker
dokumentasjonsverktgyet?

Hva mener brukeren om ordningen som et redskap for a
synliggjere egen kompetanse?

Hva mener brukeren om ordningen som et redskap for a
heve status for kompetanse fra frivillig aktivitet?

Hva slags oppfatning har brukeren om viktigheten av og
mulighetene for attestasjon?



Brukerrespons

Introduksjon til kompetansedokumentasjon
Man har funnet et passe niva pa introduksjonen
Bruk av veiledningen

Veiledningen og veiledningsspgrsmalene oppfattes
av brukerne | undersgkelsen som meget nyttige

Bruk av eksemplene
Eksemplene anses som nyttige

Omfanget av eksempler og veiledning kan til
sammen bli noe for omfattende.



Brukerrespons

Generelle spgrsmal og kommentarer

Attestasjon er viktig og ikke veldig vanskelig a fa til.
Referanser kan vaere mer verdigfullt enn
attestasjon.

Brukerens kompetanse dekkes godt (13) noksa
godt (6)
Bruk og nytteverdi av verktgyet

Nytteverdien anses som lavere for jobbsgking enn
for realkompetansevurdering i forhold til
videregaende oppleering og hagre utdanning
Bevisstgjaringsprosessen hos den enkelte en viktig
effekt av kartleggingen



Brukerrespons

Dokumentasjonsskjemaene
Det anbefales a samtale med andre under utfylling

Den siste delen av Personlig
kompetansedokument; Neermere beskrivelse av
kompetanse finner flere vanskellg a fylle ut.

Det oppfattes som vanskelig a angi omfanget av en
aktivitet.

Mangler noe spraklig ferdigstillelse, for mange
gjentagelser.

Tilleggsskjemaene er nyttige.
Spraket oppfattes som enkelt og klart.
Kompetansedokumentet er litt for omfattende.



[Utfordringer!

Hvilke malgrupper er verktgyet ment
for?

Relativt ressurssterke brukere |
undersgkelsen | denne undersgkelsen
Skal PKD veere et tilleggsskjema for
frivillig arbeid og aktiviteter?

Eller en omfattende og helhetlig CV?




[Utfordringer

Hvordan na brukeren?

Hvordan fa det kjent og akseptert av
mottaker



	Dokumentasjon og verdsetting av realkompetanse
	Nasjonalt system
	3. sektor
	3.sektor
	Personlig kompetansedokument
	Brukerrespons
	Brukerrespons
	Brukerrespons
	Utfordringer!
	Utfordringer

