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Afklaringsskabelon til udfyldelse af kommunen eller AF Side 2

Navn

Cpr. nr.

Myndighed

Kontaktperson hos kommune eller AF

1) Hvilke kompetencer skal afklares (sset kryds)

4 Faglige kompetencer
W Almene kompetencer
4 Personlige kompetencer
1 Sproglige kompetencer
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Side 3

Afklaring af faglige kompetencer

1) Skal der afklares

U Konkrete arbejdsfunktioner

Hvis ja:

Afklaringen skal finde sted inden for fglgende branche
og fag

Afklaringen skal omfatte fglgende arbejdsfunktioner

Indseet:
Arbejdsfunktion 1
Arbejdsfunktion 2
Etc.

Supplerende information til udbyder:

U mali bekendtggrelse, studieordning og lignende i formelle uddannelser indenfor fag-
omradet:

Hvis Ja
Afklaringen skal finde sted inden for fglgende uddannelse

Afklaringen skal omfatte felgende mal

Indseet:
Mal 1
Mal 2
Etc.

Supplerende information til udbyder:
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Side 4

Afklaring af almene kompetencer

1) Hvilken eller hvilke arbejdsfunktion(er) skal vurderingen foretages ud fra?

Alle anfarte arbejdsfunktioner overfgres automatisk

1) Hvilke kompetencer skal afklares (seet kryds)

O IT-kompetencer

U Matematik og regnefeerdigheder
O Arbejdstilrettelzeggelse

U Andet

Afklaring af personlige kompetencer

1) Hvilken eller hvilke arbejdsfunktion(er) skal vurderingen foretages ud fra?

Alle anfgrte arbejdsfunktioner overfgres automatisk

2) Der skal afklares personlige kompetencer inden for fglgende omrader (seet kryds):

U Selvstaendighed

U samarbejde

U Sociale feerdigheder
U stabilitet

U Koncentration

U Fleksibilitet

O Andet
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Side 5

Afklaring af sproglige kompetencer
1) Hvilken eller hvilke arbejdsfunktioner skal vurderingen foretages ud fra?

Alle anfarte arbejdsfunktioner overfgres automatisk

2) Der skal ske en afklaring af:

a Dansksproglige kompetencer
a Fremmedsproglige kompetencer

3) Det skal afklares, om borgerens dansksproglige kompetencer er pa det niveau, som
arbejdsfunktionerne kraever i forhold til at (saet gerne mere end ét kryds)

U Forsta (lytte)
O Tale

O Leese

O Skrive

Dansk

4) Der skal fremmedsproglige kompetencer i forhold til

Angiv sprog:

Det skal afklares, om borgerens fremmedsproglige kompetencer er pa det niveau, som
arbejdsfunktionerne kraever i forhold til at (saet gerne mere end ét kryds):

U Forsta (lytte)
O Tale

O Leese

O Skrive

[sprog]
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Virksomhedernes Zuddannelsesinstitutionernes regi-
strering af resultater

Side 6

Stamdata
e Navn
Cpr. nr.

[ ]
e Myndighed
e Kontaktperson hos kommune eller AF

Arbejdsfunktioner / mal i bekendtggrelse mm.

1) Afklaringen omfatter fglgende arbejdsfunktioner
= Alle anfgrte arbejdsfunktioner overfares elektronisk
= Arbejdsfunktioner tilfgjet af udbyder

2) Afklaringen omfatter fglgende mal
= Alle anfgrte mal overfgres elektronisk
= Mal tilfgjet af udbyder
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Side 7

Afklaring af faglige kompetencer — afklaring af arbejdsfunktioner og mal

1) Vurdering af arbejdsfunktioner

| hgj grad | tilfredsstillende | | mindre tilfreds-
grad stillende grad
Borgeren behersker [Arbejdsfunktion 1]
Eventuel underopdeling
Osv.
Supplerende udtalelse til arbejdsfunktion 1:
| hgj grad | tilfredsstillende | | mindre tilfreds-

grad

stillende grad

Borgeren behersker [Arbejdsfunktion 2]

Eventuel underopdeling

Osv.

Supplerende udtalelse til arbejdsfunktion 2:

2) Vurdering i forhold til mal i bekendtggrelse eller studieordning

| hgj grad | tilfredsstillende | | mindre tilfreds-
grad stillende grad
Borgerens faglige kompetencer svarer til
[mal 1]
Eventuel underopdeling
Osv.
Supplerende udtalelse til mal 1:
| hgj grad | tilfredsstillende | | mindre tilfreds-

grad

stillende grad

Borgerens faglige kompetencer svarer til
[mal 2]

Eventuelle underopdeling

Osv.

Supplerende udtalelse til mal 2:

3) Supplerende kommentarer til vurdering af faglige kompetencer
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Side 8

Afklaring af almene kompetencer

Borgerens almene kompetencer vurderes i forhold til de anfgrte arbejdsfunktioner

1) Vurdering af IT-kompetencer

Borgeren er i stand til at anven- | hgj grad | tilfredsstillende grad
de:

I mindre tilfredsstil-
lende grad

[Indseaet de konkrete funktioner]

Supplerende udtalelse til IT-kompetencer:

2) Vurdering af matematik og regnefaerdigheder

I hgj grad | tilfredsstillende grad

I mindre tilfredsstil-
lende grad

Borgeren har den for arbejds-
funktionerne ngdvendige mate-
matiske forstdelse og regnefeer-
digheder

Supplerende udtalelse til regnemaessige faerdigheder /talforstaelse:

3) Vurdering af arbejdstilretteleeggelse

| hgj grad | tilfredsstillende grad I mindre tilfredsstil-
lende grad

Borgeren er i stand til at tilret-

teleegge og planlaegge sine ar-

bejdsdopgaver hensigtsmaes-

sigt?
Supplerende udtalelse til arbejdstilrettelaeggelse:
4) Vurdering af [andet]

I hgj grad | tilfredsstil- || mindre til-
lende grad fredsstillende
grad

Borgeren har den ngdvendige [andet] i for-
hold til arbejdsopgaverne

Supplerende udtalelse i forhold til vurdering af [andet]:
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Side 9

Afklaring af personlige kompetencer

Borgerens personlige kompetencer vurderes i forhold til de anfgrte arbejdsfunktioner

1) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af selvstaendighed

| hgj grad

| tilfredsstil-
lende grad

I mindre til-
fredsstillende
grad

Borgeren udviser den ngdvendige selvsteen-

dighed i arbejdet

Supplerende udtalelse i forhold til vurdering af selvstaendighed:

2) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af samarbejde

| hgj grad

| tilfredsstil-
lende grad

I mindre til-
fredsstillende
grad

Borgeren kan samarbejde med andre pa ar-

bejdspladsen

Supplerende udtalelse i forhold til vurdering af samarbejde:

3)

Supplerende udtalelse i forhold til vurdering af sociale feerdigheder:

Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af sociale feerdigheder:

| hgj grad

| tilfredsstil-
lende grad

I mindre til-
fredsstillende
grad

Borgeren er i stand til at indga I det sociale
feellesskab pa arbejdspladsen

4) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af stabilitet:

Supplerende udtalelse i forhold til vurdering af stabilitet:

| hgj grad

| tilfredsstil-
lende grad

I mindre til-
fredsstillende
grad

Borgeren udviser stabilitet i fremmgde og
overholdelse af mgdetidspunkter

5) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af koncentration

| hgj grad

I tilfredsstil-
lende grad

I mindre til-
fredsstillende
grad

Borgeren har den forngdne koncentration i
forhold til de udfarte arbejdsfunktioner

Supplerende udtalelse i forhold til vurdering af koncentration:
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6) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af fleksibilitet

Si

| hgj grad

I tilfredsstil-
lende grad

I mindre til-
fredsstillende
grad

Borgeren har den ngdvendige fleksibilitet i
forhold til arbejdsopgaverne

Supplerende udtalelse i forhold til vurdering af fleksibilitet:

de 10

7) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af [andet]

| hgj grad

I tilfredsstil-
lende grad

I mindre til-
fredsstillende
grad

Borgeren har den ngdvendige [andet] i for-
hold til arbejdsopgaverne

Supplerende udtalelse i forhold til vurdering af [andet]:
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Side 11

Afklaring af sproglige kompetencer

Borgerens sproglige kompetencer vurderes i forhold til de anfgrte arbejdsfunktioner

1) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af dansksproglige kompetencer

Borgerens har fglgende dansksproglige kom-
petencer i forhold til arbejdsfunktionerne:

| hgj grad

| tilfredsstil-
lende grad

I mindre til-
fredsstillende
grad

Forstar

Taler

Leeser

Skriver

2) Andre kommentarer til vurdering af dansksproglige kompetencer

3) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af fremmedsproglige kompetencer

[sprog]

Borgerens har fglgende [sprog] kompetencer
i forhold til arbejdsfunktionerne

| hgj grad

I tilfredsstil-
lende grad

I mindre til-
fredsstillende
grad

Forstar

Taler

Leeser

Skriver

4) Andre kommentarer til vurdering af fremmedsproglige kompetencer

@gvrige kommentarer til vurderingen

1) Andre kommentarer til den samlede vurdering, eks. supplerende udtalelser eller fremadrette-

de anbefalinger?

Kontaktoplysninger

Vurderingen er foretaget i perioden fra til

Vurderingen er foretaget af:

For yderligere information kontaktes:

(virksomhed / uddannelsesinstitution)

(kontaktperson / tif. nr.)
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Side 12

° Navn

e Cpr.nr.

[Kompetenceblok indseettes her]

Vurderingen er foretaget fra til

Vurderingen er foretaget af:

i forhold til fglgende arbejdsfunktioner:

(virksomhed / uddannelsesinstitution)

For yderligere information kontaktes:

(kontaktperson / tif. nr.)

Oplyst relevant arbejdsmarkedserfaring:

[Kompetenceblok indseettes her]

Vurderingen er foretaget fra til

Vurderingen er foretaget af:

i forhold til falgende arbejdsfunktioner:

(virksomhed / uddannelsesinstitution)

For yderligere information kontaktes:

(kontaktperson / tif. nr.)

[Kompetenceblok indseettes her]

Vurderingen er foretaget fra til

Vurderingen er foretaget af:

i forhold til fglgende arbejdsfunktioner:

(virksomhed / uddannelsesinstitution)

(kontaktperson / tiIf. nr.)

For yderligere information kontaktes:

[Kompetenceblok indsesettes her]

Vurderingen er foretaget fra til

Vurderingen er foretaget af:

i forhold til falgende arbejdsfunktioner:

(virksomhed / uddannelsesinstitution)

For yderligere information kontaktes:

(kontaktperson / tlf. nr.)

Bestaet formel danskprgve:
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