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Generel information til alle interesserede: Redskaber til 
kompetenceafklaring af flygtninge og indvandrere 

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i samarbejde med de 5 regionale vi-
denscentre for kompetenceafklaring udviklet et kompetencekort og en 
skabelon for kompetenceafklaring.  
 
 

 
 
 
Bred dokumentation af den enkeltes kompetencer 
Kompetencekortet er et officielt papir, en slags alternativt eksamens-
bevis, der synliggør de kompetencer, borgerne ellers ikke har papir 
på. 
 
Kompetencekortet dokumenterer kompetencer og giver et nuanceret 
billede af, hvad borgeren kan. Kortet beskriver også, hvem der har 
foretaget vurderingen. 
 

REDSKABERNE KAN 
• Hjælpe med at sikre et systematisk fokus på kompetencer 
• Skabe dialog mellem myndigheder, uddannelsesinstitutioner 

og virksomheder 
• Lette og målrette myndighedernes indsats 
• Fremme virksomhedernes og uddannelsesinstitutionernes 

kompetenceafklaringsindsats 
• Dokumentere flygtninge og indvandreres kompetencer 
• Være et jobsøgningsredskab for flygtninge og indvandrere. 
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Side 2  
 
Kompetencekortet kan bruges aktivt i jobsøgningen sammen med 
Cvet og skal bidrage til, at flere kommer i arbejde.  
 
Aflastning af myndigheder, virksomheder og uddannelsesinsti-
tutioner 
Afklaringsskabelonen løfter indsatsen med at afklare kompetencer. 
Den er en hjælp og aflastning for sagsbehandlere og jobkonkonsulen-
ter, når en flygtning eller indvandrers kompetencer skal afklares. 
 
Skabelonen skaber en systematisk dialog mellem sagsbehandler og 
den virksomhed eller uddannelsesinstitution, der skal foretage afkla-
ringen. Virksomheder og uddannelsesinstitutioner får en mere præcis 
beskrivelse af afklaringsopgaven og kan lettere medvirke til kompe-
tenceafklaring. 
 
Redskaberne supplerer de eksisterende værktøjer, dvs. visitations-
værktøjskassen, Arbejdsevnemetoden og Ressourceprofilen. 
 
Kom godt i gang 
Du finder redskaberne på www.kompetenceafklaringstilbud.dk. Brug 
dem via internet eller skriv dem ud, hvis det passer bedre. 
 
Henvend dig til dit regionale videnscenter for kompetenceafklaring af 
flygtninge og indvandrere, www.kompetenceafklaring.dk, hvis du vil 
have flere oplysninger. 
 
Projektet er blevet fulgt af repræsentanter for Integrationsministeriet, 
Undervisningsministeriet, Center for Vurdering af Udenlandske Ud-
dannelser (CVUU), KL, DA og LO.  


