


Disposition

1. Landsdækkende initiativs vision
2. Kompetenceafklaringsværktøjerne 
3. Videnscenterets arbejde



Vision

Sætte flygtninge og indvandreres kunnen i centrum! 

Skabe større tilknytning til arbejdsmarkedet for flygtninge 
og indvandrere

Tre gange så høj ledighed for flygtninge og indvandrere
Under halvdelen er med i arbejdsstyrken



Mål med de fem videncentre?
F/I skal opnå øget tilknytning til arbejdsmarkedet

Der skal være mere vidensdeling på tværs af AF, kommuner mv.

Ekspertise og viden skal være tilgængelig for kommuner og AF

Der skal større fokus på at nyttiggøre både de formelle og uformelle 
kompetencer, som F/I medbringer fra hjemlandet

Kompetenceafklaring skal i højere grad foregå på virksomhederne

Skabe tilbud hos uddannelsesudbydere som modsvarer  
kommunernes og AF´s behov.



5 Videnscentre for kompetenceafklaring af 
flygtninge og indvandrere

Udbud fra Arbejdsmarkedsstyrelsen
Start 1. august
5 centre på landsplan
Forsøgsperiode på 2 år med mulighed for 
forlængelse i 2 år.
Vi dækker Københavns Amt, Frederiksberg 
og Københavns Kommune samt Bornholm.



Videnscenter København
.

Videns-
center
Kbh.

Nydan-
sker

AF

Kbh. 
Amt



Spørgeskemaundersøgelse - tendenser

Begrænset brug af systematisk kompetenceafklaring

Begrænset brug af det etablerede uddannelsessystem

Efterspørgsel på afklaringspladser til uformelle kompetencer

Stor interesse for fokus på kompetenceafklaring



3 nye redskaber

Database over kompetenceafklaringstilbud
Skabelon til kompetenceafklaring
Kompetencekort



Fordele for flygtninge og indvandrere

Får en vurdering af, hvad jeg kan i en bestemt sammenhæng
Får en afklaring af egne billeder på min kunnen 
Får et officielt og legitimt bevis
Får synliggjort kompetencer
Får en dansk reference
Er et aktiv i jobsøgningen



Fordele for kommuner og AF

Sikrer mere motivation og samarbejde
Skærper fokus på ressourcer
Sikrer mere bæredygtig handlingsplan
Sikrer mere målrettet indsats
Sikrer bedre jobmatch
Sikrer bedre opkvalificering
Sikrer større fastholdelse



Fordele for virksomheder

Sikrer større rekrutteringspotentiale
Sikrer mere kvalitet i arbejdsprøvning/praktik
Skærper fokus på de bedste kompetencer
Kan sætte integrationsindsats i system
Kan kendes som en social ansvarlig virksomhed



Fordele for uddannelsesudbydere

Kan synliggøre tilbud og forløb
Kan tilrettelægge flere og mere fleksible forløb
Får adgang til flere kunder i kompetenceafklaring



En flygtning og indvandrers dilemma

Nu: 
Hvor kommer du fra? 

Til : 
Hvad kan du? 



Kompetenceafklaring for hvem?

Ledige flygtninge og indvandrere, der har erhvervet sig 
kompetencer i hjemlandet men også i Danmark

Målgruppearbejde: 
1. Kvinder uden erhvervserfaring og uddannelse med eventuelle svage

dansk kundskaber
2. En gruppe med stor erhvervserfaring uden uddannelse
3. Højtuddannede
4. Unge mænd uden uddannelse og erhvervserfaring

Brancheorganisationsinitiativ
Koordinering med andre videnscentre



Kompetenceafklaring

”Kompetenceafklaring er en vurdering af, om borgerens viden, 
holdninger, adfærd og kvalifikationer kan bruges som 
handlekompetencer i specifikke job.”

En persons kompetence afhænger af: 
1. Konteksten

2. At have evner, motivation og vilje til at bruge 
kompetencepotentialet og videreudvikle det under 
givne omstændigheder

3. Stedets vurdering af, hvad der er en kompetence



F principperne for 
kompetenceafklaring…

1. Fleksibilitet i redskaber og proces
2. Fælles fodslag
3. Forankring lokalt såvel som nationalt



S principperne for værktøjerne…

1. Samlet Overblik over kompetenceafklaringstilbud (databasen) 
2. Systematik i  kompetenceafklaring (afklaringsskabelon) 
3. Synliggørelse af kompetencer (kompetencekort)



Databasen

Overblik over tilbud
Markedsplads
Erfaringer, vidensdeling

www.kompetenceafklaringstilbud.dk









Skabelon til kompetenceafklaring

Faglige kompetencer
Almene kompetencer
Personlige kompetencer
Sproglige kompetencer

Vurdering af beskæftigelsespotentiale



UDDRAG AF SKABELONEN TIL KOMPETENCEAFKLARING

Stamdata
Navn                                                         ____________________________
Cpr. nr.                                                      ____________________________ 
Oprindelsesland                                        ____________________________ 
Myndighed                                               ____________________________ 
Kontaktperson hos kommune eller AF    ____________________________

Hvilke kompetencer skal afklares?
Hvilke kompetencer skal afklares (sæt kryds)

Faglige kompetencer
Almene kompetencer 
Personlige kompetencer
Sproglige kompetencer



Afklaring af faglige kompetencer
Skal der afklares

Konkrete arbejdsfunktioner

Hvis ja:Afklaringen skal finde sted inden for følgende branche     __________og fag  _______ 

Afklaringen skal omfatte følgende arbejdsfunktioner

Indsæt:Arbejdsfunktion
1. Arbejdsfunktion 
2. Arbejdsfunktion
3. Etc.

Supplerende information til udbyder:_______________________________

Mål i bekendtgørelse, studieordning og lignende i formelle uddannelser indenfor fagområdet:

Hvis Ja Afklaringen skal finde sted inden for følgende uddannelse _________________

Afklaringen skal omfatte følgende mål

Indsæt:Mål
1. Mål 
2. Mål
3. Etc.

Supplerende information til udbyder:_______________________________



Udfyldelse af arbejdsfunktioner eller 
delmål – hjælp at hente

Videnscenter København 
Bliver oprettet fageksempler på
www.kompetenceafklaringstilbud.dk/fageksempler
På uddannelsesguiden (www.ug.dk) 
På www.jobnet.dk, hvor du under jobannoncer -> Erhverv kan bruge søgefeltet 
”Kan du ikke finde dit erhvervsområde”?
På www.eud-info.dk, hvor du kan finde jobbeskrivelser og faktark på
Erhvervsuddannelsesområdet
Skal det være mere detaljeret, kan du prøve:
www.elevplan.dk om erhvervsuddannelserne
www.ml.dk med arbejdsfunktionsbeskrivelser for metalfagene
www.uddannelsesnaevnet.dk med arbejdsfunktionsbeskrivelser for det 
merkantile område
http://2004.efteruddannelse.dk, som indeholder en beskrivelse af de enkelte 
arbejdsmarkedsuddanelser, samt kompetencebeskrivelser for de forskellige 
jobområder.

http://www.kompetenceafklaringstilbud.dk/fageksempler
http://www.ug.dk/
http://www.jobnet.dk/
http://www.eud-info.dk/


Afklaring af almene kompetencer
Hvilken eller hvilke arbejdsfunktion(er) skal vurderingen foretages ud fra?

Alle anførte arbejdsfunktioner overføres automatisk
Hvilke kompetencer skal afklares (sæt kryds)

IT-kompetencer
Matematik og regnefærdigheder
Arbejdstilrettelæggelse
Andet

Afklaring af personlige kompetencer
Hvilken eller hvilke arbejdsfunktion(er) skal vurderingen foretages ud fra?

Alle anførte arbejdsfunktioner overføres automatisk
Der skal afklares personlige kompetencer inden for følgende områder (sæt kryds):

Selvstændighed
Samarbejde 
Sociale færdigheder
Stabilitet 
Koncentration
Fleksibilitet
Andet



Afklaring af sproglige kompetencer

1. Hvilken eller hvilke arbejdsfunktioner skal vurderingen foretages ud fra?
Alle anførte arbejdsfunktioner overføres automatisk

2. Der skal ske en afklaring af:
Dansksproglige kompetencer
Fremmedsproglige kompetencer

3. Det skal afklares, om borgerens dansksproglige kompetencer er på det niveau, 
som arbejdsfunktionerne kræver i forhold til at (sæt gerne mere end ét kryds)

Forstå (lytte) 
Tale
Læse
Skrive              Dansk

4. Der skal fremmedsproglige kompetencer i forhold til 
Angiv sprog:______________________________________________________ 
Det skal afklares, om borgerens fremmedsproglige kompetencer er på det niveau, 
som arbejdsfunktionerne kræver i forhold til at (sæt gerne mere end ét kryds):

Forstå (lytte)  Tale   Læse    Skrive      [sprog]



Virksomhedernes /uddannelsesinstitutionernes registrering af resultater

Stamdata
Navn                                                          ____________________________
Cpr. nr.                                                       ___________________________
Oprindelsesland                                         _____________________________
Myndighed                                                ____________________________
Kontaktperson hos kommune eller AF     ____________________________

Arbejdsfunktioner / mål i bekendtgørelse mm.
Afklaringen omfatter følgende arbejdsfunktioner:

-Alle anførte arbejdsfunktioner overføres elektronisk
-Arbejdsfunktioner tilføjet af udbyder

Afklaringen omfatter følgende mål:
-Alle anførte mål overføres elektronisk
-Delmål tilføjet af udbyder



Afklaring af faglige kompetencer- afklaring af 
arbejdsfunktioner og delmål

1) Vurdering af arbejdsfunktioner

I høj grad I 
tilfredsstil-
lende grad

I mindre 
tilfredsstil-
lende grad

Borgeren behersker 
(arbejdsfunktion 1)
Eventuel underopdeling

Osv.

Supplerende udtalelse til arbejdsfunktion 1:                    osv.



Afklaring af almene kompetencer
Borgerens almene kompetencer vurderes i forhold til de anførte 
arbejdsfunktioner

2) Vurdering af matematik og regnefærdigheder

I høj grad I 
tilfredsstil-
lende grad

I mindre 
tilfredsstil-
lende grad

Borgeren har den for arbejds-
funktionerne nødvendige 
matematiske forståelse og 
regnefærdigheder

Supplerende udtalelse til regnemæssige færdigheder/talforståelse



Afklaring af almene kompetencer
Borgerens almene kompetencer vurderes i forhold til de anførte 
arbejdsfunktioner

3) Vurdering af arbejdstilrettelæggelse

I høj grad I 
tilfredsstil-
lende grad

I mindre 
tilfredsstil-
lende grad

Borgeren er i stand til at 
tilrettelægge og planlægge sine 
arbejdsopgaver hensigtsmæssigt

Supplerende udtalelse til arbejdstilrettelæggelse



Afklaring af personlige kompetencer 
Borgerens personlige kompetencer vurderes i forhold til de anførte 
arbejdsfunktioner

1) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af 
selvstændighed

I høj grad I 
tilfredsstil-
lende grad

I mindre 
tilfredsstil-
lende grad

Borgeren udviser den nødvendige 
selvstændighed i arbejdet

Borgeren kan samarbejde med 
andre på arbejdspladsen

Supplerende udtalelse i forhold til vurdering af selvstændighed:

2) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af 
samarbejde

Supplerende udtalelse i forhold til vurdering af samarbejde:



Afklaring af sproglige kompetencer 
Borgerens sproglige kompetencer vurderes i forhold til de anførte 
arbejdsfunktioner

1) Virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens vurdering af 
dansksproglige kompetencer

Borgeren har følgende 
dansksproglige kompetencer i 
forhold til arbejdsfunktionerne

I høj grad I 
tilfredsstil-
lende grad

I mindre 
tilfredsstil-
lende grad

Forstår

Taler

Læser

Skriver

2) Andre kommentarer til vurdering af dansksproglige kompetencer:



Øvrige kommentarer til vurderingen
Andre kommentarer til den samlede vurdering, eks. supplerende udtalelser eller 

fremadrettede anbefalinger?

Kontaktoplysninger 
Vurderingen er foretaget i perioden fra _____ til ______ 

Vurderingen er foretaget af: __________________ (virksomhed / 
uddannelsesinstitution)

For yderligere information kontaktes: __________________(kontaktperson /  tlf. 
nr.)



UDDRAG AF KOMPETENCEKORT                                        
Navn                         ____________________________ 
Cpr. nr.                     ____________________________
Oprindelsesland       _____________________________

Faglige kompetencer
[Kompetenceblok indsættes her]
Vurderingen er foretaget fra _____ til ______ i forhold til følgende 
arbejdsfunktioner: 
Vurderingen er foretaget af: _________________(virksomhed / 
uddannelsesinstitution)
For yderligere information kontaktes: __________________(kontaktperson / tlf.)
Oplyst arbejdsmarkedserfaring: ________________________________________ 

Almene kompetencer
[Kompetenceblok indsættes her]
Vurderingen er foretaget fra _____ til ______ i forhold til følgende 
arbejdsfunktioner: 
Vurderingen er foretaget af: __________________(virksomhed / 
uddannelsesinstitution)
For yderligere information kontaktes: __________________(kontaktperson /  tlf.)



Personlige kompetencer
[Kompetenceblok indsættes her]
Vurderingen er foretaget fra _____ til ______ i forhold til følgende 
arbejdsfunktioner: 
Vurderingen er foretaget af: __________________(virksomhed / 
uddannelsesinstitution)
For yderligere information kontaktes: __________________ (kontaktperson /  tlf.)

Sproglige kompetencer
[Kompetenceblok indsættes her]
Vurderingen er foretaget fra _____ til ______ i forhold til følgende 
arbejdsfunktioner: Vurderingen er foretaget af: __________________(virksomhed 
/ uddannelsesinstitution)
For yderligere information kontaktes: __________________(kontaktperson / tlf. 
nr.)

Bestået formel danskprøve:

Øvrige udtalelser



Rammer for kompetenceafklaring

Hvilken type afklaringsplads passer bedst til den enkelte?
Hvilken type forløb passer bedst til den enkelte?

varighed? 
uddannelses/virksomhedsafklaring? 
tolkebistand?
partnerskabssamarbejde?
vejledningens rolle?
målgruppe arbejde? 
Opfølgning? Osv.



Formidlingskanaler

Nyhedsbreve
Kompetencebladet - temahæfter
Kompetencenetværket
Metodehåndbog omkring best practice
www.vikafi.dk
www.kompetenceafklaringstilbud.dk

http://www.vikafi.dk/


”De opsmøgede ærmers netværk”

Kompetencenetværket

Kommune & AF-netværket Virksomhedsnetværket Uddannelsesnetværket



Videnscenter for Kompetenceafklaring

Help desk funktion, kan ringe og få råd og sparring
Sikrer udbud og efterspørgsel
Sikrer adgang til kvalificeret viden om 
kompetenceafklaring 
Synliggør metoder
Sparringspartner og facilitator på kompetenceafklaring
Vidensdeling og metodeudvikling
Medvirker til indgåelse af ramme- og partnerskabsaftaler 
omkring kompetenceafklaring

www.vikafi.dk


