
Årsberetning

2010

D A N S K  F O L K E O P L Y S N I N G S  S A M R Å D



   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Årsberetning 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dansk Folkeoplysnings Samråd 
Gl. Kongevej 39 E, 2. tv., 1610  København V 
Tlf: 33 15 14 66 - dfs@dfs.dk - www.dfs.dk   

mailto:dfs@dfs.dk�


 
 

 
INDHOLDSFORTEGNELSE 
 
 
 
1  Bestyrelsens skriftlige beretning  .................................................................................      1   
 
 
2  Beretninger fra råd, nævn og udvalg ...........................................................................    23  
   
    
3  Bestyrelsen, udvalg og arbejdsgrupper .......................................................................    31  
 3.1 Bestyrelsen ...............................................................................................................    31  
 3.2 Repræsentationer nationalt ......................................................................................    32 
 3.3 Repræsentationer internationalt ...............................................................................    33  
 3.4 Interne udvalg og arbejdsgrupper ............................................................................    34  
 
  
4 Medlemsorganisationer m.v., adresseliste ...................................................................    36  
 
   
5 Medlemsorganisationernes indplacering med angivelse af antal  
   delegerede pr. 1. januar 2011.. ......................................................................................    40 
 
 
6 Vedtægter for Dansk Folkeoplysnings Samråd ..........................................................    41  
 
 
7 Forretningsorden for repræsentantskabsmødet .........................................................    47  
 
 
 
 



D A N S  K     F  O L  K  E  O P L  Y  S  N I  N G S     S  A M R  Å D   

 

1 
 

1 BESTYRELSENS SKRIFTLIGE BERETING 
 
BERETNING FOR DFS’ VIRKSOMHED 2010 
 
 
I. Strategi og udvikling 
 
I.1. DFS’ strategi 2010 
 
I december 2009 godkendte bestyrelsen DFS’ strategi for 2010. Strategien var en fort-
sættelse af de fem indsatsområder fra året før: 
• Nye relationer og mere styrke 
• Synlighed og politisk bevågenhed 
• Rammer og vilkår 
• Differentiering og målretning 
• Styrket international profil 
Indsatsområderne hviler fortsat på folkeoplysningens fem kerneværdier og DFS’ tre 
opgaveområder, som de er defineret i ”Fremtidens Folkeoplysning”, samt de to overord-
nede indsatsområder ’Demokrati og Aktivt Medborgerskab’ og ’Livslang Læring’. Stra-
tegi 2010 indeholdt et antal indsatser og mål inden for hvert af de fem indsatsområder. 
DFS har i 2010 arbejdet aktivt med alle fem indsatsområder.  
Som i 2009 har en stor del af aktiviteterne i 2010 været præget af arbejdet i det nationale 
folkeoplysningsudvalg. I 2010 har en del af dette arbejde også omfattet interessevareta-
gelse i forbindelse med den ventede lovrevision. Det betyder, at en stor del af synlighe-
den og den politiske bevågenhed har handlet om folkeoplysningsudvalget og loven, og at 
nye relationer især er blevet etableret i det regi. 
Brobygning har været en højt prioriteret aktivitet i året og har medvirket til at øge syn-
ligheden og den politiske bevågenhed, især hvad angår arbejdet med forslag til en fle-
xuddannelse og udgivelse og oversættelse af publikationen ”Mønsterbrydende lærings-
rum i folkeoplysningen”. Brobygning er også et eksempel på DFS’ arbejde med et øget 
differentiering og målretning af medlemsservicen. Andre eksempler er arbejdet i kon-
taktudvalget vedr. FVU/OBU/SPUV samt demokratiforum og realkompetenceforum og 
DFS’ deltagelse i ledelsesgruppen for RCE, der arbejder med uddannelse for bæredygtig 
udvikling.  
DFS har i årets løb sat fokus på udviklingen lokalt, bl.a. ved at afsætte en pulje til etable-
ringen af flere lokale samråd. DFS har endvidere støttet Lærings Lørdag som pilotpro-
jekt i Aalborg. Visionen er, at det på sigt skal blive en landsdækkende begivenhed. DFS 
har desværre ikke lykkedes med at finde eksterne projektmidler til tværgående projekter, 
som var et af målene i strategien.  
DFS har endvidere været meget aktiv på det internationale område, både i EAEA’s be-
styrelse, hvor formand Per Paludan Hansen er medlem, i regi af Folkbilding Norden, i 
det europæiske Infonet og Nordinfo samt i NVL, hvor DFS bl.a. har bidraget med en 
kortlægning af arbejdet i Norden med nationale kvalifikationsrammer og med den Euro-
pæiske Kvalifikationsramme. 
Der er i årets løb blevet arbejdet videre med at udvikle folkeoplysningen på et mere 
overordnet niveau i Tænketanken og på årets Kolle Kolle konference, hvor fire scenarier 
for folkeoplysningens fremtid blev drøftet. 
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I.2. Tænketank 
 
I april 2009 nedsatte DFS’ bestyrelse en Tænketank, som havde til opgave at diskutere 
og komme med kvalificerede bud på de udfordringer og muligheder, som fremtiden 
kunne forestilles at bringe for folkeoplysningen. Tænketanken arbejdede ud fra et kom-
missorium og var bredt sammensat af repræsentanter blandt DFS’ medlemsorganisatio-
ner. Udover folk fra egne rækker deltog også et par engagerede tænkere fra andre orga-
nisationer, som bidrog til at stille skarpt på de fremtidige udfordringer (mere om 
baggrunden og den første del af Tænketankens arbejde, se bestyrelsens skriftlige beret-
ning 2009). 
Diskussionerne fortsatte ind i 2010, hvor der blev afholdt tre møder. Bl.a. med besøg af 
Christian Have (Have Kommunikation), som synliggjorde, hvordan vilkår for formid-
lingsopgaver vil ændre sig i fremtiden, og hvordan disse ændringer kan gribes af folke-
oplysningen. Med udgangspunkt i fire fremtidsscenarier for folkeoplysningen, som Insti-
tut for Fremtidsforskning hjalp tanken på vej med at skitsere i 2009, udarbejdede 
Tænketanken 10 teser om fremtidens udfordringer. Teserne fokuserer på folkeoplysnin-
gens fremtidige rolle i forhold til samfundsudvikling, medborgerskab, kommunikation, 
organisering, aktiviteter og målgrupper. Teserne er ikke tænkt som et ’færdigt produkt’, 
men som starten på en dialogproces om fornyelse i folkeoplysningen. 
I forbindelse med DFS’ repræsentantskabsmøde blev denne dialogproces skudt i gang, 
og teserne blev sat til debat. 
Tænketanken afsluttede sit arbejde i juni.   
På årets KolleKolle Konference i august fortsatte diskussion om den fremtidige folkeop-
lysning under titlen ’Vækst og velstand for folkeoplysningen’, hvor flere af tesernes 
emner -  bl.a. kommunikation, samfunds-, organisations- og produktudvikling - var på 
dagsordenen. Formålet med den fælles diskussion både i forbindelse med repræsentant-
skabsmødet og med medlemskonferencen var at skabe refleksion omkring folkeoplys-
ningens udfordringer og muligheder i det nye årti samt at give inspiration til medlemsor-
ganisationernes udvikling. 
 
 
I.3. Strategiarbejde  
 
På et strategiseminar i december 2010 besluttede bestyrelsen at igangsætte et arbejde 
med at udvikle en flerårig strategi for DFS. 
Det strategiske arbejde i DFS består i dag af de et-årige strategier, som har et stærkt 
handlingsorienteret præg og derfor mere fungerer som konkrete handleplaner. Den nye 
strategi skal bygge videre på ”Fremtidens Folkeoplysning” og samle trådene fra Tænke-
tanken og Kolle Kolle konferencen samt de nye tanker, der er gjort i forbindelse med 
arbejdet i det nationale folkeoplysningsudvalg. 
2011 skal bruges til at udvikle den flerårige strategi i en proces, der i vid udstrækning 
involverer medlemsorganisationerne. Til at varetage processen er der nedsat en strategi-
gruppe under bestyrelsen. 
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II. Interessevaretagelse 
 
II.1. Folkeoplysningsudvalget 
 
Baggrund 
Regeringens folkeoplysningsudvalg (det nationale folkeoplysningsudvalg) blev etableret 
af daværende undervisningsminister Bertel Haarder i februar 2009 med henblik på at 
udarbejde en rapport, som kunne danne grundlag for en revision af folkeoplysningslo-
ven. DFS var repræsenteret i udvalget ved Per Paludan Hansen og John Meinert Jacob-
sen. Helga Kolby Christiansen repræsenterede højskoleforeningen i udvalget (mere om 
baggrunden på www.dfs.dk og i bestyrelsens skriftlige beretning 2009). 
Arbejdet skulle efter planen have været færdiggjort i november 2009, men arbejdsperio-
den blev forlænget i flere omgange. Udvalgsarbejdet blev afsluttet i juli 2010, men Un-
dervisningsministeriet var først klar til at offentliggøre rapporten den 15. oktober. 
Under hele processen blev DFS’ to repræsentanter bakket af en styregruppe med repræ-
sentanter fra de relevante medlemsorganisationer og fra sekretariatet. Denne indsats, 
inklusive det understøttende dokumentationsarbejde, har fyldt meget i sekretariatets ar-
bejde i 2010. 
 
Tilfredsstillende rapport 
Styregruppens og dermed DFS’ vurdering af rapporten blev formuleret af Per Paludan 
Hansen i forbindelse med offentliggørelsen: ”Når udvalgets anbefalinger er blevet til 
lov, vil folkeoplysningen kunne gå fremtiden i møde med fuld fortrøstning.”  
Fra da af arbejdede DFS derfor målrettet på at sikre, at alle anbefalingerne blev ført ud i 
livet i folkeoplysningsloven eller på anden måde. Af samme grund besluttede styregrup-
pen, at DFS i denne forbindelse ikke skulle presse yderligere på i forhold til de enkelte 
forslag, som det ikke var lykkedes os at komme igennem med i udvalget. 
DFS fremhævede, at rapporten udtrykte en utvetydig anerkendelse af folkeoplysningens 
samfundsmæssige betydning. 
Særlig vigtig fandt vi forslaget (forslag 33) om at tilføre aftenskolerne flere midler hen-
tet fra VUC’s eksamensfrie aftenskolelignende aktiviteter og at anvende disse ekstra 
midler til at pålægge kommunerne at støtte aftenskolekurser med mindst 50 %. Forslaget 
ville på én gang bidrage til en delvis genopretning af den kommunale støtte til aftensko-
lerne og til at indføre en mere fair og lige konkurrence mellem VUC og den folkeoply-
sende voksenundervisning. 
Derudover fremhævede DFS disse anbefalinger i rapporten: 

- At kommunerne skal diskutere og vedtage en kommunal folkeoplysningspolitik 
- At kommunerne kan indgå samarbejdsaftaler med folkeoplysningen om at løse 

særligt prioriterede opgaver som f.eks. sundhed/forebyggelse, integration og bro-
bygning til formel uddannelse 

- At de folkeoplysende organisationer skal inddrages i udmøntningen af statslige 
kampagner inden for eksempelvis uddannelse, kultur, sundhed, integration og 
udvikling af demokrati 

- At regeringen skal etablere et Videncenter for den folkeoplysende voksenunder-
visning og det frivillige børne- og ungdomsarbejde 

http://www.dfs.dk/�
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- At Undervisningsministeriet skal tage initiativ til et Folkeoplysningens Dialogfo-
rum, som skal styrke samarbejdet mellem folkeoplysningsområdets aktører og 
offentlige aktører 

- At VUC’erne bliver forpligtede til at indgå driftsoverenskomster med folkeoply-
sende skoler om FVU og OBU 

 
Centralt forslag afvist 
Umiddelbart efter offentliggørelsen meddelte undervisningsminister Tina Nedergaard, at 
regeringen under ingen omstændigheder ville gennemføre forslag 33 om finansiering. 
DFS valgte at intensivere arbejdet for netop dette forslag. Medlemmer af styregruppen 
og ansatte i sekretariatet holdt en række formelle og uformelle møder med politikere fra 
både opposition og regeringspartier, hvor vi forsøgte at overbevise dem om behovet for 
øget økonomisk støtte og for at løse konkurrenceproblemerne med VUC. 
I denne indsats gjorde vi brug af en række af de notater, vi havde udarbejdet til regerin-
gens folkeoplysningsudvalg, og notaterne blev ajourført med de seneste tal. De centrale 
tal i den forbindelse var: 

• At aftenskolerne fra 2002 til 2011 har mistet 46,4 % af den støtte, de modtager 
fra kommunerne 

• At 58 % af alle VUC’s fuldførende HF-enkeltfags- og AVU-kursister ikke går til 
eksamen 

 
Mediedebat 
Det politiske lobby-arbejde blev kompliceret af, at regeringen i genopretningspakken og 
i finansloven for 2011 foreslog nedskæringer på VUC, som ville belaste mange VUC’er, 
men som kun i begrænset omfang adresserede de reelle konkurrenceproblemer, og som 
slet ikke tilførte nye midler til den folkeoplysende voksenundervisning. 
Denne situation afstedkom også en mediedebat mellem VUC-ledere, regeringspolitikere, 
oppositionspolitikere, DFS, DFS’ medlemsorganisationer og lokale skoleledere. Bemær-
kelsesværdigt i denne debat var, at mange VUC-ledere argumenterede åbent med, at 
kursister, som ikke har noget eksamensperspektiv, er en væsentlig del af mange 
VUC’ers økonomiske grundlag. 
Denne debat fortsatte et stykke ind i 2011. 
 
Lovgivningsprocessen 
Nogle af udvalgets anbefalinger kunne udmøntes i ændringer af folkeoplysningsloven. 
Af regeringens lovkatalog fra oktober fremgik det, at et forslag til revideret folkeoplys-
ningslov vil blive fremlagt i Folketinget i anden halvdel af februar 2011. Umiddelbart 
efter offentliggørelsen igangsatte Undervisningsministeriet det konkrete arbejde med 
implementere forslagene (minus forslag 33!). I den forbindelse blev DFS indkaldt til to 
”præ-høringsmøder”. 
Parallelt hermed har DFS været involveret i arbejdet med at udmønte en række andre 
udvalgsanbefalinger, der ikke er relevante for folkeoplysningsloven, f.eks. etableringen 
af Videncenter, ny handlingsplan for realkompetencearbejdet og nye regler for FVU-
driftsoverenskomster. 
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II.2. Genopretningspakken 
 
I maj måned præsenterede regeringen sin genopretningspakke. Besparelserne i pakken 
ramte flere folkeoplysende skoleformer: efterskoler, højskoler og produktionsskoler. 
DFS’ formand udtalte i den forbindelse bl.a.: ”VKO’s spareplan rammer de folkeoply-
sende skoler hårdt.  Dermed rammer den de borgere, som har sværest ved at følge med i 
vidensamfundet. De folkeoplysende skoler spiller en særlig vigtig rolle i at motivere og 
indsluse unge mennesker i et uddannelsesforløb. Det er denne indsats, som VKO nu 
underminerer.” 
De tre relevante skoleforeninger iværksatte hver deres kampagne- og lobby-aktivitet 
imod besparelserne. Højskolerne og efterskolerne slap lidt billigere, hvorimod det ikke 
lykkedes produktionsskolerne at rokke ved det oprindelige forslag, inden det blev vedta-
get som en del af finansloven for 2011. 
 
 
II.3. Spillelov og tipsmidler 
 
På grund af EU-kritik af spilleloven har der i et stykke tid været planer om at ændre den. 
Det skabte usikkerhed om, hvor stort et beløb der fremover ville være til almennyttige 
formål. 
I februar 2010 indgik alle Folketingets partier undtagen Enhedslisten en aftale, som sik-
rede en række almennyttige organisationer, bl.a. folkeoplysningen, den økonomiske 
støtte, de hidtil har modtaget i form af overskud fra tips- og lottomidlerne, nogle år frem 
i tiden. 
Med det aftalte lovforslag skal tilskuddet finansieres alene af overskuddet på lotto- og 
andre tal-spil, som staten fastholder sit monopol på. 
På DFS’ vegne kommenterede Per Paludan Hansen den indgåede aftale: ”Danske Spils 
overskud har været faldende. Derfor var en ny lovgivning nødvendig, og derfor er vi 
også tilfredse med, at regeringen garanterer, at det samlede tilskud i 2012 vil ligge på 
samme niveau som tilskuddet i 2008.”  
Loven blev efterfølgende vedtaget i Folketinget og skulle være trådt i kraft 1. januar 
2011., men i december 2010 meddelte EU Kommissionen, at den vil gennemføre en 
”lovrevisionsundersøgelse”, og at dette vil kunne forsinke lovens ikrafttrædelse med 
halvandet år. Samtidig lovede skatteministeren, at forsinkelsen ikke ville ramme modta-
gerne af tipsmidler.  
 
 
II.4. Lokale Samråd 
 
I en tid med politisk fokus på økonomi og nedskæringer er det vigtigere end nogensinde 
før at stå sammen, også i den lokale folkeoplysende interessevaretagelse. Og i en tid med 
stort udbud af fritids- og læringsaktiviteter for voksne kan et lokalt samarbejde være 
med til at styrke folkeoplysningens position, både overfor borgere og politikere. 
På baggrund af disse betragtninger igangsatte DFS i 2010 et projekt på tværs af de store 
landsdækkende oplysningsforbund, Daghøjskoleforeningen og Folkeuniversitet med det 
formål at støtte opstarten af lokale samråd for den folkeoplysende voksenundervisning i 
kommunerne. Som en del af projektanalysen blev der indhentet data fra samtlige kom-
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muner om, hvorvidt der fandtes samråd, og en afdækning af, hvor der fra de lokale sko-
lers sider var umiddelbar interesse for at indgå i et samråd. 
Medio 2010 kunne det konstateres at der fandtes samråd i 29 kommuner, 3 var på vej, og 
i yderligere 18 kommuner var der foreninger, som var interesserede i at deltage i et sam-
råd 
En projektgruppe bestående af konsulenter fra de deltagende organisationer og med 
DFS-konsulent Helle Bjerregaard som projektleder blev nedsat i sensommeren og gik 
straks i gang med at arbejde for en øgning af antallet af lokale samråd. Ved årets udgang 
kunne der således konstateres 35 eksisterende samråd, samt 15 på vej.  
Projektet fortsætter i 2011, hvor det er målet at der ved årets udgang vil være etableret 
samråd, eller samråd på vej, i samtlige kommuner.  
Der er i forbindelse med projektet afsat 500.000 kr. i en søgbar Samrådspulje, til støtte 
for etablering af nye samråd samt og i særdeleshed til udviklingsprojekter og samar-
bejdsaktiviteter.  
På DFS’ hjemmeside er der oprettet et tema om lokale samråd, der bl.a. indeholder erfa-
ringsbaserede argumenter for oprettelsen af lokale samråd, oversigt over eksisterende 
samråd og disses kontaktpersoner samt diverse hjælpedokumenter. 
 
 
III. Livslang læring 
 
III.1. Realkompetence 
 
Undervisningsministeriet (UVM) har i 2010 gennemført den lovbestemte overvågning af 
realkompetenceloven. DFS har bidraget med oplæg og input til UVM’s interne arbejde 
og har afgivet høringssvar ift. den rapport, der er blevet udarbejdet af Danmarks Evalue-
ringsinstitut som et led i lovovervågningen. DFS finder evalueringen for snæver i sit 
sigte og påpeger, at loven som sådan ikke evalueres, hvorfor hverken struktur, organise-
ring, ansvarsplacering eller perspektiverne i arbejdet på feltet problematiseres. 
DFS foreslår, at følgende punkter styrkes og udvikles: 
• Lovgivningsmæssige rammer for et fleksibelt tilbud om afklaring og dokumentation 
med dertil knyttet erhvervs- og uddannelsesvejledning i et bredere perspektiv end kun de 
konkrete, formelle uddannelsers 
• Et uddannelsesmodul mhp. professionalisering af aktørerne bredt på feltet 
• Forskning i de forskellige perspektiver (individ-, institutions-, virksomheds- og sam-
funds-) på feltet og belysning af didaktiske konsekvenser samt transfer/transformations-
mekanismerne 
• At realkompetenceindsatsen opprioriteres af VEU-centrene mhp. at skabe volumen 
• Bredere informationsindsats 
• Et kvalitetskodeks  
 
Lovovervågning 
Undervisningsministeriet har som resultat af lovovervågningen og på grundlag af Folke-
oplysningsudvalgets rapport, hvor forslagene 12-15 omhandler realkompetence, udar-
bejdet en national tværgående handlingsplan for anerkendelse af realkompetence på 
VEU-området. Handlingsplanen imødekommer de fleste af DFS’ forslag. Der nedsættes 
en arbejdsgruppe for handlingsplanen, hvor DFS vil være repræsenteret. 
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Uddannelsesparat 
Ikke kun ift VEU-feltet er arbejdet med realkompetence vigtigt. Med ændringer i vejled-
ningsloven er der i 2010 indført begrebet uddannelsesparathed, der dækker, at alle 9. og 
10. klasses elever skal vurderes med henblik på at identificere, om de umiddelbart er klar 
til en ungdomsuddannelse, eller der skal tages særlige skridt. Det betyder, at efterskoler-
ne og produktionsskolerne fra vores sektor har fået en ny specifik opgave. 
 
Kursusvirksomhed 
I maj 2010 blev det tredje hold realkompetenceguider/-vejledere færdige, og i alt er der 
nu lidt over 60 guider/vejledere uddannet i DFS regi.  
Et godt eksempel på den spredning af viden, DFS gerne vil understøtte, er, hvordan nog-
le guider fra DOF præsenterede deres arbejde som en workshop i forbindelse med et 
landsmøde og dernæst tilbød at afholde kurser lokalt. Undervisningsmaterialet er tilgæn-
geligt på DFS’ hjemmeside. Den nyeste idé er at udvikle og arbejde med spil, som kan 
inddrages i afklaringsarbejdet. 
På grund af for få tilmeldte var det ikke muligt at starte et nyt hold realkompetence-
guider i efteråret, men DFS vil fortsætte med at udbyde uddannelsen i 2011. 
 
Realkompetenceforum 
Resultaterne af Evalueringsinstituttets undersøgelse samt Undervisningsministeriets 
strategi på området var på dagsordenen til årets realkompetenceforum hos DFS. Et vel-
besøgt forummøde, hvor også NVR, Nationalt Videncenter for Realkompetencevurde-
ring, præsenterede deres kortlægning af nordiske e-værktøjer, herunder tredje sektor-
redskabet fra UVM, og om arbejdet og processen med at udvikle et forslag til kvalitets-
kodeks for realkompetencearbejdet. Skoleformerne orienterede afslutningsvis om deres 
indsats og projekter på feltet, der som hidtil vil være tilgængelige på hjemmesiden. 
Det har fortsat høj prioritet, at hjemmesiden er opdateret og kan fungere som både op-
slagsbog og inspirationskilde i forhold til at arbejde med realkompetence. 
 
Udviklingsarbejde 
Udviklingskonsulent i DFS Agnethe Nordentoft har i 2010 fortsat været involveret i 
udviklingsopgaver hos NVR og har bl.a. skrevet om folkeoplysning og realkompetencer 
i bøgerne ’Anerkendelse af realkompetencer – en grundbog’ og ’Anerkendelse af real-
kompetencer – en antologi’. Begge bøger er udgivet i 2010. Repræsentanter for daghøj-
skolerne, højskolerne og produktionsskolerne sidder i NVR’s referencepanel og har så-
ledes været med i udviklingsprocessen ift. et kvalitetskodeks. 
 
Internationalt 
DFS har også fortsat sit engagement i det nordiske arbejde vedrørende realkompetence i 
valideringsekspertnetværket i regi af NVL (Nordisk Netværk for Voksnes Læring: 
www.nordvux.net) I marts afholdt netværket en international konference i København, 
hvor DFS både var praktisk og faglig tovholder med præsentationen af rapporten ”Ud-
fordringer i arbejdet med anerkendelse af realkompetence/validering i de nordiske lan-
de” på dansk og engelsk. 
I efteråret gennemførte DFS i samarbejde med Folkehøjskolernes Forening og Daghøj-
skoleforeningen et Grundtvig studiebesøg for udenlandske uddannelseseksperter under 
titlen ’Flexible pathways to lifelong learning’.  
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III.2. Brobygning 
 
I efteråret 2009 etablerede DFS en arbejdsgruppe med repræsentanter fra højskolefor-
eningen, efterskoleforeningen, produktionsskoleforeningen, husholdnings- og håndar-
bejdsskolerne, ungdomsskolerne, daghøjskolerne og aftenskolerne (AOF-Danmark). Det 
oprindelige formål var at bruge gruppen til gensidig orientering om skoleformernes ind-
sats over for de uddannelsessvage unge. 
Samarbejdet udviklede sig hurtigt videre, og i foråret producerede arbejdsgruppen i fæl-
lesskab en rapport med titlen ”Folkeoplysningens indsats over for de uddannelsessvage 
unge”. 
I forlængelse af rapporten indsamlede sekretariatet med medlemsorganisationernes hjælp 
fire personcases, som indgår i temasiderne om brobygning på www.dfs.dk. 
 
Efterfølgende arbejdede arbejdsgruppen videre (dog uden Produktionsskoleforeningen i 
denne fase) med fælles konkrete udmøntninger af rapporten. Det resulterede i et forslag 
om udbygning og forbedring af et forslag fra de fire oppositionspartier om fleksibel 
ungdomsuddannelse. Dette forslag, som blev sendt til de fire partier, skal ses som sup-
plement til to tidligere producerede forslag: 

- Aftenskolernes og daghøjskolernes forslag om konceptet Individuel Forbereden-
de Uddannelse (IFU) – fra august 2009 

- DFS’ forslag til Folketinget om at iværksætte en forsøgsordning med IFU inden 
for rammerne af Erhvervsgrunduddannelserne (EGU) – fra november 2009 

DFS og udvalget har fortsat dette arbejde i 2011. 
 
I forbindelse med NVL’s store Motivationskonference i juni var der lejlighed til at re-
lancere ”Mønsterbrydende læringsrum i folkeoplysningen” af Steen Elsborg og Steen 
Høyrup Pedersen i en illustreret udgave. Pjecen kan downloades fra brobygningstemaet 
på hjemmesiden. 
Efterfølgende er publikationen blevet oversat til engelsk, således at DFS og medlemsor-
ganisationerne har et konkret produkt at præsentere i det internationale arbejde. 
På Motivationskonferencen fungerede Randi Jensen fra DFS’ bestyrelse som chair i den 
tematiske workshop ”Motivation og uformelle læringsformer og tilrettelæggelse af lære-
processer”. DFS ydede praktisk support til konferencen og stod for den samlede formid-
ling ved Michael Voss. Rapporten fra konferencen kan læses på NVL’s hjemmeside, 
www.nordvux.net. 
 
 
III.3. Voksen- og efteruddannelse 
 
Kontaktudvalget 
Kontaktudvalget er et samarbejde mellem lokale ledere og centrale konsulenter omkring 
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning (OBU) og specialun-
dervisning (SPUV). I 2010 har det fortsat haft fokus på at give input til folkeoplysnings-
udvalget. Her har kontaktudvalget kunnet bidrage med baggrundsmateriale om drifts-
overenskomster og centerråd til rapporten fra folkeoplysningsudvalget.  
Kontaktudvalget har aktivt arbejdet for at få folkeoplysningen repræsenteret i VEU-
centrenes centerråd samt i øvrigt arbejdet for synliggørelse af folkeoplysningens tilbud 

http://www.dfs.dk/�
http://www.nordvux.net/�
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på området ved at nedsætte et udvalg, som har udarbejdet forslag til, hvordan en fælles 
hjemmeside kunne se ud. 
De folkeoplysende organisationer var endvidere fint repræsenteret ved efterårets SPUV 
konference. Fra sekretariatet har Siv Bilsted og Stine Hohwü Christensen bl.a. bidraget 
med afdækning af centerrådskandidater samt omfanget af FVU-aktiviteterne blandt de 
folkeoplysende organisationer. 
Kontaktudvalgets medlemmer sætter pris på den vidensdeling, der finder sted, og særlig 
positiv har strukturen med en ”taskforce” vist sig at være. Taskforcen består af enkelte af 
medlemmerne i Kontaktudvalget (Torben Dreier, FO-Århus/NETOP; Thomas Silkjær, 
AOF-Hvidovre; Randi Jensen, Daghøjskoleforeningen samt DFS ved Siv Bilsted og 
Stine Hohwü Christensen), som har kunnet samarbejde om reaktioner på udspil imellem 
kontaktudvalgsmøderne, eksempelvis forslag til kandidater til VEU-centerråd samt kon-
takt til politikere. 
 
Dialogforum 
I 2009 blev der på DFS’ initiativ oprettet et dialogforum om FVU og ordblindeunder-
visning mellem VUC’s lederforening og bestyrelsesforening på den ene side og repræ-
sentanter for forskellige typer af driftsoverenskomstparter på den anden. DFS har tre 
repræsentanter i dialogforum – sekretariatslederen, Thomas Silkjær og Randi Jensen. 
Dialogforum har behandlet emner af fælles interesse, herunder statistik og det strandede 
lovinitiativ om FVU-it og -engelsk. Desuden forskellige "sager" fra praksis, som har 
givet anledning til uenighed mellem VUC som myndighed og driftsoverenskomstparter-
ne, og forslag til, hvordan den praktiske forvaltning af loven kan gøres smidigere. 
Hverken dialogforum eller VUC-foreningerne har magt til at pålægge VUC’erne noget, 
men det har bidraget til at undgå eller dæmpe de konfliktmuligheder, der ligger i lovgiv-
ningen om FVU og OBU, der på én gang gør VUC til myndighed og udbyder på områ-
det. 
 
Innovationspris 
DFS var medsponsor for en priskonkurrence med den dansk-engelske titel ”Fra “best 
practice” til “innovative practice””. Det var en case-konkurrence, der skulle synliggøre 
innovative ideer, praksis og erfaringer fra virksomheder, uddannelsesinstitutioner og 
tredje sektor for at inspirere og dele viden om, hvordan voksnes personlige, arbejdsmæs-
sige og samfundsmæssige kompetencer kan udvikles bedst i et samspil mellem uddan-
nelse, arbejde og kultur. 
Konkurrencen blev gennemført af Nordisk netværk for Voksnes Læring i samarbejde 
med Nationalt Center for Kompetenceudvikling. DFS medfinansierede præmierne 
En af de tre vindere var aftenskolen FORA 1748, som i samarbejde med VUC Odense 
har skabt et helt særligt tilbud til unge, der er på vej til at droppe uddannelse af hensyn 
til deres interesse for musik eller skuespil. 
 
 
III.4. Læringslørdag 
 
Inspireret af studieturen til England besluttede bestyrelsen i juni 2009 at iværksætte un-
dersøgelser mhp. at organisere læringsevents i Danmark efter modellen Adult Learners’ 
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Week. En arbejdsgruppe med bestyrelsesmedlemmer og sekretariatsmedarbejdere blev 
nedsat (se bestyrelsens skriftlige beretning 2009) 
På møder i januar og marts 2010 besluttede arbejdsgruppen at opfordre lokale organisa-
tioner i Aalborg til at gennemføre et pilotprojekt i form af en læringslørdag. 
Ideen blev meget positivt modtaget i Aalborg, hvor der blev etableret et samarbejde mel-
lem FOKUS (NETOP), Rytmisk Aftenskole (DOF), AOF, LOF, en produktionsskole, 
FDB, og Folkeoplysningssamvirket i Aalborg. Andre institutioner: AMU og VUC. Der 
blev ansat en koordinator, der arbejdede tæt sammen Folkeoplysningssamvirket i Aal-
borg. Der blev etableret en lokal hjemmeside. 
Agnethe Nordentoft og Stine Hohwü Christensen fra sekretariatet assisterede undervejs, 
og der blev bevilliget 80.000 kr. til pilotprojektet. 
Læringslørdag fandt sted den 2. oktober. Det tog dels form af de enkelte sko-
lers/foreningers præsentation af læringsaktiviteter på forskellige lokaliteter rundt om i 
byen, dels af et fællesarrangement i Kulturcenteret Skråen. 
De deltagende organisationer gjorde efterfølgende en overvejende positiv status, og man 
aftalte at gentage læringslørdag i 2011. 
På et møde i december 2010 besluttede DFS’ bestyrelse at fortsætte arbejdet med at ud-
vikle og udbrede læringslørdag og koble det til de lokale samråd – og at lade arbejds-
gruppen fortsætte. 
 
 
III.5. Bibliotekerne 
 
Kulturministeriets udvalgsarbejde om “Folkebibliotekernes rolle i Vidensamfundet” og 
Folkeoplysningsudvalgets arbejde har dannet grundlag for, at DFS og Danmarks Biblio-
teksforening i foråret formaliserede et samarbejde. Intentionerne om at samarbejde lokalt 
gennem dialog og konkrete aftaler – og ikke konkurrere – knytter sig til ønsket om at 
udnytte de kommunale ressourcer bedst muligt til gavn for borgernes muligheder for 
læring og dannelse. Målet er at se bibliotekerne og folkeoplysningen som to sider af 
samme sag. 
 
Som en udløber af dette gik ledelserne i DFS og Biblioteksforeningen sammen i en hen-
vendelse til de to regeringsnedsatte udvalg, der arbejdede på samme tid. I henvendelsen 
opfordrede vi og Biblioteksforeningen kommunerne til at samtænke politikker og udvik-
lingsplaner for folkeoplysning og biblioteker. 
Konkret hed det bl.a.:  
”De to foreninger anbefaler, at biblioteker og folkeoplysning i kommunerne arbejder 
sammen om at sikre den bedste udnyttelse af kommunens ressourcer til den livslange 
læring. Gennem dialog og konkrete aftaler mellem de to områder kan der opnås en bedre 
effekt af den fælles læringsindsats. Målet er at sikre borgerne de bedste muligheder for 
livslang læring, og dette kan gøres gennem fælles udviklingsplaner, der definerer indivi-
duelle roller og specificerer områder for samarbejde. I bibliotekerne og de folkeoplysen-
de organisationer kan mange ressourcer udnyttes bedre gennem et styrket samarbejde.” 
 
Projektet Den kompetente borger i Århus (se www.denkompetenteborger.dk/) er et godt 
konkret eksempel på denne type samarbejde. DFS har tilsvarende støttet et samarbejds-
projekt i Gentofte Kommune. 
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DFS er i 2010 på et overordnet plan gået ind i et Nordplus projekt, der sigter på at belyse 
og udvikle samarbejdet mellem folkeoplysningen og bibliotekerne. 
 
 
III.6. Voksen-PISA 
 
DFS er repræsenteret ved Agnethe Nordentoft i referencegruppen for det internationale 
OECD-projekt, der under navnet Danskernes Kompetencer eller ”Voksen-PISA” gen-
nemføres af bl.a. SFI, det Nationale Forskningscenter for Velfærd. Projektet, der på en-
gelsk hedder The Programme for the International Assessment of Adult Competencies 
(PIACC), har til formål at kortlægge voksnes kompetencer i 26 lande fra hele verden. 
I foråret 2010 er der gennemført en pilotundersøgelse, som har givet forskerne anledning 
til at overveje, hvordan de kommer i kontakt med de grupper, der oftest afslår at deltage 
i denne type undersøgelser, nemlig de travle børnefamilier og de, der har mindre gode 
skoleerfaringer. Pilotundersøgelsen kortlagde også, at det for danskerne ikke er afgøren-
de, om der sker en form for honorering for at deltage. De danske resultater vil indgå i 
forberedelserne af det endelige design af hovedundersøgelsen, der sættes i værk i august 
2011. 
Det er muligt at følge projektet på hjemmesiden: www.danskerneskompetencer.dk . I 
maj udgav SFI en publikation om undersøgelsen, der kan downloades både fra SFIs og 
fra Undervisningsministeriets hjemmesider. 
 
 
III.7. Kvalifikationsrammer 
 
DFS fik i opdrag fra NVL, Nordisk Netværk for Voksnes Læring, at foretage en en-
gelsksproget kortlægning af, hvor langt man er i de nordiske og baltiske lande med at 
implementere nationale kvalifikationsrammer, deres relation til EQF, den fælles-
europæiske kvalifikationsramme, samt en vurdering af, om og i hvilket omfang kvalifi-
kationsrammerne opfattes som relevante for den ikke-formelle sektor. Undersøgelsen 
bestod dels af desk research, dels af en spørgeskemaundersøgelse rettet til de nationale 
undervisningsministerier i de fem nordiske lande og til de nationale paraplyorganisatio-
ner for folkeoplysningen. Parallelt blev der foretaget en undersøgelse i de tre baltiske 
lande.  
Agnethe Nordentoft og Flemming Gjedde stod for den nordiske del og Tiina Jääger fra 
det estiske samråd stod for den baltiske del. 
En samlet rapport - “A survey on the EQF/NQF work in the Nordic and Baltic countries 
with special focus on non-formal learning” - blev publiceret i forbindelse med en kon-
ference med titlen “The integration of non-formal adult learning in National Qualifica-
tion Frameworks (NQFs)”, som NVL og EAEA stod bag. Konferencen fandt sted den 
25.-26. november 2010 i Bruxelles. Flemming Gjedde præsenterede resultaterne på kon-
ferencen. 
Michael Voss skrev beretning om oplæg, workshops og diskussioner til brug for 
EAEA’s og NVL’s hjemmesider. Både den nordiske-baltiske rapport og beretningen fra 
konferencen kan downloades fra NVL’s hjemmeside, www.nordvux.net. 
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IV. Demokrati og aktivt medborgerskab 
 
IV.1. Projekt frivillig  
 
DFS ved henholdsvis Christine Sestoft og Helle Bjerregaard har i 2010 siddet i følge-
gruppen til Projekt Frivillig, som er et initiativ initieret og støttet af Social-, Kultur- og 
Undervisningsministeriet med henblik på, at unge på ungdomsuddannelserne skal stifte 
bekendtskab med frivilligt arbejde i et tidsafgrænset forløb på minimum 20 timer. Pro-
jektet blev påbegyndt i 2009, og i 2010 blev markedsføringsindsatsen overfor de unge, 
vejledere og undervisere på skolerne og foreningerne påbegyndt. 
De første erfaringer viser, at mange unge er interesserede i at deltage i det frivillige ar-
bejde, men det kan være svært at finde foreninger, der har forløb, de unge kan indgå i. 
I 2011 vil en del af indsatsen koncentrere sig om dette, og DFS’ medlemsorganisationer 
vil ad forskellige kanaler blive opfordret til og modtage information om, hvordan de kan 
tilbyde de unge tidsafgrænsede forløb i det lokale foreningsarbejde. Læs mere på 
www.projektfrivillig.dk 
 
 
IV.2. EU’s frivillighedsår 2011 
 
I 2010 påbegyndtes det officielle arbejde med forberedelserne af EU’s frivillighedsår – 
mere præcist ”europæisk år for frivilligt arbejde til fremme af aktivt medborgerskab”. 
Efter flere henvendelser fra DFS til ministeriet og en direkte henvendelse til socialmini-
steren fik DFS en plads i den nationale følgegruppe under Social-, Kultur-, Integration-, 
Sundheds- og Undervisningsministerierne, efter at den var blevet nedsat. Pladsen besæt-
tes af Helle Bjerregaard fra sekretariatet. 
De nationale initiativer vil bl.a. blive en åbningskonference, en søgbar pulje til for-
eningsaktiviteter, en national frivillighedsdag den 30. september samt en afslutnings-
event.  
Til at give input til DFS’ indsats i frivillighedsåret og sikre en bred forankring i med-
lemsorganisationerne er nedsat en sparringsgruppe bestående af repræsentanter fra 
DATS, Folkevirke, FDB, Grænseforeningen, SFOF og Mellemfolkeligt Samvirke. 
 
 
IV.3. Uddannelse for Bæredygtig Udvikling og RCE 
 
DFS har i 2010 siddet i ledelsesgruppen for det danske RCE (Regional Center of Exper-
tise). RCE’et fungerer som et netværk for organisationer, uddannelsesinstitutioner, virk-
somheder og NGO’er, der arbejder med uddannelse for bæredygtig udvikling. 
Ledelsesgruppens fokus har i 2010 været at opbygge centerets sekretariat, skaffe nye 
partnere i netværket, behandle ansøgninger om økonomiske midler til projekter i part-
nerorganisationerne samt afholde en konference i november måned, hvor DFS’ nytiltråd-
te sekretariatsleder Trine Bendix deltog i en paneldebat. 
 
 
 
 

http://www.projektfrivillig.dk/�
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IV.4. Demokratiforum 
 
Der blev planlagt to møder i Demokratiforum i 2010, men på grund af manglende til-
slutning blev det ene aflyst. Emnet var socialt ansvar og u-landsarbejde i folkeoplysnin-
gen. På mødet gav bl.a. Projektrådgivningens NGO-konsulent Nicolai Houe deltagerne 
en grundig introduktion til, hvad det indebærer at arbejde med u-landsprojekter, med 
særligt fokus på mulighederne for (finansieret) oplysningsvirksomhed i DK.  
På baggrund af begrænset interesse blandt medlemsorganisationerne er Demokratiforum 
med årets udgang nedlagt i sin eksisterende form. 
 
 
V. Medlemsservice 
 
V.1. Generelt 
 
DFS er – også – en service-organisation, hvis formål er at yde rådgivning og assistance 
til medlemsorganisationerne. Nogle servicetilbud udvikler vi selv på baggrund af diskus-
sioner og beslutninger i repræsentantskab og bestyrelse. Andre kommer på tale efter 
henvendelse fra medlemsorganisationerne. 
På www.dfs.dk under ”For medlemmer” har vi en samlet oversigt over disse tilbud. 
I 2010 udvidede vi tilbuddene med muligheden for at indgå i et kollektivt og dermed 
billigere abonnement på netmagasinet Altinget, hvilket tre medlemsorganisationer valgte 
at gøre brug af. 
 
 
V.2. Puljer 
 
Tipsmidler/Pulje A 
Pulje A er en søgbar pulje, hvor der kan søges om tilskud til drift, ordinær aktivitet, ud-
dannelse etc. Målgruppen er ”økonomisk trængende” medlemsorganisationer. Det er 
ikke et fast tilskud, men et tilskud der skal søges om, argumenteres for og opstilles bud-
get for. Der kan max. bevilges 35.000 kr. pr. ansøger. 
Puljen var i 2010 på 221.722 kr. + 152 kr. overført fra året før. I alt 221.874 kr. Der blev 
uddelt i alt 208.125 kr. til 6 ansøgere. 1 ansøgning fik afslag. Restbeløbet 13.749 kr. er 
overført til pulje A i 2011. 
Projekterne med organisationsnavn i parentes: 

• Udvikling af hjemmeside (DAOS) 
• Ulandskvinders rettigheder (KULU) 
• Brevpapir/fotos/nyt medlemssystem (Dansk Kvindesamfund) 
• Videreudvikling af folkeoplysende arbejde (Øko-net) 
• Fornyelse af IT og inventar (SFOF) 
• Særtillæg til bladet Grøn Hverdag (Grøn Hverdag) 

. 
Tipsmidler/Pulje B 
Den søgbare pulje til udviklingsprojekter var i 2010 på 564.382 kr. + 72.423 kr. overført 
fra året før. I alt 636.805 kr. Der kom i alt 16 ansøgninger, og der blev givet 11 bevillin-
ger på i alt 579.800 kr. Restbeløbet på 67.005 kr. er overført til pulje B i 2011.  

http://www.dfs.dk/�
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Projekterne med organisationsnavn i parentes: 
• Hjemløshed og Poverty walks (SFOF) 
• Bæredygtig udvikling i et lokalområde (SFOF-Djursland) 
• Teater under åben himmel (DATS) 
• Lecture performances (Folkeuniversitetet i Odense) 
• Folkeoplysningen som socialøkonomisk aktør (Daghøjskoleforeningen) 
• Konceptudvikling af brætspil (FN-Forbundet) 
• Film "EU-patruljen" (DEO) 
• Fair Fælled (MS) 
• Livslang læring = livslang glæde. Projektkatalog (SFOF)  
• Halvvejs konference for UBU (Øko-net)  
• Demokrati i hverdagen (Folkevirke) 

 
Tipsmidler/Pulje C 
De fælles prioriterede faglige områder fik i 2010 i alt 2.035.807 kr. Områderne er: 

• Demokrati og aktivt medborgerskab (udviklingsarbejde, vidensdeling, netværk, 
konsulentrådgivning etc.). Har i 2010 også omfattet arbejdet i regeringens folke-
oplysningsudvalg og den nedsatte Tænketank 

• Livslang læring og realkompetence (udviklingsarbejde, vidensdeling, netværk, 
kursusvirksomhed, konsulentrådgivning etc.) 

• Synliggørelse og kommunikation (nyhedsbreve, lobby, intern og ekstern kom-
munikation, konsulentrådgivning) 

• IT (webhotel, mailhotel, netværk, IT-rådgivning) 
• Unge (medlemskabet af Center for Ungdomsforskning ophørt med udgangen af 

2010) 
• Læringslørdag (kampagne for voksenuddannelse på tværs af udbydere) 

 
De 3 tipspuljer var i 2010 på i alt 2.821.911 kr. og udgjorde 70 % af de tipsmidler, som 
DFS modtager fra oplysningsforbundenes tipspulje. 
 
Undervisningsministeriets Udviklingspulje 
På repræsentantskabsmødet 2005 lovede Undervisningsministeriet at tildele DFS et år-
ligt beløb på 1 million kr. til udviklingsprojekter.  
I 2009 reducerede Undervisningsministeriet bevillingen til 800.000 kr., og perioden blev 
ændret fra at følge kalenderåret til at følge skoleåret. 2009-projekterne blev således først 
afsluttede i juni 2010. Den nye pulje for 2010-11 blev udbudt i juni 2010, og projekterne 
skal være afsluttede i august 2011. 
DFS fik i 2010 i alt 15 ansøgninger, og der blev givet 7 bevillinger på i alt 772.860 kr. 
Projekterne med organisationsnavn i parentes: 

• Fællesskab under forandring (FOF) 
• Unge og folkeoplysning (Folkeuniversitetet) 
• Multilateral Folkeoplysning og FN-forbundets rolle (FN-forbundet) 
• Debat på nettet (NETOP) 
• Debat om europæiske spørgsmål (AOF) 
• Demokrati og medborgerskab i aftenskolen 2 (LOF) 
• Borgerinddragende oplysningsaktiviteter (LOF) 
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V.3. Andre støttemuligheder 
 
Der er på hjemmesiden lavet en oversigt over støttemuligheder ud over DFS' egne puljer 
- til projekter inden for folkeoplysningen. Oversigten indeholder oplysninger om, hvilke 
aktiviteter der støttes, links til eventuelle ansøgningsskemaer, og hvornår der er ansøg-
ningsfrist til diverse fonde, programmer og puljer. 
Særligt relevante ansøgningsfrister bliver også annonceret kontinuerligt via Netavisen, 
eksempelvis frister til EU's program for voksenlæring "Grundtvig Programmet" og 
Nordplus Voksen. 
 
 
V.4. It og andre indkøbsaftaler  
 
Webhotel 
DFS’ webhotel giver foreningerne mulighed for at få hostet deres domæner, hjemmesi-
der og e-mail gratis. 
2010 har igen været et år uden store driftmæssige problemer. Der er i løbet af året im-
plementeret nye systemer som har betydet forbedret stabilitet, sikkerhed og et mindre 
strømforbrug. I løbet af 2010 har DFS skiftet hosting-partner for at sikre en stabil øko-
nomi omkring vores hosting services. 
I 2010 fik 16 medlemsorganisationer hostet 135 domæner og mere end 250 hjemmesi-
der. 
 
Hjemmesider og søgemaskineoptimering (SEO) 
DFS har i løbet af året hjulpet foreningerne med at etablere CMS løsninger samt rådgivet 
om hvordan hjemmesiderne bedre kan tilpasse til søgemaskiner. Et mindre antal for-
eninger er blevet hjulpet i gang med CMS løsningen Umbraco. 
 
Softwareaftaler 
DFS har tidligere tilbudt en koordineret Microsoft licensaftale. Desværre har Microsoft 
ændret på deres licensbetingelser, så det nu kun er foreninger, som tilbyder egentlig un-
dervisning, der kan købe de fordelagtige uddannelseslicenser. 
DFS har fortsat en aftale med antivirus system ESET/NOD32. Aftalen giver mulighed 
for at købe antivirus licenser til særdeles fordelagtige priser, også ved et lille antal com-
putere. 
 
SKI-aftalerne 
DFS og foreningerne har igen i år gjort brug af Staten og SKIs koordinerede indkøbsaf-
taler. Der har primært været efterspørgsel af computere, printere/kopimaskiner samt 
tele/Internet. SKI-aftalerne bliver primært benyttet af de foreninger der i forvejen benyt-
ter IT services hos DFS. Der har generelt været en faldende efterspørgsel på SKI pro-
dukter, men samtidig har der været stor interesse hos de foreninger, der ikke var bekendt 
med aftalerne. 
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VI. Kommunikation 
 
VI.1. Hjemmeside 
 
Hjemmesiden er omdrejningspunktet for hele kommunikationsindsatsen. Her kan man 
finde stort set al skriftlig kommunikation fra DFS. Noget er skrevet direkte til hjemme-
siden. Andet er særskilte publikationer, pressemeddelelser og debatindlæg, mødeoplæg 
og -referater eller notater og rapporter, oprindelig skrevet med andet formål, men også 
lagt på hjemmesiden – for at brugerne kan være sikre på at finde alt om DFS ét sted. 
Den løbende opdatering består først og fremmest af nyhedsartikler, som samtidig ud-
kommer i Netavisen. 
 
På hjemmesiden tilpasser sekretariatet prioriteringer og fremhævede temaer til de emner, 
der fylder mest i DFS’ arbejde. I 2010 har vi etableret nye temasider om brobygningsar-
bejdet. Til gengæld har klimasiderne fået en mindre fremtrædende placering. 
Samlet set er det temasiderne om regeringens folkeoplysningsudvalg, som oftest er ble-
vet udvidet og fornyet med nyheder og baggrundsmateriale. 
Realkompetence-temaet er stadig hjemmesidens største, og det fungerer som en integre-
ret del af vores kursusvirksomhed. 
 
 
VI.2. Netavisen 
 
Netavisen udkom 39 gange i 2010 med 3-5 artikler i hvert nummer. Med Netavisen for-
midler vi en omfattende information om regler, debatter, ideer, aktiviteter og erfaringer, 
der stammer fra eller har berøring med folkeoplysningen. 
Modtagerne består primært af disse tre grupper: 
• ansatte og frivillige i medlemsorganisationerne, på landsplan og lokalt 
• kommunalpolitikere og kommunalt ansatte 
• andre personer med relation til undervisning, uddannelse og pædagogik 
I løbet af et år er der en ”naturlig” afgang af abonnenter, der skifter job eller af anden 
grund ikke længere har interesse i nyheder om folkeoplysning. Dette opvejes kun delvist 
af, at nye abonnenter, selv finder vej til Netavisen. Derfor er det nødvendigt med mel-
lemrum at gennemføre samlede abonnementsfremstød i forhold til bestemte grupper. 
 
I 2010 gennemførte vi et abonnementsfremstød i forhold til den kommunale sektor, fordi 
der var valgt nye kommunalbestyrelser og udpeget nye folkeoplysningsudvalg. Efter et 
omfattende registreringsarbejde kontaktede vi 150 kommunalt ansatte, 670 medlemmer 
af folkeoplysningsudvalg og 125 medlemmer af relevante kommunalbestyrelses-udvalg 
(ikke folkeoplysningsudvalg). 
Resultatet af kampagnen var 271 nye abonnenter, heraf 52 kommunalt ansatte, 187 med-
lemmer af folkeoplysningsudvalg og 32 kommunalbestyrelsesmedlemmer i kommuner 
uden folkeoplysningsudvalg. 
I alt er Netavisens abonnementstal i 2010 steget fra 970 til 1.250. 
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VI.3. Brugerundersøgelse 
 
I forlængelse af den elektroniske brugerundersøgelse af Netavisens abonnenter, som vi 
selv gennemførte i 2009, hyrede vi i slutningen af 2009 og begyndelsen af 2010 medie-
firmaet InfoMedia til at gennemføre en undersøgelse med fokus på de abonnenter, som 
ikke eller sjældent læser artikler i Netavisen. Undersøgelsen var baseret på gruppe- og 
telefoninterviews og omhandlede også hjemmesiden, men belyste derudover læsernes 
tilknytning til DFS. 
Undersøgelsen konkluderede bl.a. at DFS’ force er fællesskabsfølelse, og at abonnenter-
ne føler sig forpligtet til at holde sig informeret om folkeoplysningens udvikling gene-
relt. Men den viste også, at mange abonnenter er i tvivl om, hvad DFS’ profil, ærinde og 
holdninger er. 
Det fik InfoMedia til at anbefale, at DFS i højere grad fokuserer, sætter en dagsorden og  
gør DFS’ holdninger tydeligere i artiklerne. Det har sekretariatet efterfølgende tilstræbt. 
InfoMedia-undersøgelsen bekræftede, at brugerne er tilfredse med udgivelseshyppighed 
og bredden i artikelemnerne, også selv om de selv kun kan bruge en lille del af det. 
Overordnet finder de det nemt at overskue, skimme og vælge det, de vil læse. Men de 
kommunale vil have mere politik og DFS-profil, praktikerne vil have mere erfaringer og 
case-stories, og mange ønsker at kunne bruge hjemmesiden som en vidensbank. 
Endelig er der en del af brugerne, der har svært ved at overskue vejen fra Netavis til 
hjemmeside og at finde rundt på hjemmesiden. 
På den baggrund har sekretariatet taget en række initiativer, hvoraf nogle af tekniske 
grunde ikke var på plads ved udgangen af 2010. 
 
 
VI.4. Eksterne indsatser 
 
Igen i år har DFS’ udadvendte kommunikation koncentreret sig om at understøtte vores 
arbejde i regeringens folkeoplysningsudvalg og det efterfølgende lovarbejde. Vi har fået 
optaget en del kronikker og debatindlæg, og det er også lykkedes at inspirere til enkelte 
journalistiske artikler om vores problemer og ønsker. 
Mediernes fokus på konflikt betød, at vi fik en vis gennemslagskraft, da vores ønsker 
kom til at stå i modsætning til VUC’s interesser. I den forbindelse lykkedes det også at 
kombinere indlæg fra DFS med indlæg fra medlemsorganisationerne og fra deres lokale 
folk. 
Som nævnt i afsnittet om folkeoplysningsudvalget blev denne medieindsats suppleret 
med et omfattende kontaktarbejde i forhold til folketingspolitikere. 
 
 
VI.5. Folkeoplysningens Kommunikationsnetværk 
 
Folkeoplysningens Kommunikationsnetværk (FoKo), der er åbent for informations- og 
kommunikationsmedarbejdere i medlems- og partnerorganisationerne, fortsatte sin mø-
devirksomhed i 2010 med kvartalsvise møder med eksterne og interne oplægsholdere, 
udveksling af erfaringer og gensidig rådgivning. 
I 2010 havde vi eksterne oplægsholdere om følgende temaer: 

- Webdesign og webfunktionalitet 
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- Kommunikationsmåling 
- Public affairs/kommunikation ift det politiske system 
- Events (inkl. møder, pressemøder, konferencer) med gennemslagskraft 

 
 
VI.6. InfoNet 
 
InfoNet Adult Education er et europæisk projekt, støttet af EU under Grundtvig-
programmet. InfoNet skal sikre webbaseret formidling af informationer om folkeoplys-
ning/voksenundervisning på europæiske plan og netværksdannelse. 
InfoNet har i dag form af en database med et meget stort antal artikler om voksenlæ-
rings-problematikker på europæiske plan og i hvert af de europæiske lande. InfoNet 
udgiver derudover et gratis nyhedsbrev med links til artikler seks gange om året. 
DFS er en af de over 30 partnerorganisationer. Som medlem af både InfoNets redaktion 
og styregruppe deltager Michael Voss aktivt i artikelskrivning, udviklingen af kvaliteten 
i InfoNets produkter og diskussionerne om en strategi, der sikrer InfoNets finansiering, 
når den anden tre-årige støtteperiode udløber 1. november 2011. 
 
 
VI.7. Nordinfo 
 
Michael Voss deltager også i NordInfo, der er en arbejdsgruppe under NVL og et net-
værk for informations- og kommunikationsmedarbejdere i de nordiske DFS-lignende 
paraplyorganisationer samt i de nordiske højskoleforeninger. Netværket holder møde to 
gange om året, hvor der dels er eksterne oplæg, som kan kvalificere deltagernes daglige 
arbejde, dels foregår erfaringsudveksling. 
Netværket har udarbejdet en undersøgelse af anvendelsen af sociale medier i marketing 
og synliggørelse af folkeoplysningens tilbud i de nordiske lande. Denne rapport vil blive 
fulgt op af en webcastet inspirations-foredragsrække om emnet. 
Derudover arbejder Nordinfo med at etablere en fælles-nordisk elektronisk billedbase for 
de folkeoplysende paraply- og landsorganisationer. 
 
 
VII. Internationalt organisationsarbejde 
 
VII.1. Generelt 
 
DFS har tilpasset sit internationale arbejde til globaliseringen og dens tætte sammen-
hæng mellem det lokale, det nationale og det globale. Det vil sige, at vi ikke sætter 
grænser mellem det nationale og det internationale. Det internationale skal integreres i 
det nationale arbejde og omvendt. 
Som en naturlig følge af dette, er det de enkelte konsulenter, der har taget sig af de inter-
nationale kontakter i forbindelse med deres arbejdsområder. 
Sekretariatslederne Henrik Christensen og Trine Bendix Knudsen samt organisations-
konsulent Flemming Gjedde og Per Paludan Hansen har repræsenteret DFS i det nor-
disk-baltiske samråds-samarbejde samt i EAEA og ICAE (se nedenfor). 
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Et godt netværk er grundlaget for DFS’ arbejde på det internationale område, og DFS 
har i dag gode personkontakter på nordisk og europæisk plan. 
 
 
VII.2. Europæisk netværk - EAEA  
 
DFS er medlem af European Association for Education of Adults (EAEA). Det er en 
forening, der repræsenterer 127 medlemsorganisationer i 43 europæiske lande (det geo-
grafiske Europa til Ural). Formålet er at arbejde for livslang læring på et overordnet eu-
ropæisk plan samt udvikle praksis gennem projekter, publikationer og møder. EAEA 
arbejder for internationalt samarbejde og yder information og service til medlemmerne. 
Hovedkontoret ligger i Bruxelles, mens informationskontoret er placeret i Finland. 
EAEA driver en udbygget hjemmeside med masser af information. Se mere på 
www.eaea.org 
I juni afholdt EAEA generalforsamling i Yerevan, hovedstaden i Armenien. Per Paludan 
Hansen, Søren Eigaard og Flemming Gjedde deltog som DFS’ repræsentanter. 
DFS’ formand, Per Paludan Hansen, som i 2008 blev valgt ind i EAEA’s bestyrelse, 
deltog i 2010 i 3 bestyrelsesmøder. Han deltog derudover som EAEA’s repræsentant i 
EU's årskonference for Lifelong Learning programmet, ”Looking beyond 2013”, den 19. 
maj i Barcelona.   
EAEA har i 2010 bl.a. haft disse emner på dagsordenen:  

• Samarbejde med EU-kommissionen 
• Arbejdet med European Qualification Framework (EQF) og erfaringer med de 

nationale kvalifikationsrammer (NQF) 
• Nedlæggelse af EAEA’s filialkontorer i Madrid og Budapest 

Desuden har man fortsat det interne arbejde med medlemskab og medlemsrestan-
cer, økonomistyring og budgetoverholdelse samt afhængighed af EU-tilskud og projekt-
bevillinger. 
 
 
VII.3. Globalt netværk - ICAE 
 
DFS er også medlem af International Council for Adult Education (ICAE). Foreningen 
repræsenterer mere end 700 foreninger og organisationer indenfor voksenundervisning 
og livslang læring. Den har syv regionale medlemmer (bl.a. EAEA fra Europa) og natio-
nale medlemmer fra mere end 50 lande. Se mere på www.icae.org.uy 
Der afholdes generalforsamling hvert 4. år, og her vælges bestyrelsen på 9 medlemmer. 
ICAE’s økonomi er baseret på medlemskontingenter og donationer. Men samtidig er 
ICAE afhængig af økonomisk støtte fra bistandsorganisationer i Norge og Schweiz. 
 
 
VII.4. Samarbejde mellem samrådene i Norden/Baltikum 
 
De nordiske samråd har valgt at kalde sig Folkbildning Norden og fremstår under dette 
navn på NVL’s hjemmeside og i Nordisk Ministerråd. Samrådene holder et årligt møde 
sammen med de baltiske samråd og et andet rent nordisk møde, hvor der evt. deltager 
gæster. 

http://www.eaea.org/�
http://www.icae.org.uy/�
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DFS havde formandskabet i Folkbildning Norden i 2009-10 og arrangerede et nordisk-
baltisk møde i Riga den 25. februar i samarbejde med det lettiske samråd. Her deltog fra 
DFS Per Paludan Hansen, Henrik Christensen, Agnethe Nordentoft og Flemming Gjed-
de. 
I efteråret 2010 assisterede vi Island i forbindelse med planlægning og afholdelse af et 
nordisk møde i Reykjavik den 4. oktober. Her deltog fra DFS Per Paludan Hansen og 
Flemming Gjedde. 
Møderne har efterhånden fundet en fast form. Som faste punkter er rapporter fra de en-
kelte lande. Desuden vedtager man ofte en fælles udtalelse om et aktuelt emne, som ud-
sendes til de relevante modtagere. 
Herudover har samrådene på de seneste møder behandlet emner som: 

• Arbejdet i EAEA.  
• Forberedelser til ICAEs generalforsamling i Malmø i juni 2011. 
• Evaluering af UNESCO’s konference Confintea VI i Brasilien i december 2009 
• Arbejdet med National Qualification Framework (NQF) / European Qualification 

Framework (EQF) 
• Kontakt og samarbejde med NVL og Nordisk Ministerråd. 

Selv om samrådene overordnet hver især repræsenterer folkeoplysningen i de enkelte 
lande, er der stor forskel på opbygningen og på, hvordan folkeoplysningen i de enkelte 
lande er organiseret. Den personlige kontakt og den gensidige orientering om, hvad der 
foregår i de enkelte lande, er en stor fordel. Møderne er med til at skabe vigtige netværk 
og personkontakter. 
 
 
VII.5 Grundtvig-programmet 
 
EU’s Grundtvig-program handler om voksnes læring, både uformelle læringsaktiviteter 
for voksne i fx boligområder og på aftenskoler og formel voksenuddannelse på fx VUC-
kurser og sprogcentre. Programmet støtter aktiviteter, der giver mulighed for at udveksle 
erfaringer og idéer på tværs af Europa for at stimulere udvikling, kvalitet og perspektiv i 
voksnes læring. 
På EU-niveau administreres programmet af Kommissionens direktorat for uddannelse og 
kultur. I Danmark administreres det af Styrelsen for International Uddannelse (tidligere 
Cirius). 
DFS’ temasider om Grundtvig-programmet findes på www.dfs.dk under ”internatio-
nalt”. 
 
I 2010 fejrede Grundtvig-programmet 10 års jubilæum, men samtidig kom programmets 
fremtid i spil, fordi EU diskuterede en ny 2020 strategi. Kommissionens første overord-
nede meldinger tydede stærkt på, at den vil koncentrere ressourcer til uddannelsesområ-
det dels på erhvervsuddannelser og dels på de højere uddannelser. Vores europæiske 
samarbejdspartnere frygtede, at dette ville ske på bekostning af den ikke-formelle vok-
senuddannelse/folkeoplysningen og dermed Grundtvig-programmet. 
På opfordring fra bl.a. EAEA holdt Per Paludan Hansen og Michael Voss fra sekretaria-
tet et uformelt møde med Styrelsen for International Uddannelse, hvor vi udvekslede 
informationer om sagen. Sekretariatet indsamlede eksempler på DFS-medlemsorganisa-
tioners brug af Grundtvig-programmerne. 

http://www.dfs.dk/�
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Derudover fokuserede vi på en europæisk Grundtvig-jubilæumskonference, der fandt 
sted i København i september. På opfordring fra Styrelsen udarbejdede sekretariats-
medarbejderne Agnethe Nordentoft og Flemming Gjedde et oplæg om dansk voksenud-
dannelse. Det var Flemming Gjedde, som præsenterede oplægget for de udenlandske 
deltagere.  
Både DFS og EAEA var stærkt repræsenteret på konferencen. Per Paludan Hansen, 
EAEA’s formand og EAEA’ sekretariatsleder deltog i paneldebatter. 
På konferencen blev der lagt et kraftigt pres på de tilstedeværende repræsentanter for 
Kommissionen og EU-parlamentet for at bevare Grundtvig-programmets selvstændighed 
og bevillingerne mindst samme niveau som hidtil. Fra officiel side blev der givet klare 
løfter om at fortsætte støtten til almen og ikke-formel voksenlæring, men der kom ingen 
garantier for, at man ikke slår Grundtvig-programmet sammen med Leonardo-
programmet, der støtter erhvervsuddannelserne. 
Ved årets udgang var Grundtvig-programmets fremtid ikke afgjort endnu. 
 
 
VIII. Internt 
 
VIII.1. Medlemskab og partnerskab 
 
Da året 2010 sluttede, mistede DFS et mangeårigt medlem. Foreningen Dansk Husflid 
opsagde sit medlemskab. Årsagen var besparelser og dårlig økonomi. 
Samtidig mistede DFS en mangeårig partnerorganisation. Foreningen Evas Ark opsagde 
sit partnerskab – også her var årsagen dårlig økonomi. 
DFS havde ved indgangen til 2011 i alt 33 medlemmer og 10 partnerorganisationer. 
 
 
VIII.2. Bestyrelsen 
 
Ved repræsentantskabsmødet i 2010 var der valg til fem pladser i bestyrelsen, heraf fire 
for to år og en for et år. John Meinert Jacobsen (AOF), Niels Glahn (Højskoleforenin-
gen), Ingolf Christensen (DOF) og Otto Juhl Nielsen (FOF) blev valgt uden modkandi-
dater for to år. Flemming Jørgensen (FDB) blev valgt uden modkandidater for et år.  
Formanden var ikke på valg i 2010, og bestyrelsen konstituerede sig på sit første møde 
med Søren Eigaard som næstformand (genvalg). 
På et møde i august besluttede bestyrelsen at invitere en medarbejderrepræsentant til at 
deltage i bestyrelsesmøderne. Dette blev gjort med en tilføjelse under bestyrelsens for-
retningsorden § 5. Medarbejderrepræsentanten deltager som tilforordnet uden stemmeret 
og deltager ikke i punkter, der vedrører personalet. Medarbejderne har valgt Siv Bilsted 
Pedersen som medarbejderrepræsentant. 
Bestyrelsen har afholdt ni møder foruden et strategiseminar i december 2010. Bestyrel-
sesmøderne har dels haft fokus på aktuelle udfordringer for DFS og medlemsorganisati-
onerne, dels på de mere overordnede strategiske linjer. 
Ansættelse af ny sekretariatsleder og andre personalemæssige ændringer har været en af 
de aktuelle udfordringer, bestyrelsen har beskæftiget sig med. 
Foruden arbejdet i det nationale Folkeoplysningsudvalg har arbejdet i Tænketanken, de 
folkeoplysende organisationers placering i kommunerne, anerkendelse af realkompeten-
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cer på VEU-området og folkeoplysningens indsats overfor de uddannelsessvage unge, 
været emner, der har fyldt meget. 
Bestyrelsen har i løbet af året inviteret eksterne til at forelægge sager eller holde oplæg. 
Revisor Susanne Thorsen fremlagde regnskab 2009 for bestyrelsen på mødet i marts. 
Medlem af Europaparlamentet og tidligere sekretariatsleder i DFS, Christel Schaldemo-
se, holdt oplæg om folkeoplysningen i et europæisk perspektiv på mødet i april. Gene-
ralsekretær i Sydslesvigs Forening Jan A. Christiansen holdt oplæg om folkeoplysning i 
Sydslesvig på mødet i december. På samme møde deltog generalsekretær i Grænsefor-
eningen Knud-Erik Therkelsen. 
 
 
VIII.3. Sekretariatet 
 
2010 har været præget af ændringer i personalet. 
I foråret besluttede bestyrelsen at opprioritere arbejdet med dokumentation og med af-
dækning af mulighederne for fondsmidler og anden ekstern støtte til DFS og til med-
lemsorganisationer og valgte at oprette en ny stilling i sekretariatet. I denne stilling star-
tede Siv Bilsted Pedersen den 1. maj 2010. 
I juni 2010 opsagde DFS’ sekretariatsleder gennem 3½ år Henrik Christensen sin stilling 
for at blive sekretariatsleder i DOF. Henrik fratrådte med udgangen af september. Pr. 1. 
november tiltrådte Trine Bendix Knudsen som ny sekretariatsleder. Trine kommer fra en 
stilling som chefkonsulent i Forsknings- og Innovationsstyrelsen. 
I juli 2010 opsagde udviklingskonsulent Christine Sestoft sit job til fordel for en stilling 
som pædagogisk konsulent i Efterskoleforeningen. I Christines stilling blev Helle H. 
Bjerregård ansat pr. 1. september. Helle kommer fra et job i FDB og har tidligere siddet i 
DFS’ bestyrelse. 
Ved udgangen af året bestod sekretariatet af i alt 9 medarbejdere, hvilket er en mere end 
ved årets start. 
Til støtte for forskellige arbejdsopgaver har Inge Harlung været tilknyttet som studen-
termedhjælper. Desuden har tidligere kontormedarbejder Sonja Skjøtt været honorartil-
knyttet mhp. assistance til abonnementsfremstødet for Netavisen. 
Som følge af udskiftning på sekretariatslederposten og orlov har sekretariatet i efteråret 
kørt på nedsat kraft. Det har især haft betydning for realkompetencearbejdet, men har 
også betydet, at der er trukket ekstra på det øvrige sekretariat og på formanden i perio-
den. 
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2 BERETNINGER FRA RÅD, NÆVN OG UDVALG 
 
 
Bibeskæftigelsesnævnet 
Ved Ove Korsgaard 
Den 1. januar 2007 trådte nye regler om dommernes bibeskæftigelse i kraft (lov nr. 537). 
Den nye lov betød nedsættelse af et bibeskæftigelsesnævn på 7 medlemmer, hvoraf de to 
er offentlighedsrepræsentanter. Efter indstilling fra Dansk Folkeoplysnings Samråd har 
jeg den ære af justitsministeren at være udpeget som den ene. Med det nye regelsæt blev 
der indført et loft for dommernes indtægter ved bibeskæftigelse, således at en dommer 
som udgangspunkt højest må oppebære biindtægter, der svarer til 50 procent af lønnen. 
Dommere må endvidere kun udpeges til et offentligt eller privat nævn, hvis udpegningen 
af en sådan dommer er bestemt ved lov, eller det er godkendt af bibeskæftigelsesnævnet. 
Nævnets afgørelser om udpegning af en dommer, for eksempel til et privat klage- og 
ankenævn, en faglig voldgift eller en bestyrelse, skal baseres på en vurdering af, om 
beskæftigelsen kan give anledning til habilitetsproblemer eller på anden måde være 
uforenelig med dommererhvervet. Bibeskæftigelsesnævnet har i 2010 afholdt seks mø-
der, hvor der på baggrund af indsendte ansøgninger er taget stilling til, hvorvidt en høje-
steretsdommer, landsretsdommer eller byretsdommer kan udpeges til bestemte bijobs. 
Nærmere oplysninger om bibeskæftigelsesnævnets afgørelser, opgaver, sammensæt-
ning og årsrapport kan findes på www.domstol.dk/bibeskaeftigelsesnaevnet. Efter at 
have siddet fire år i nævnet takkede jeg af som offentlighedsrepræsentant med udgangen 
af 2010. Jeg har været glad for at sidde i nævnet og takker for den tillid, som DFS viste 
ved at indstille mig som nævnsmedlem.    
 
 
Danmarks Evalueringsinstitut, EVA 
Ved Otto Juhl Nielsen 
EVA`s repræsentantskab har til opgave at udtale sig om EVAs handlingsplaner, årsregn-
skab og årsberetning. Repræsentantskabet formulerer derudover temaer i deres tre årlige 
møder, med hhv. EVAs bestyrelse og ledelse, til EVAs ledelse til inspiration for det 
kommende års handlingsplaner. 
Repræsentantskabet er nedsat for en tre-årig periode der følger EVAs bestyrelses be-
skikkelsesperiode. 
EVAs repræsentantskab består af 36 personer udpeget iht. til gældende ministerielle 
demokratiske principper. DFSs repræsentation er kategoriseret under institutionsejere og 
bestyrelsesforeninger, herunder repræsentationen for voksen- og efteruddannelsesområ-
det. 
EVAs handlingsplan opererede totalt med små hundrede projekter for de næsten hundre-
de ansatte medarbejdere. 
Set i dette perspektiv udgør voksen- og efteruddannelsesområdet i handlingsplanen en 
lille del af projekterne. Indenfor voksen- og efteruddannelses området har de primære 
indsatsprojekter handlet om realkompetencevurderinger, E- læring, FVU-evaluering og 
VEUcentre-evaluering. 
Se mere om EVA på www.eva.dk 
 
 

http://www.domstol.dk/bibeskaeftigelsesnaevnet�
http://www.eva.dk/�
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Det Danske Kulturinstitut 
Ved Line Hauger 
I foråret 2009 blev undertegnede udpeget til at være repræsentant for DFS i Det Danske 
Kulturinstitut. Det har været rigtig spændende at være med på sidelinjen og modtage 
invitationer, mails og nyheder fra Det Danske Kulturinstitut.  
Det Danske Kulturinstitut formidler kulturudveksling mellem Danmark og udlandet. Og 
der er stor aktivitet ved Det Danske Kulturinstitut. De forstår at komme bredt ud og de-
res hovedformål er at arbejde for mellemfolkelig forståelse gennem oplysning om Dan-
mark og kulturudveksling.  
Hovedkontoret ligger i København og derudover har Det Danske Kulturinstitut afdelin-
ger i Benelux, Estland, Letland, Litauen, Storbritannien, Polen, Rusland, Tyskland, Un-
garn, Kina og Brasilien. 
 
 
Dommerudnævnelsesrådet 
Ved Finn Slumstrup 
Dommerudnævnelsesrådet består af seks medlemmer. En højesteretsdommer er formand 
og en landsdommer er næstformand. Desuden sidder der en byretsdommer og en advo-
kat. Endelig er der to offentlighedsrepræsentanter, indstillet af henholdsvis Kommuner-
nes Landsforening og Dansk Folkeoplysnings Samråd.  
Medlemmerne udpeges for fire år og kan ikke genudpeges. I perioden fra 1. oktober 
2008 til udgangen af februar 2011 har jeg den spændende opgave at være den repræsen-
tant, som efter indstilling af DFS er udpeget af justitsministeren. Som enhver kan se, er 
det ikke fire år, og det skyldes, at jeg afløste Troels Mylenberg, som efter 19 måneder i 
rådet måtte udtræde i forbindelse med et jobskifte.   
DUR, som Dommerudnævnelsesrådet ofte forkortes, blev oprettet den 1. juli 1999 som 
led i en større reform af domstolenes forhold. Formålet med DUR’s etablering var at 
skabe et organ, som kunne bidrage til at dommerrekrutteringen fik en bredere basis, så-
ledes at dommerkorpset fra byretter over landsretter til Højesteret kom til at rumme en 
større erfaringsmæssig bredde. Med andre ord skal det søges at udbrede rekrutteringen, 
så den ikke i så høj grad afspejler den traditionelle vej, hvor dommere har baggrund som 
dommerfuldmægtige eller hentes i Justitsministeriet og dets institutioner.  
Endvidere var det ønsket, at man skulle opnå en mere åben og gennemsigtig udnævnel-
sesprocedure. 
Ønsket om en bredere rekruttering må dog ikke overskygge det helt naturlige sigte, at 
stillingerne skal besættes med de bedst kvalificerede ansøgere. Vægtningen mellem de 
forskellige hensyn er beskrevet i retsplejelovens paragraf 43, hvor der står: ”Besættelsen 
af dommerstillinger skal ske ud fra en samlet vurdering af ansøgernes kvalifikationer til 
den pågældende stilling. Der skal herved lægges afgørende vægt på ansøgernes juridiske 
og personlige kvalifikationer. Også bredden i ansøgernes juridiske erfaringsgrundlag 
skal tillægges vægt, ligesom det skal indgå i vurderingen, at der ved domstolene bør 
være dommere med forskellig juridisk erhvervsbaggrund”.  
DUR mødes en gang om måneden – bortset fra juli måned – i Domstolsstyrelsens lokaler 
i Store Kongensgade i København. Møderne varer som regel et sted mellem to og fem 
timer, afhængigt af hvor mange stillinger der skal besættes, og hvor mange ansøgere, der 
er indkaldt til samtale. Rådet tilstræber efter grundige drøftelser at nå frem til enighed 
om indstillingerne, som også i 2010 for samtlige indstillingers vedkommende er blevet 
fulgt af justitsministeren. 
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Om det lykkes at skabe en bredere rekruttering af landets dommere afhænger ganske af, 
om der er velkvalificerede ansøgere med utraditionel baggrund, der søger ind ved dom-
stolene. Det ville være forkert at hævde, at der er sket et voldsomt skred i rekrutteringen. 
Men der er heller ikke tvivl om, at der er opmærksomhed omkring problematikken.  
Det er derfor ikke overraskende, at Dommerudnævnelsesrådets årsberetninger viser, at 
der er sat en udvikling i gang - som ikke mindst kan registreres i byretterne - i retning af, 
at landet får en dommerstand med en bredere erhvervsmæssig baggrund end den vi 
kendte før 1999. 
 
  
Folkeuniversitetsnævnet          
Ved Ingolf Christensen          
Folkeuniversitetsnævnet har i 2010 i allerhøjeste grad formået at fastholde de positive 
tendenser i arbejdet med at udvikle og forfine tilbuddet om formidling af forskningens 
resultater til folket i bred forstand.                      
Tonen til et bredt samarbejde blev allerede slået an, da komitéerne i januar indgik en 
aftale om fredsvalg til de fem pladser i det nye nævn, og dermed var den første sten lagt 
til et godt og frugtbart arbejde for Folkeuniversitetet.                   
Således var grundlaget også godt på plads til at træffe beslutninger for det fremtidige 
virke på et to-dages seminar i september. Enheder og komitéer opfatter i det daglige helt 
naturligt sig selv som både selvkørende og selvstændige, og den vilje til at opnå konsen-
sus om beslutninger, der i høj grad har karakteriseret arbejdet i Folkeuniversitetsnævnet, 
har virket særdeles positivt både for det daglige arbejde ude i marken og for at kunne 
skabe det nødvendige fælles afsæt gennem arbejdet i nævnet.    
Drøftelserne om form og indhold i de tilbud, som Folkeuniversitetet præsenterer i brede-
ste forstand, har en helt naturlig og central placering i arbejdet i nævnet. Her forsøger vi 
hele tiden på samme tid at have fokus på både kvalitet og udvikling, og naturligvis giver 
det hver gang anledning til indgående diskussioner, for selvfølgelig skal der på den ene 
side ikke gives køb på kravet til kvalitet, men lige så naturligt skal der hele tiden holdes 
en dør på klem for udvikling af nye tilbud i Folkeuniversitetet, og i spændingsfeltet mel-
lem disse to ting er der god mulighed for på en fin og konstruktiv måde at få krydset 
klinger og luftet holdninger.                  
Som et resultat af seminaret er Folkeuniversitetet i gang med en modernisering af Folke-
universitetets hjemmeside. Brugervenlighed er nøgleordet i dette arbejde, og forhåbent-
lig kan den nye hjemmeside være med til at løfte Folkeuniversitetet ind i en ny tidsalder.  
At Folkeuniversitetet igen i 2010 har haft fremgang i såvel antallet af deltagere som i 
den samlede aktivitet, vidner i høj grad om, at det er lykkedes igen at gøre opmærksom 
på sig selv på en måde, som danskerne har taget til sig.        
På tærsklen til 2011 venter Folkeuniversitetsnævnet spændt på det udspil til ny lov, der 
er på vej. Hvilke udfordringer giver det i det daglige arbejde? Hvilke nye muligheder 
åbnes der op for, når Folkeuniversitetet skal have sit program på gaden? Folkeuniversi-
tetsnævnet er allerede i arbejdstøjet! 
 
 
Pressenævnet 
Ved John Meinert Jacobsen 
Pressenævnet er nedsat ved lov og skal sikre at medieansvarsloven overholdes. Det kan 
typisk ske ved at borgere på den ene eller anden vis føler sig forkert behandlet af et mas-
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semedie og derudfra beder pressenævnet tage stilling til mulighed for genmæle. Presse-
nævnet har muligheden for i disse sager, at udtale sin kritik af et medie. Pressenævnet 
kan også selv optage en sag til behandling i nævnet – hvilket dog yderst sjældent er til-
fældet.   
Der er over de seneste år været en stigning i antal af klager. En medvirkende faktor til 
dette har naturligvis været de elektroniske mediers indmarch. Der arbejdes ihærdigt for 
at sikre en god sagsbehandlingstid, hvilket for den klagende er afgørende.  
 
Internationalt er det danske pressenævn repræsenteret i erfaringsudveksling med andre 
lignende pressenævn. Det internationale samarbejde sker i regi af Alliance of Indepen-
dent Press Councils of Europe (AIPCE). Flere lande, navnlig Holland, har problemer 
med at få medier til at offentliggøre pressenævnets kendelser, idet man ikke har sankti-
onsmuligheder – modsat Danmarks lovhjemlede sanktionsmulighed i medieansvarslo-
vens § 53. Et interessant tema for arbejdet i AIPCE har været problematikker vedrørende 
identifikation i retsreportager forud for en eventuel domfældelse. 
 
Der var også i 2010 møde mellem de nordiske pressenævn. Det blev holdt i Danmark 
den 31. maj og 1. juni. Her blev særligt emnet privatlivets fred behandlet, herunder bru-
gen af paparazzifotografer og privatpersoners mobilfotos. Men også mediernes brug af 
de sociale medier som kildemateriale var til debat.   
Som i tidligere år har sekretariatet sammen med udvalgte nævnsmedlemmer holdt oplæg 
på journalistuddannelserne. Det er som altid en stor succes. For de studerende er det som 
regel en førstegangs opdagelse af, hvor vigtigt det er, at der som journalist og redaktion 
arbejdes med høj medieetik.    
 
Pressenævnet fik i 2010 særskilt opmærksomhed fra medierne i forbindelse med den 
første reelle sag omkring et medies brug af sociale netværk – herunder navnlig Face-
book. På plenarmøde i begyndelsen af året lagde nævnet linjen efter en lang og grunddig 
debat. Konklusionen blev, at der fremadrettet skal skeles til forskel på tilgængeligheden 
af åbne og lukkede profiler. Herunder blev det også debatteret om der skulle være en 
grænse for hvad der kan defineres som lukket profiler. Der blev i den sammenhæng 
nævnt om 40 såkaldte venner kunne være en grænse. Men konklusionen er, at ind til 
videre arbejdes der efter om den personlige profil er lukket eller åben som et kriterium 
for om privatlivets fred er krænket eller ej ved benyttelse af oplysninger i et masseme-
die.   
 
I slutningen af 2010 har der fra større danske virksomheder været udtalt kritik af Presse-
nævnets lidt slappe sanktionsmuligheder overfor medier, der ikke overholder mediean-
svarsloven. Kritikken er specielt rettet mod det faktum, at en kritik eller et genmæle alt 
for ofte er placeret et meget anonymt og helt andet sted i mediet end der, hvor historien 
oprindeligt var bragt. Dertil kommer, at en kritik kommer for sent i forhold til den skade 
en forkert journalistisk vikle har skabt for såvel privat personer som virksomheder. End-
nu værre er det dog, at mange ikke engang mener det er umagen værd, at klage når netop 
sanktionsmulighederne ikke er skrappere overfor medierne. Den massive kritik af disse 
forhold har fået Justitsministeren til at kalde til dialog om forholdene og mulighederne 
for eventuelle ændringer i medieansvarsloven.  
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Rådet for Menneskerettigheder 
Af Bernhard Trier Frederiksen 
I Rådet for Menneskerettigheder drøftes de overordnede linjer for Institut for menneske-
rettigheders arbejde, og Rådet påser løbende instituttets aktiviteter, ligesom Rådet udpe-
ger 6 medlemmer til instituttets bestyrelse på i alt 13 medlemmer.  
Til dette arbejde mødtes Rådet tre gange i 2010. 
Instituttet blev i starten af 2010 stillet i udsigt at skulle overvåge kønsligestilling og lige-
behandling af handicappede og en væsentlig opgave året igennem har været at forberede 
de nye arbejdsområders plads i instituttets samlede arbejdsportefølje, herunder ikke 
mindst afklaring af ressourceforbrug og mandaternes rækkevidde.  
Rådet har i den forbindelse ønsket undersøgt i hvor høj grad de nye arbejdsområder også 
medfører nye ressourcer. Indtil videre er dette spørgsmål uafklaret. Generelt har Institut-
tets økonomi har været et vigtigt fokusområde for Rådets opmærksomhed. Den første 
del af et gennemgribende analysearbejde af instituttets økonomi og administration er 
afsluttet, og arbejdet med at rette ind er påbegyndt. 
En særlig arbejdsopgave i 2010 har været at deltage i den periodiske bedømmelse af 
Danmarks menneskerettigheds situation, som foretages hvert fjerde år FNs Menneskeret-
tighedsråd.  
Et ekstraordinært møde i Rådet blev viet udelukkende til iværksættelse af arbejdet med 
at indsamle bidrag til den uafhængige NGO rapport. Resultatet af dette arbejde indgår i 
bedømmelsen af Danmark d. 2. maj 2011 i Geneve. 
For perioden 2011 – 2013 er Holger Kallehauge, fra De Danske handicaporganisationer 
valgt til formand for Rådet for menneskerettigheder og som næstformand er valgt There-
se Maria Rytter, Rehabiliterings- og Forskningscenteret for Torturofre.  
 
 
Samarbejdsudvalget 
Ved Trine Bendix Knudsen 
Samarbejdsudvalget er et forum for uformel videnudveksling og samarbejde for en ræk-
ke af de organisationer, der arbejder med folkeoplysning og foreningsliv. Samarbejdsud-
valget består af repræsentanter for Danmarks Idrætsforbund (DIF), Dansk Firmaidræts-
forbund (DFIF) Danske Gymnastik- og Idrætsforeninger (DGI) Dansk Ungdoms 
Fællesråd (DUF), AOF, DOF, FOF, LOF, NETOP, Fritid og Samfund og DFS. Under-
visningsministeriet og Kommunernes Landsforening (KL) sidder også med til møderne. 
Udvalget mødes efter behov 3-4 gange om året og drøfter emner af fælles interesse, 
f.eks. lokaldemokrati, tipstilskud, nye regler, politiske initiativer o.lign. Et hovedemne i 
2010 har været det nationale Folkeoplysningsudvalg og den kommende revision af fol-
keoplysningsloven. 
 
 
Søfartsstyrelsens udvalg vedr. fritidssejleruddannelserne 
Ved Carsten Aagaard Rasmussen 
Gennemførte prøver i 2010 indenfor fritidsuddannelsen: 
Søfartsstyrelsen har i 2010 udstedt følgende antal beviser indenfor fritidssejleruddannel-
serne: 

• Speedbådsbeviser: 7.843  
• Beviser for bestået Duelighedsprøver: 3.408 
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• Beviser for bestået Yachtskipper af 3. grad:            ca. 300 
• Beviser for bestået Yachtskipper af 1. grad:            ca.   35  

En forventet justering af Søfartsstyrelsens pensumkrav indenfor de ovennævnte uddan-
nelser blev ikke gennemført i 2010, på grund af andre presserende arbejdsopgaver i Sty-
relsen. Justeringen forventes, så snart Søfartsstyrelsens ressourcer tillader det.    
Praktiske prøver  
Ved Søfartsstyrelsens rutinemæssige kontroller af speedbåds- og duelighedsprøver er der 
konstateret, at underviserne i mange tilfælde har vægtet sejladsplanlægning højt, hvilket 
er en positiv udvikling.  
Det er ligeledes konstateret, at undervisningen i nødstop (speedbådsprøve) og i opsam-
ling af en overbordfalden i usigtbart vejr/mørke (Williamsons turn) indgår i de fleste 
kurser.  
Kontrol af de maritime lovkrav   
Politiet vil forsat rutinemæssigt foretage kontroller af fritidsfartøjer til søs for at sikre, at 
de gældende lovkrav bliver fulgt.  
De områder, som der især vil være fokus på er; 

• om føreren af en speedbåd har det lovpligtige speedbådskort, 
• at antallet af redningsveste svarer til mindst antallet af de ombordværende,   
• at den person, som forestår sejladsen overholder promillegrænsen. 

 
Information fra Søredningstjenesten (SOK)  
I 2010 har Søværnets Operative Kommando i samarbejde med Tryg Fonden iværksat 
”operation mærkning af fritidsfartøjer og joller”. Det er hensigten, at denne mærkning 
skal være med til at reducere ”falske” nødsituationer.  
 
Søredningstjenestens tema i 2011 er ”farver”, hermed menes, at fritidssejlernes sejler-
dragter bør have farver (røde eller orange), som gør det forholdsvis nemt at observere en 
overbordfaldende person fra såvel et skib eller en helikopter.  
    
 
Teknologirådet, bestyrelsen 
Ved Christine Sestoft 
I 2010 afløste Christine Sestoft John Meinert Jacobsen (AOF) som repræsentant for DFS 
i Teknologirådet. 
Det blev dog kun for en ’kort bemærkning’, eftersom Christine Sestoft i forbindelse med 
sin fratrædelse som udviklingskonsulent i DFS’ sekretariat, valgte at afgive bestyrelses-
posten, således at den kan forblive tæt på DFS’ bestyrelse. 
Suppleanten er Flemming Jørgensen (FDB), indtil ministeren har udpeget en ny repræ-
sentant. 
Christine Sestoft nåede at deltage i tre bestyrelsesmøder – og et repræsentantskabsmøde, 
hvor man arbejdede med at identificere nye spændende projekter om fx demokrati, bæ-
redygtighed, offentlig forvaltning og sundhed. 
Man kan læse mere om Teknologirådets arbejde – herunder de konkrete projekter og 
metoder mv. – på www.tekno.dk 
 
 
 

http://www.tekno.dk/�
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Teknologirådet, repræsentantskabet 
Ved Marlene Berth Nielsen 
Teknologirådet har til opgave at fremme teknologidebatten, vurdere teknologiens mulig-
heder og konsekvenser samt rådgive Folketinget og regeringen. 
Det gør Teknologirådet fortrinsvis gennem nationale og internationale projekter, hørin-
ger, borgermøde og debatmøder nationalt såvel som regionalt og lokalt. 
 
Hvert år beslutter bestyrelsen efter input fra repræsentantskabet, at teknologirådet det 
følgende år skal arbejde inden for udvalgte emneområder/temaer. For 2010 har der været 
arbejdet med følgende fem emner: Vandforsyning i Danmark, om hvordan vi sikrer rent 
drikkevand i fremtiden. Test dig selv! om muligheder og konsekvenser ved diagnostisk 
udstyr til selvtest på en række sundhedsområder. E-valg, en udfordring for demokratiet, 
om fordele og ulemper ved forskellige teknologibaserede valgsystemer. Ekstrem gentek-
nologi, hvis formål er at skabe overblik over debatten på området. Og endelig Bæredyg-
tigt transportsystem, om hvordan det danske transportsystem kan trækkes i en bæredyg-
tig retning og transportsektoren overgå til vedvarende energi.  
 
En række af Teknologirådets projekter løber over flere år. Således har klima stadig været 
et tema i 2010, ligesom der blandt andet er arbejdet med it og nye læringstilgange, tek-
nologi og integration på arbejdsmarkedet samt brugen af biometriske metoder i det dan-
ske samfund.  
 
Teknologirådet har desuden afholdt en række høringer, konferencer og workshops, 
blandt andet om sammenhæng og koordination i sundhedsvæsenet, om bæredygtige byer 
samt bedre styring af offentlige it-projekter.  
Projektrapporter, høringsrapporter, debatter, artikler og meget mere kan hentes på rådets 
hjemmeside www.tekno.dk  
 
 
Undervisningsministeriets EU-specialudvalg vedrørende uddannelse 
Af Flemming Gjedde 
Undervisningsministeriets EU-specialudvalg har til opgave at informere relevante orga-
nisationer og institutioner om tiltag af uddannelsespolitisk art i EU-regi. Medlemmer af 
udvalget er offentlige myndigheder, uddannelsesinstitutioner, faglige organisationer og 
interesseorganisationer, bl.a. Kommunernes Landsforening, Rektorkollegiet, Handels-
skolerne, CVU, Danmarks Lærerforening, Dansk Magisterforening, LO, DA, FTF, DSF, 
DUF og DFS. 
EU-specialudvalget har afholdt 3 møder i 2010 (15/1, 18/3, 29/9). 
På møderne gav Undervisningsministeriet forud for Det Europæiske Råds møder en 
orientering om de sager, der var på dagsordenen. 
Herudover har EU-specialudvalget sendt forskellige papirer til høring blandt medlem-
merne.  
DFS har den 31.januar 2010 indsendt høringssvar til EU-kommissionens grønbog om 
europæiske borgerinitiativer. 
Se høringssvaret på www.dfs.dk  
 
 
 

http://www.tekno.dk/�
http://www.dfs.dk/�
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Rådet for Voksen- og Efteruddannelse, VEU-rådet 
Af Randi Jensen 
Rådet rådgiver Undervisningsministeren om kortuddannedes uddannelsesbehov inden 
for især AMU-uddannelser men også almen VEU. Rådet beskæftiger sig også med tvær-
gående emner som eksempelvis realkompetencevurdering, FVU og vejledning.  Jeg re-
præsenterer folkeoplysningen og Foreningen af ledere ved Danskuddannelser (FLD) i 
VEU-rådet, som tilforordnet medlem uden stemmeret. 
Interesserede organisationer i baglandet modtager løbende information om arbejdet i 
rådet via DFSs sekretariat. 
2010 har i rådet været præget af etablering og opbygning af de nye VEU-centre. Her har 
jeg været meget opmærksom på at fastholde, at borgerne og virksomhederne har interes-
se i, at folkeoplysningens relevante erfaringer inddrages i samarbejdet – selv om VEU-
centrene obligatorisk kun omfatter de formelle VEU-institutioner. 
Jeg oplever at jeg har indflydelse på rådets behandling af sager, der har interesse for 
folkeoplysningen ved aktivt at fastholde en deltagervinkel frem for en institutionsvinkel 
– og iø. holde støvlerne kridtet! Rådet og UVM er af gammel vane tilbøjelig til at foku-
sere ensidigt på en AMU-vinkel og min indsats i rådet består i høj grad i at holdet rådet 
fast på, at det har fået en bredere opgave. 
I drøftelser om eks. FVU, realkompetence og VEU-indsatsen for flygtninge og indvan-
drere har jeg således kunnet bidrage med nogle vinkler og eksempler fra det folkeoply-
sende bagland, som der ikke har været fokus på i udgangspunktet, men som det er lyk-
kedes at skabe bred forståelse for i rådet. 
Som et eksempel skal nævnes indsatsen for flygtninge og indvandrere, hvor UVM havde 
lagt op til en drøftelse, der begrænsede sig til AMU-regi. Jeg fik imidlertid rådets op-
bakning til at der skulle anlægges en bredere deltagervinkel frem for en ensidig instituti-
onsvinkel på emnet. Det har resulteret i, at UVM nu nedsætter en arbejdsgruppe, der skal 
se på barrierer og muligheder for at forbedre indsatsen – set fra en deltagervinkel og på 
tværs af det erhvervsrettede og det almene. Folkeoplysningen får – igen sammen med 
FLD – en repræsentant i arbejdsgruppen. 
DFS måtte i 2008 kæmpe en del for at blive repræsenteret i VEU-rådet. Det har efter 
min vurdering vist sig at være en rigtig satsning, som har givet os mulighed for at gøre 
folkeoplysningens stemme gældende i et indflydelsesrigt forum. 
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3 BESTYRELSEN, UDVALG OG ARBEJDSGRUPPER 
 
 
3.1 BESTYRELSEN 
 
Formand Per Paludan Hansen, LOF 
- valgperiode: 2009 - 2011 
 
Næstformand Søren Eigaard, Folkeuniversitetet 
- valgperiode: 2009 - 2011 
 
John Meinert Jacobsen, AOF Danmark 
- valgperiode 2010 - 2012 
 
Ingolf Christensen, DOF 
- valgperiode 2010 - 2012  (tiltrådt februar 2010) 
 
Jacob Funder, DOF 
- valgperiode 2008 - 2010  (tiltrådt april 2009 og fratrådt igen februar 2010) 
 
Bernhard Trier Frederiksen, NETOP 
- valgperiode: 2009 - 2011 
 
Niels Glahn, Folkehøjskolernes Forening i Danmark 
- valgperiode 2010 - 2012 
 
Randi Jensen, Daghøjskoleforeningen 
- valgperiode: 2009 - 2011 
 
Otto Juhl Nielsen, FOF 
- valgperiode: 2010 -2012 
 
Helle Bjerregård, FDB 
- valgperiode: 2009 - 2011 (fratrådt januar 2010) 
 
Flemming Jørgensen, FDB    
- valgperiode: 2010 - 2011  (tiltrådt januar 2010) 
 
 

Bestyrelsens sekretær: Sekretariatsleder Henrik Christensen indtil 30.september 2010 
Trine Bendix Knudsen fra 1.november 2010 
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3.2  REPRÆSENTATIONER  NATIONALT 
 
 
Bibeskæftigelsesnævnet 
Ove Korsgaard, DPU 
Suppleant: Søren Møller, DGI 
Beskikkelsesperiode: 1. januar 2007 - 31. december 2010 
 
Danmarks Evalueringsinstitut, repræsentantskabet 
Otto Juhl Nielsen, FOF 
Beskikkelsesperiode: 1. januar 2009 - 31. december 2011 
 
Det Danske Kulturinstitut, repræsentantskabet 
Line Hauger, Dansk Amatør Teater Samvirke 
Udpeget: Maj 2009 
 
Dommerudnævnelsesrådet 
Finn Slumstrup, Grænseforeningen 
Suppleant: Anne Birgitte Lundholt, FOF 
Beskikkelsesperiode: 1. oktober 2008 - februar 2011 
 
Folkeuniversitetsnævnet 
Ingolf Christensen, DOF 
Beskikkelsesperiode: 1. marts 2008 - 28. februar 2011 
 
Pressenævnet 
Marianne Druedahl, LOF 
Stedfortræder: Otto Juhl Nielsen, FOF 
John Meinert Jacobsen, AOF Danmark 
Stedfortræder: Karsten Kolding, FDB 
Beskikkelsesperiode: 1. januar 2008 - 31. december 2011 
 
Rådet for Menneskerettigheder 
Bernhard Trier Frederiksen, NETOP 
Udpeget: Januar 2009 
 
Rådet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Rådet) 
Randi Jensen, Daghøjskoleforeningen 
Beskikkelsesperiode: 1. januar 2009 - 31. maj 2011 
 
Samarbejdsudvalget mellem oplysningsforbundene, DUF, Idrætten, KL, 
Undervisningsministeriet og DFS 
Henrik Christensen, DFS 
Udpeget: 2007 Fratrådt: 30.september 2010 
Trine Bendix Knudsen 
Udpeget: 1.november 2010 
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Søfartsstyrelsens Fritidssejlerudvalg 
Carsten Aagaard Rasmussen, FOF 
Udpeget: 2007 
 
Teknologirådet, bestyrelsen 
John Meinert Jacobsen, AOF Danmark 
Beskikkelsesperiode: maj 2007- april 2010 
Christine Sestoft, DFS 
Beskikkelsesperiode: maj 2010 – april 2013 
 
Teknologirådet, repræsentantskabet 
Marlene Berth Nielsen, NETOP 
Beskikkelsesperiode: maj 2008 - juni 2011 
Henrik Christensen, DFS 
Beskikkelsesperiode: oktober 2007 - oktober 2010 
Helle H.Bjerregård, DFS 
Beskikkelsesperiode: oktober 2010 - oktober 2013 
 
Undervisningsministeriets EU-Specialudvalg 
Flemming Gjedde, DFS 
Udpeget: 2004 
 
 
3.3  REPRÆSENTANT I INTERNATIONALE ORGANISATIONER 
 
European Association for the Education of Adults, EAEA 
Flemming Gjedde, DFS. Udpeget: 2004 
 
International Council for Adult Education, ICAE 
Flemming Gjedde, DFS. Udpeget: 2004 
 
 
3.4  INTERNATIONALE TILLIDSPOSTER 
 
Medlem af EAEAs bestyrelse 
Per Paludan Hansen. Valgt: 2008 
 
Medlem af styregruppen for InfoNet Adult Education 
Michael Voss. Valgt: 2009 
 
Medlem af NVLs Netværk for Validering 
Agnethe Nordentoft. Valgt: 2005 
 
Medlem af Cirius’ godkendelsesudvalg for Livslang Læringsprogrammet 
Agnethe Nordentoft. Valgt: 2007 
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3.5  INTERNE UDVALG OG ARBEJDSGRUPPER 
 
Udvalg 
 
Bestyrelsens Tipsudvalg 
Søren Eigaard, Folkeuniversitetet 
Niels Glahn, Folkehøjskolernes Forening i Danmark 
Randi Jensen, Daghøjskoleforeningen 
Flemming Jørgensen, FDB 
Henrik Christensen/Trine Bendix Knudsen, DFS 
Flemming Gjedde, DFS 
 
Udviklingspuljen, Bevillingsgruppen 
John Meinert Jacobsen, AOF Danmark 
Per Paludan Hansen, LOF 
Bernhard Trier Frederiksen, NETOP 
Randi Jensen, Daghøjskoleforeningen 
Henrik Christensen/Trine Bendix Knudsen, DFS 
Flemming Gjedde, DFS 
 
Tænketanken  
(Nedlagt juni 2010)  
Søren Eigaard, DFS’ bestyrelse (Formand for Tænketanken) 
Bernhard Trier Frederiksen, DFS’ bestyrelse 
Knud-Erik Therkelsen, Grænseforeningen 
Troels Borring, Efterskoleforeningen 
Ole Kamp, Rønde Højskole 
Bjørn Salling, Daghøjskoleforeningen/Netop 
Michel Sten Hansen, Biblioteksforeningen 
Kristian Hald Jensen, DATS 
Lone Chodavarapu, tidligere forkvinde i Aktive Kvinder i Danmark 
Lene Andersen, forfatter og foredragsholder 
Anne Marie Holm, CIRIUS 
Tilforordnede: 
Per Paludan Hansen, DFS’ bestyrelse  
John Meinert Jacobsen, DFS’ bestyrelse  
Sekretariatet: 
Christine Sestoft, DFS 
Henrik Christensen, DFS 
Stine Hohwü-Christensen, DFS 
 
Arbejdsgrupper 
 
Realkompetencestyregruppe 
Randi Jensen, Daghøjskoleforeningen 
Agnethe Nordentoft, DFS 
Stine Hohwü-Christensen, DFS 
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Netværk/Forum 
 
Folkeoplysningens Kommunikationsnetværk (FOKO), arbejdsudvalget 
Martin Hansen, NETOP 
Mette Kragh Faurholdt, Grænseforeningen  
Michael Voss, DFS 
 
Realkompetenceforum 
Fra sekretariatet: 
Agnethe Nordentoft, DFS 
Stine Hohwü-Christensen, DFS 
Heri sidder en til to repræsentanter fra de medlemsorganisationer, der er interesseret i 
arbejdet. 
 
Demokratiforum 
Fra sekretariatet: 
Christine Sestoft, DFS (Indtil 31.august 2010) 
Helle H.Bjerregård, DFS (Fra 1.september 2010) 
Heri sidder en til to repræsentanter fra de medlemsorganisationer, der er interesseret i 
arbejdet. 
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4  MEDLEMSORGANISATIONER   (1. januar - 31. december 2010) 
 
 
1. AOF Danmark 
 Teglværksgade 27, 1.sal, 2100 København Ø 
 41 88 77 70 - aof@aof-danmark.dk 
 
2. Atlantsammenslutningen 
 Ryvangs Allé 1, Postboks 2521, 2100 København Ø 
 39 27 19 44 - atlant@atlant.dk 
 
3. Daghøjskoleforeningen 
 Gammel Kongevej 39 E, 2.th., 1610 København V 
 33 33 06 66 - foreningen@daghojskoler.dk  
 
4. Dansk Amatør Orkesterforbund 
 Sofieholm 5, 9270 Klarup 
 98 78 06 56 - formand@daonet.dk 
 
5. Dansk Amatør Orkester Samvirke 
 Søndervej 7, 2830 Virum 
 45 85 48 42 - daos@daos.dk 
 
6. DATS, Landsforeningen for Dramatisk Virksomhed 
  Nygade 15, 6300 Gråsten 
 74 65 11 03 - dats@dats.dk 
 
7.  Dansk Husflidsselskab 
 Gedskovvej 3, 5300 Kerteminde 
 63 32 20 96 - dansk@husflid.dk 
 
8. Dansk Kvindesamfund 
 Niels Hemmingsensgade 10, 1153 København K 
 33 15 78 37 - sekretariat@danskkvindesamfund.dk 
 
9. Dansk Oplysnings Forbund, DOF 
 Løngangsstræde 25, 4, 1468 København K  
 70 20 60 20 - post@danskoplysning.dk 
 
10. Demokrati i Europa, DEO 
 Nordkystvejen 2 F, 8961 Allingåbro 
 70 26 36 66 - info@deo.dk 
 
11. Efterskoleforeningen 
 Vartov, Farvergade 27 H, 2, 1463 København K 
 33 12 86 80 - info@efterskoleforeningen.dk 
 
 

mailto:atlant@atlant.dk�
mailto:post@danskoplysning.dk�
mailto:info@deo.dk�
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12. FDB 
 Vallensbæk Torvevej 9, 2620 Albertslund 
 39 47 00 00 - fdb@fdb.dk 
 
13. FN-Forbundet 
 Store Kongensgade 36, 4.th., 1264 København K 
 33 46 46 90 - fnforbundet@una.dk 
 
14. Folk og Forsvar 
 Nørre Voldgade 27A, 1358 København K 
 33 14 79 00 - folkogforsvar@fkfr.dk 
 
15. Folkehøjskolernes Forening i Danmark 
 Nytorv 7, 1450 København K 
 33 36 40 40 - kontor@ffd.dk 
 
16. Folkekirkens Ungdomskor         
  FO-byen, Frederiksgade 78C, 8000 Århus C 
  21 79 35 31 - fuk@fuk.dk 
 
17. FOF 
 Hovedvagtsgade 6, 3., 1103 København K 
 33 14 20 26 - info@fof.dk 
 
18. Folkeuniversitetet 
 Syddansk Universitet, Campusvej 55, 5230 Odense M 
 65 50 27 27 - sei@fu.dk 
 
19. Folkevirke 
 Niels Hemmingsens Gade 10, 3., 1153 København K  
 33 32 83 11 - folkevirke@folkevirke.dk 
 
20. Foreningen af Husholdnings- og Håndarbejdsskoler 
 Vartov, Farvergade 27, opg. D, 3., 1463 København K 
 33 11 12 91 - info@hus-haand.dk 
 
21. Foreningen Norden 
 Malmøgade 3, 2100 København Ø 
 35 42 63 25 - landskontoret@foreningen-norden.dk 
 
22. Fritid og Samfund 
 Skt. Nicolaus Gade 2, 8000 Århus C 
 86 18 26 27 - fritid@fritid-samfund.dk 
 
23.  Grundtvigsk Forum 
 Vartov, Farvergade 27, 1463 København K 
 33 73 28 00 – vartov@vartov.dk 
 

mailto:kontor@ffd.dk�
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24. Grænseforeningen 
 Peder Skrams Gade 5, 1054 København K 
 33 11 30 63 - info@graenseforeningen.dk 
 
25. Grøn Hverdag 
 Bispebjerg Bakke 8, 2400 København NV 
 33 15 33 45 - gronhverdag@mail.dk 
 
26. Kvindernes U-landsudvalg  
 Aldersrogade 6E, st., 2100 København Ø 
 33 15 78 70 - kulu@kulu.dk  
 
27. LOF 
 Skelmosevej 10, 2500 Valby 
 33 21 86 80 - lof@lof.dk 
 
28. Mellemfolkeligt Samvirke 
 Fælledvej 12, 2200 København N 
 77 31 00 00 - ms@ms.dk 
 
29. NETOP 
 Gammel Kongevej 39 G, 1., 1610 København V 
 33 93 00 96 - info@netoplysning.dk 
 
30. Netværket for økologisk folkeoplysning og praksis 
 Ærtevej 120, Egense, 5700 Svendborg 
 62 24 43 24 - eco-net@eco-net.dk 
 
31. Produktionsskoleforeningen 
 Dæmningen 33, 2.tv., 7100 Vejle 
 75 82 20 55 - psf@psf.nu 
 
32. Sammenslutningen af Lokalarkiver  
 Andkærvej 19, 7100 Vejle 
 75 84 08 98 - sla@lokalarkiver.dk 
 
33. Sammenslutningen af Lokale Radio- og TV-stationer i Danmark 
 Søndergade 12, 3.sal, Postboks 1221, 9100 Aalborg 
 98 13 96 81 - slrtv@slrtv.dk 
 
34. Socialistisk Folkeoplysningsforbund 
 Blegdamsvej 24 A, 2200 København N 
 35 35 84 64 - sfof@sfof.dk  
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Partnerorganisationer tilknyttet Samrådet i henhold til vedtægterne § 5 
 
(1.januar - 31. december 2010) 

 
1. AFS Interkultur 
 Nordre Fasanvej 111, 2000 Frederiksberg  
 38 34 33 00 - afs.interkultur@afs.org 
 
2.  Amatørernes Kunst og Kultur Samråd 
 Vartov, Farvergade 27A, 2.sal, 1463 København K 
 24 62 46 24 - akks@pc.dk 
 
3. Danmarks Biblioteksforening 
 Vartov, Farvergade 27D, 2.sal, 1463 København K 
 33 25 09 35 - dbf@dbf.dk 
 
4.  Den Frie Lærerskole 
 Svendborgvej 15, Ollerup, 5762 Vester Skerninge 
 62 24 10 66 - dfl@dfl-ollerup.dk 
 
5. Det Danske Kulturinstitut 
 Vartov, Farvergade 27 L, 2, 1463 København K 
 33 13 54 48 - dankultur@dankultur.dk 
 
6. EVAs ARK 
 Valkendorfsgade 16, 1., 1151 København K 
 33 32 18 24 – vera@evasark.dk 
 
7. Komiteen for Sundhedsoplysning 
 Classensgade 71, 5.sal, 2100 København Ø 
 35 26 54 00 - kfs@sundkom.dk 
 
8. Kulturelle Samråd i Danmark 
 Vartov, Farvergade 27D, 3., 1463 København K 
 33 93 13 26 - kulturellesamraad@kulturellesamraad.dk 
 
9. Landsforeningen af Ungdomsskoleledere 
 Frederiksborggade 5A,,3.sal, 1360 København K 
 33 93 21 19 - lu@lus.dk 
 
10.    Landbrug og Fødevarer - Udviklingsgruppen 
 Axeltorv 3, 1609 København V 
 33 39 40 39 – uddannelse@lf.dk 
 
11. Ungdomsskolernes Udviklingscenter 
 Rugårdsvej 9 B, 5000 Odense C 
 66 14 91 49 - us@us-centret.dk 
 

mailto:afs.interkultur@afs.org�
mailto:dbf@dbf.dk�
mailto:us@us-centret.dk�
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5 MEDLEMSORGANISATIONERNE 
med angivelse af antal delegerede pr. 1. januar 2011 
 
 
 
  1. AOF Danmark ......................................................................................  3 
  2. Atlantsammenslutningen ......................................................................  1 
  3. Daghøjskoleforeningen .........................................................................  2 
  4.  Dansk Amatør Orkester Samvirke ........................................................  1 
  5. Dansk Amatør Orkesterforbund ...........................................................  1 
  6. Dansk Amatør Teater Samvirke ...........................................................  3 
  7. Dansk Kvindesamfund .........................................................................  1 
  8. Dansk Oplysnings Forbund - DOF .......................................................  3 
  9. Demokrati i Europa ..............................................................................  1 
10. Efterskoleforeningen ............................................................................  3 
11. FDB ......................................................................................................  3 
12. FN-Forbundet .......................................................................................  1 
13. Folk og Forsvar .....................................................................................  1 
14. Folkehøjskolernes Forening i Danmark ...............................................  3 
15. Folkekirkens Ungdomskor ...................................................................  2 
16 FOF .......................................................................................................  3 
17. Folkeuniversitetet .................................................................................  3 
18. Folkevirke .............................................................................................  1 
19. Foreningen af Husholdnings- og Håndarbejdsskoler ...........................  1 
20. Foreningen Norden ...............................................................................  3 
21. Fritid og Samfund .................................................................................  1 
22. Grundtvigsk Forum...............................................................................  3 
23. Grænseforeningen .................................................................................  3 
24. Grøn Hverdag .......................................................................................  1 
25. Kvindernes U-lands Udvalg .................................................................  1 
26. LOF .......................................................................................................  3 
27. Mellemfolkeligt Samvirke ....................................................................  3 
28. NETOP .................................................................................................  3 
29. Netværket for økologisk folkeoplysning og praksis .............................  1 
30 Produktionsskoleforeningen .................................................................  3 
31. Sammenslutningen af Lokalarkiver ......................................................  1 
32. Sammenslutningen af Lokale Radio- og TV-stationer i Danmark .......  1 
33. Socialistisk Folkeoplysningsforbund ....................................................  1 
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6 VEDTÆGTER FOR DANSK FOLKEOPLYSNINGS SAMRÅD 
 
Navn  
§ 1. Navn: Dansk Folkeoplysnings Samråd (DFS)  
 
stk. 2. Samrådets hjemsted er København.  
 
Formål  
§ 2. Samrådet ser det som folkeoplysningens formål at bidrage til den enkeltes per-
sonlige dannelse og uddannelse, og at medvirke til sikring og udvikling af demokra-
tiet. Folkeoplysningen skal gennem sine mangeartede folkeoplysende aktiviteter 
fremme borgernes medbestemmelse, medansvar og aktive engagement i samfundets 
udvikling. Folkeoplysningen skal medvirke til at sikre borgernes kendskab til ret-
tigheder og pligter og medvirke til at øge borgernes almenviden og deltagelse i et 
samfund med frihed, ligeværdighed og demokrati.  
 
Stk. 2 Samrådet arbejder for:  
- at samle de landsorganisationer, der i formål og aktivitet kan tilslutte sig Samrådets 
formål  
- at støtte det folkeoplysende arbejde, der kan rummes indenfor formålet  
- at styrke samarbejdet på tværs af medlemsorganisationerne  
- at varetage folkeoplysningens fælles interesser overfor myndigheder, beslutningstagere 
etc.  
 
stk. 3. Enhver medlemsorganisation bevarer sin fulde og hele selvstændighed, og Samrå-
det kan ikke anfægte de enkelte medlemsorganisationers uafhængighed  
 
Medlemmer  
§ 3. Som medlemsorganisationer kan optages landsdækkende organisationer, hvis ho-
vedformål og hovedaktivitet er folkeoplysning. Ved landsdækkende forstås at organisa-
tionen skal have lokal fysisk forankring og have folkeoplysende aktiviteter i alle landets 
5 regioner. Aktiviteterne skal være iværksat af landsorganisationen eller dennes lokale 
foreninger/institutioner. En medlemsorganisation skal have foreningsstruktur og suveræ-
nitet (egne vedtægter, eget budget og eget regnskab).  
 
stk. 2. Udelukkede som medlemmer er:  
Interesseprægede organisationer, idrætslige organisationer og idébestemte ungdomsor-
ganisationer, politiske partier, samt kommercielle organisationer.  
Paraplyorganisationer kan ikke opnå medlemskab. De nærmere afgrænsninger og ud-
dybninger vedr. medlemskabsoptagelse fastsættes i en vedtagelse, der optages som bilag 
til vedtægterne.  
 
stk. 3. Optagelse som sker pr. 1. januar, kan ske efter skriftlig henvendelse med 
dokumentation for opfyldelse af bestemmelserne jf. stk. 1, inden foregående års 
udgang. Repræsentantskabsmødet er besluttende om optagelse af medlemmer efter 
begrundet indstilling fra Samrådets bestyrelse, med angivelse af kategori, jf. § 4, 
stk. 2.  
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stk. 4. Udmeldelse skal ske skriftligt med 1/2 års varsel til 1. januar.  
 
stk. 5. En medlemsorganisation har pligt til at oplyse Samrådet om forhold i organisatio-
nens virksomhed eller struktur, der kan drage medlemskabet i tvivl (jf. stk. 1 og 2).  
 
stk. 6. Drages en organisations medlemskab i tvivl, skal sagen forelægges førstkommen-
de repræsentantskabsmøde til afgørelse efter indstilling fra bestyrelsen.  
 
stk. 7. Repræsentantskabsmødet kan med 2/3 af de fremmødte delegeredes stemmer eks-
kludere en medlemsorganisation, der ikke overholder reglerne for medlemskab.  
 
Kontingent  
§ 4. Samrådets medlemmer betaler et kontingent til Samrådets virksomhed.  
 
stk. 2. Kontingentet opkræves efter tre takster således:  
a. Store medlemsorganisationer (3 delegerede med hver 1 stemme).  
b. Mellemstore medlemsorganisationer (2 delegerede med hver 1 stemme).  
c. Små medlemsorganisationer (1 delegeret med 1 stemme).  
Kategoriseringen og ændring af kategorisering godkendes af repræsentantskabet 
efter indstilling fra bestyrelsen.  
 
stk. 3. Samrådets forenings- og regnskabsår er 1. januar - 31. december.  
 
stk. 4. Kontingent fastsættes årligt af repræsentantskabet for næste regnskabsår.  
 
stk. 5. Kontingentet forfalder til betaling pr. 1. januar og skal være betalt inden 1. april, 
da medlemsrettighederne ellers bortfalder. Retten til at genopnå medlemsrettighederne 
uden en ny behandling af medlemskab (jf. § 3, stk. 3) ophører, hvis medlemsorganisati-
onen står i restance for to kontingentperioder.  
 
Andre organisationer m.v.  
§ 5. Bestyrelsen kan beslutte i Samrådets arbejde at inddrage organisationer, der arbejder 
med folkeoplysning, men som ikke opfylder medlemskravene.  
 
stk. 2. Bestyrelsen kan beslutte at inddrage institutioner, organisationer eller enkeltper-
soner med tilknytning til folkeoplysning i Samrådets arbejde.  
 
stk. 3. Bestyrelsen kan fastsætte nærmere regler for forskellige former for tilknytning til 
Samrådets arbejde, herunder betalingssatser.  
 
Repræsentantskabet  
§ 6. Repræsentantskabet er Samrådets øverste myndighed.  
 
stk. 2. Der afholdes ordinært repræsentantskabsmøde hvert år i april måned.  
 
stk. 3. Repræsentantskabet indkaldes af bestyrelsen med mindst 8 ugers varsel ved brev 
til medlemsorganisationerne med angivelse af foreløbig dagsorden.  
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stk. 4. Repræsentantskabets dagsorden skal mindst indeholde følgende punkter:  
a. Valg af dirigent.  
b. Valg af repræsentantskabsmødesekretær.  
c. Valg af stemmetællere.  
d. Beretning.  
e. Regnskab.  
f. Fastsættelse af kontingent.  
g. Indkomne forslag.  
h. Valg.  
i. Eventuelt.  
 
stk. 5. Forslag, der ønskes optaget på dagsordenen, skal være sekretariatet i hænde senest 
4 uger før repræsentantskabsmødets afholdelse.  
 
stk. 6. Medlemsorganisationerne skal senest 4 uger før repræsentantskabsmødet meddele 
sekretariatet navne på deres delegerede.  
 
stk. 7. Endelig dagsorden bilagt eventuelt indkomne forslag, det reviderede regnskab, 
beretning og motiveret forslag til kontingent udsendes til medlemsorganisationerne se-
nest 3 uger før repræsentantskabsmødets afholdelse.  
 
stk. 8. Ekstraordinært repræsentantskabsmøde kan indkaldes med 2 ugers varsel og skal 
afholdes, såfremt mindst 20 pct. af medlemsorganisationerne kræver det med angivelse 
af motiveret dagsorden.  
 
stk. 9. Repræsentantskabet består af delegerede udpeget af medlemsorganisationerne 
med respektive antal delegerede, jf. § 4, stk. 2. Repræsentantskabet er beslutningsdyg-
tigt, når mindst halvdelen af de delegerede er mødt frem.  
 
stk. 10. Repræsentantskabets møder er i øvrigt åbent for andre repræsentanter fra med-
lemsorganisationerne og tilknyttede jf. § 5, samt gæster.  
 
stk. 11. En medlemsorganisation er kun berettiget til at deltage i repræsentantskabet med 
delegerede, såfremt den har indbetalt kontingent til DFS i det regnskabsår, hvori repræ-
sentantskabsmødet afholdes.  
 
stk. 12. Bestyrelsen består af 9 medlemmer.  
 
stk. 13. På det ordinære repræsentantskabsmøde vælges af og blandt de delegerede:  
- i ulige år: Formand samt 4 bestyrelsesmedlemmer.  
- i lige år: 4 bestyrelsesmedlemmer.  
stk. 14. Bestyrelsesmedlemmernes valgperiode er 2 år, og alle valg har virkning fra re-
præsentantskabsmødet.  
 
stk. 15. Ved varigt forfald i bestyrelsen udpeger den medlemsorganisation, hvorfra be-
styrelsesmedlemmet var delegeret, et nyt bestyrelsesmedlem, som fungerer til først-
kommende ordinære repræsentantskabsmøde, hvor der finder nyvalg sted.  
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stk. 16. På det ordinære repræsentantskabsmøde vælges af og blandt de delegerede:  
- i ulige år: 1 kritisk revisor for 2 år samt 1 kritisk revisorsuppleant for 2 år.  
- i lige år: 1 kritisk revisor for 2 år samt 1 kritisk revisorsuppleant for 2 år.  
Repræsentantskabet vælger årligt revisionsselskab.  
 
stk. 17. Såfremt en medlemsorganisation melder sig ud eller ophører med at eksistere, 
kan en person valgt som repræsentant fra denne organisation ikke længere besidde et 
tillids-hverv i eller repræsentere Dansk Folkeoplysnings Samråd.  
 
stk. 18. Alle valg og beslutninger sker ved simpelt stemmeflertal blandt de afgivne 
stemmer, dog ikke ved afstemning om Samrådets opløsning, jf. § 10, stk. 1. Blanke 
stemmer medregnes ikke.  
 
stk. 19. Ved stemmelighed bortfalder forslaget, dog ikke ved omvalg, jf. stk.20.  
 
stk. 20. Såfremt der opstår stemmelighed ved valg, foretages omvalg blandt de personer, 
der har opnået stemmelighed. Såfremt der atter opstår stemmelighed afgøres valget ved 
lodtrækning.  
 
stk. 21. Såfremt én delegeret ønsker skriftlig afstemning, skal denne ske skriftligt.  
 
stk. 22. Der udarbejdes beslutningsreferat af repræsentantskabsmødet, som udsendes til 
medlemsorganisationer og tilknyttede, jf. § 5.  
 
Bestyrelsen  
§ 7. Bestyrelsen konstituerer sig med næstformand.  
 
stk. 2. Hvis formanden har varigt forfald, indtræder næstformanden som formand. Besty-
relsen konstituerer sig herefter på ny.  
 
stk. 3. Bestyrelsen er Samrådets øverste myndighed mellem repræsentantskabsmøderne. 
Formanden tegner Samrådet, men tegningsretten kan delegeres.  
 
stk. 4. Bestyrelsen kan antage lønnet medhjælp.  
 
stk. 5. Bestyrelsen kan nedsætte udvalg i det omfang, den finder det nødvendigt. Besty-
relsen fastsætter udvalgets kommissorium og beføjelser. Bestyrelsen kan udpege udval-
gets formand.  
stk. 6. Bestyrelsen samles til møde på formandens foranledning, eller når mindst fire 
bestyrelsesmedlemmer kræver det med angivelse af motiveret dagsorden. I sidste tilfæl-
de skal mødet afholdes senest 2 uger efter, at begæringen er fremsat.  
 
stk. 7. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst fem bestyrelsesmedlemmer er til 
stede. Beslutningen træffes med simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed bortfalder 
forslaget.  
 
stk. 8. Der udarbejdes beslutningsreferat af bestyrelsesmøderne.  
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stk. 9. Samrådet udreder udgifterne ved bestyrelsesarbejdet.  
 
stk. 10. Udgifter ved deltagelse i Samrådets arbejde ud over det i § 7, stk. 8 nævnte, ud-
redes af de enkelte medlemsorganisationer, med mindre bestyrelsen beslutter andet.  
 
stk. 11. Med de i denne paragraf fastsatte begrænsninger bestemmer bestyrelsen selv sin 
forretningsorden.  
 
Sekretariatet  
§ 8. Bestyrelsen ansætter og afskediger sekretariatslederen. Bestyrelsen ansætter og af-
skediger sekretariatets øvrige personale efter indstilling fra sekretariatslederen.  
 
stk. 2. Sekretariatslederen er ansvarlig over for bestyrelsen for sekretariatets virksomhed.  
 
Vedtægtsændringer  
§ 9. Nærværende vedtægter kan kun ændres af repræsentantskabet på et møde.  
 
stk. 2. Forslag til vedtægtsændringer skal være bestyrelsen i hænde to måneder før af-
holdelsen af repræsentantskabsmødet. Forslag til vedtægtsændringer skal udsendes se-
nest 8 uger før repræsentantskabsmødet.  
 
stk. 3. Vedtagelse af vedtægtsændringer kræver mindst 2/3 flertal på repræsentantskabs-
mødet.  
 
Opløsning  
§ 10. Samrådet kan kun opløses efter vedtagelse på to på hinanden følgende repræsen-
tantskabsmøder. På det første repræsentantskabsmøde, der skal indkaldes med mindst 8 
ugers varsel, kræves mindst ¾ flertal, for at forslaget er vedtaget.  
 
stk. 2. Såfremt der på et repræsentantskabsmøde måtte være flertal, jf. stk. 1, skal der 
mindst 4 uger og højest 12 uger efter denne beslutning indkaldes til et nyt repræsentant-
skabsmøde med mindst 3 ugers varsel. På dette repræsentantskabsmøde er forslaget om 
opløsning vedtaget, såfremt det opnår simpelt flertal blandt de afgivne stemmer. Der skal 
samtidig træffes beslutning om anvendelse og afvikling af Samrådets eventuelle midler, 
som skal gå til formål, der styrker den frie folkeoplysning.  
 
stk. 3. Bestyrelsen forestår Samrådets likvidation.  
 
 
 
 
Ikrafttræden  
§ 11. Vedtægterne trådte i kraft pr. 1. januar 2005. For eksisterende medlemsorganisati-
oner gælder bestemmelserne i § 3, stk. 1 og stk. 2, 2. punktum dog først fra 1. januar 
2007.  
Opdelingen i 3 medlemskategorier § 4, stk.2 samt Bilag til vedtægterne (se nedenfor) er 
gældende fra 1. januar 2007.  
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Således vedtaget på repræsentantskabsmødet den 24. april 2006.  
 
Naser Khader  Peter Jon Larsen  Christel Schaldemose  
Formand   Dirigent   Repræsentantskabsmødesekretær  
 
 
 
Bilag 1 til Dansk Folkeoplysnings Samråds vedtægter.  
§ 1: Bilaget er en uddybning af hvilke typer medlemsorganisationer, der kan optages 
som medlemmer. Sigtet med bilaget er at adskille den uddybende fortolkning af med-
lemsdefinitionen fra selve vedtægten, for på den måde at fremtidssikre vedtægterne. Og 
samtidig at gøre det muligt at tilpasse fortolkningen af medlemsdefinitionen til den ud-
vikling, der finder sted i foreningslivet og i ”tidsånden”, dvs. i de politiske og økonomi-
ske rammebetingelser, uden at det kræver vedtægtsændringer. Vedtægterne står altid 
over bilaget. Fortolkninger kan ikke være i modstrid med vedtægterne.  
 
§ 2: Udelukkede som medlemmer er:  
Interesseprægede organisationer (som f.eks. fagforbund, lærer- og fagsammenslutninger 
og erhvervs-organisationer), idrætslige, faglige, sygdomsbekæmpende organisationer, 
patientforeninger, hobby- eller serviceorganisationer, idébestemte ungdomsorganisatio-
ner, politiske partier samt kommercielle organisationer.  
stk. 2: Med interesseprægede forstås:  
Foreninger, hvor selve påvirkningen og interessevaretagelsen af foreningens sag står 
højere end ideen om oplysning, debat og demokratiengagement. Oplysning vil typisk 
være en del af virksomheden, men hovedvirksomheden er at fremme en bestemt sag.  
 
§ 3: Paraplyorganisationer kan ikke opnå medlemskab. En paraplyorganisation forstås 
som en organisation, der som medlemmer har andre landsorganisationer, og hvis formål 
er at være fællesrepræsentation.  
En medlemsorganisations afdelinger/medlemsinstitutioner kan heller ikke være med-
lemmer.  
 
§ 4: Bilaget vedtages og ændres af repræsentantskabet efter samme regler som gæl-
der for vedtægtsændringer, jf. vedtægternes § 9. Bestyrelsen skal senest hvert 5. år 
fremlægge papiret til vedtagelse på repræsentantskabsmødet.  
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7 FORRETNINGSORDEN 
 for repræsentantskabsmødet 
 
§ 1 
Samrådets repræsentantskabsmøder gennemføres i overensstemmelse med vedtægternes § 6. 
 
§ 2 
Ved simpelt stemmeflertal forstås flest stemmer af de afgivne stemmer, dvs. blanke stemmer 
medregnes ikke. 
 
§ 3 
Valg af dirigent. Valget forestås af Samrådets formand og sker efter reglerne om simpelt 
stemmeflertal, jf. § 2. Dirigentens rolle er at etablere talerlister samt at disponere debatterne 
på en måde der sikrer, at de får et logisk forløb. I øvrigt skal dirigenten tilse, at reglerne i § 12 
overholdes. 
 
§ 4 
Valg af stemmetællere og repræsentantskabsmødesekretær. Dirigenten er bemyndiget til at 
foretage det nødvendige skøn over, hvem af de foreslåede, der vælges. Hvis en afstemning 
kan spares, må dirigenten godt fravige det foreslåede antal af stemmetællere. 
  
§ 5 
Beretning. Godkendelse af beretninger kræver simpelt stemmeflertal, jf. § 2. Evt. resolutioner 
og repræsentantskabsmødeudtalelser behandles under punktet om beretninger. 
 
§ 6 
Aflæggelse af regnskab. Der aflægges regnskab for Samrådets drift. Der stemmes om 
godkendelse af regnskabet. Ved afstemningen kræves simpelt stemmeflertal, jf. § 2.  
 
§ 7 
Forelæggelse af forslag til kontingent. Forslag stilles på baggrund af bestyrelsens vedtagne 
budget. Ved afstemning om kontingent anvendes simpelt stemmeflertal, jf. § 2. 
 
§ 8 
Forelæggelse af indkomne forslag. Dirigenten giver ordet til forslagsstilleren eller en 
repræsentant for forslagsstilleren, som kan give en mundtlig redegørelse for forslagets 
baggrund og intentioner. Afstemning om indkomne forslag sker ved anvendelse af simpelt 
stemmeflertal, jf. § 2. 
 
§ 9 
1. Valg af formand. 
2. Valg af bestyrelsesmedlemmer. 
3.  Valg af kritisk revisor og kritisk revisorsuppleant. 
4.  Valg af revisionsselskab. 
Der henvises til vedtægternes § 6. Såfremt der til et valg kun er stillet forslag om én kandidat, 
bortses fra denne bestemmelse, idet kandidaten erklæres for valgt uden afstemning. 
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§ 10 
Eventuelt. Med mindre der foreligger en godkendelse af repræsentantskabet af, at 
resolutionsforslag og/eller repræsentantskabsmødeudtalelser kan færdigbehandles under dette 
punkt, giver dagsordenpunktet ikke anledning til nogen handling, der er bindende for 
Samrådet.  
 
§ 11 
Afslutning af repræsentantskabsmødet. Repræsentantskabsmødet afsluttes af Samrådets 
formand.  
 
§ 12 
Regler om tildeling af ordet. Enhver, der begærer ordet, gør dette gældende over for 
dirigenten ved til denne at aflevere meddelelse med sit navn, medlemsorganisation og evt. 
emne. De enkelte mødedeltagere tildeles ordet i den rækkefølge, som indtegningen og 
rækkefølgen af emner tilsiger. Enhver kan få ordet til forretningsorden uden om den etablere-
de talerliste. 
Ordet til forretningsordenen kan tildeles i følgende tilfælde: 
-  for at stille forslag om dirigentens afsættelse, 
-  for at stille forslag om afslutning af debatten, 
-  for at stille forslag om afstemning,  
-  for at stille forslag om nedsættelse af udvalg, 
-  for at stille forslag om udsættelse af en sag, 
-  for at stille forslag om at gå videre til næste punkt på dagsordenen, 
-  for at stille forslag om at taletiden begrænses, 
-  for at stille forslag om, at repræsentantskabsmødet suspenderes for en bestemt periode/tid. 
 
Forslag til forretningsorden skal ufortøvet stilles til afstemning. Ved afstemningen anvendes 
simpelt stemmeflertal, jf. § 2. Såfremt ordet til forretningsorden anvendes til andet end de 
ovenfor nævnte formål, fratager dirigenten taleren ordet, og han/hun indgår i den etablerede 
talerliste. Under talerrækken kan dirigenten tildele ordet for en kort bemærkning, der enten 
kan være formet som en berigtigelse eller en replik. Ved ethvert debatpunkts afslutning giver 
dirigenten forslagsstilleren lejlighed til en afsluttende bemærkning, inden forsamlingen 
forlader punktet eller går over til afstemning. 
 
§ 13 
Regler om valg af personer. Ved stemmeafgivelse skal der anføres kandidatnavne i et antal 
svarende til antal ledige poster, i modsat fald erklæres stemmesedlen for ugyldig. 
 
§ 14 
Regler om repræsentantskabsmødets offentlighed. Repræsentantskabsmødet kan, efter 
indstilling fra bestyrelsen, beslutte at der kan indbydes gæster til overværelse af mødet. Under 
begrebet gæster henregnes også repræsentanter for pressen.  
 
§ 15 
Regler om stemmeret og taleret. I henhold til vedtægterne § 6, stk. 9, har alle delegerede fra 
medlemsorganisationer taleret og stemmeret. Tilknyttede organisationer jf. vedtægterne § 5 
har taleret.  
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Således vedtaget på repræsentantskabsmødet den 12. april 2005. 
 
 
Eva Møller Peter Jon Larsen Christel Schaldemose  
Formand Dirigent Repræsentantskabsmødesekretær 
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