Undervisningsministeriet
Afdelingen for erhvervsrettet voksenuddannelse

Att.. kontorchef Kirsten Overgaard Bach

23. september 2009

Hgringssvar vedrgrende udkast til forslag til lov om &endring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., etablering af VEU-centre og
centerrad m.v.

Med henvisning til Undervisningsministeriets skrivelse af 2. september 2009
sagsnr.:014.19D.021 fremsender Dansk Folkeoplysnings Samrad (DFS)
hermed fglgende bemaerkninger til udkast til lov om &ndring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., etablering af VEU-centre og centerrad
m.v.

DFS anerkender behovet for styring og koordinering af AMU-
virksomheden, men finder det uhensigtsmaessigt, at VEU-indsatsen defineres
sa snaevert, som VEU-center-konstruktionen laegger op til.

Behovet for VEU drejer sig ikke kun om specifik, faglig opkvalificering,
men ogsa om almene og generelle kompetencer. Det har stigende betydning
for virksomhederne, at medarbejderne kan tilegne sig kompetencer i VUC-
fagreekken, og at der kan tilbydes kombinationsforleb med elementer som
afklaring, vejledning, motivation eller FVU, som folkeoplysningen har
omfattende erfaringer med i forhold til kortuddannede og
marginaliseringstruede grupper.

Der er behov for en VEU-indsats pa tvaers med henblik pa at sikre brugerne
det mest relevante tilbud, og dette bar afspejles organisatorisk og strukturelt.

Her til har DFS felgende forslag:
e VUC ber veere med til at indstille, hvilken uddannelsesinstitution der
skal varetage centerfunktionen. Centerfunktionen bar placeres, sa det

brede VEU-perspektiv sikres i hele processen.

e Samtlige FVU-driftsoverenskomstparter, herunder folkeoplysningen,
bar veare repraesenteret i VEU-centerradene.



e Ideen om ”én indgang for borgere og virksomheder” varetages bedst
i et bredt samarbejde, hvor samtlige aktarer er med i markedsfaring,
opsggende virksomhed, radgivning/vejledning og analysearbejde. De
tvaergaende funktioner skal forpligtes pa alsidighed og koordinering,
der reelt giver valgmuligheder mellem differentierede tilbud.

e AMU, VUC, sprogcentrene og folkeoplysningen skal repraesenteres
pa lige fod i VEU-centerradene.

e Der etableres eventuelt underudvalg, der alene er sammensat af
AMU-institutionerne, med henblik pa at koordinere AMU-
virksomheden.

e Der, hvor der har veeret gode erfaringer med tveersektorielt
samarbejde lokalt og regionalt gennem kompetencecentre og
voksenvejledningsnetveerk, skal erfaringerne fastholdes og
understattes. Der har imidlertid ogsa veeret darlige erfaringer med
manglende samarbejde. Se note 1 for konkret eksempel'.

Her skal regelsattet sikre, at der etableres et bredt samarbejde, sa
opgaven lgses til fordel for virksomheder og deres medarbejdere.

Med venlig hilsen

Henrik Christensen
Sekretariatsleder

* 1 Nordjylland, hvor daghgjskoler og oplysningsforbund star for hovedparten
af den virksomhedsrettede FVVU, har voksenvejledningsnetveerket udgivet en
folder, rettet mod virksomhederne, der alene fortaller om de formelle
VEU-institutioners FVU-tilbud. Netvarket hvervede en telemarketingvirksomhed
til at kontakte virksomheder, som forsggte at seelge VUCs FVU-tilbud til en
daghgjskole/oplysningsforbund, der selv har en meget omfattende
FVU-aktivitet,. Man henvendte sig ogsa til virksomheder der i arevis havde
haft et etableret samarbejde om FVU med samme folkeoplysende aktgr. Man
oversa simpelthen den FVVU-aktivitet, som ikke var repraesenteret i netveerket,
og telemarketingvirksomheden var tydeligvis ikke orienteret om, at man kunne
stede pa andre FVU-tilbud end VUCs egne.



