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Realkompetencer

- DK’s strategi for livslang læring

RKV står højt på den politiske dagsorden

Realkompetencer er et vigtigt element i Danmarks strategi 
for livslang læring fordi det er vigtigt, at: 

• Anerkende at læring ikke kun foregår på skolebænken

• Anerkende ikke-formelle og uformelle kompetencer

• Anerkende at ”dobbeltuddannelse” er unødvendigt
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Hvad betyder de nye regler?

For den enkelte borger indebærer en RKV, afhængig af 
uddannelsesområdet, mulighed for: 

• Adgang til uddannelse 

• Individuel tilrettelæggelse og afkortning af en uddannelse 

• Et kompetencebevis, hvis dele af en given uddannelse eller et 
uddannelsesmål er opfyldt 

• Et uddannelsesbevis, hvis hele uddannelsesmålet i en uddannelse 
vurderes som opfyldt. 
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Initiativer til at fremme anerkendelsen 

af realkompetencer

1. Partnerskabsaftale mellem Undervisningsministeriet og 
arbejdsmarkedets parter (LO, DA, FTF og Lederne)

2. National realkompetencekampagne

3. Udvikling af www.minkompetencemappe.dk

4. En generel RKV håndbog på VEU-området

5. Information om RKV på www.uddannelsesguiden.dk

6. Etablering af et Nationalt Videncenter for 
Realkompetencevurderinger

7. En kampagne i DR, konferencer, seminarer, kurser

http://www.uddannelsesguiden.dk/�
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Perspektiver i fremtiden

1. Udvikling af Min kompetencemappe

2. Lovovervågning af Lov nr. 556 af 6. juni 2007

3. Efterårets globaliseringsforhandlinger

4. RKV som et tema i VEU-Rådets strategi

5. Lokale kampagner, rådgivnings- & informationsindsatser
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Evalueringen af Min kompetencemappe

Evalueringen udarbejdet af Advice a/s og ministeriet viser:

1) Kendskabet til kompetencemappen er relativt lavt

2) Mappen er ikke tilstrækkelig brugervenlig og anvendt

3) Mappen er ikke tilstrækkelig målrettet i forhold til brugerne

4) Mappen mangler ambassadørvillighed fra vejlederne
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Udvikling af Min kompetencemappe

Formålet med at udvikle Min kompetencemappe er:
• at forbedre de tekniske og indholdsmæssige dele af it-værktøjet

• at gøre sproget enklere og skabe et lettere tilgængeligt it-værktøj

Udviklingen af mappen vil især have fokus på:
• Brugervenlighed, funktionalitet og mappens kvalitet

• Målrettethed i forhold til brugerne og ambassadørerne

• Relancering af kompetencemappen

• Udviklingen iværksættes i 2009 og afsluttes i 2010
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Lovovervågning 

af lov nr. 556 af 6. juni 2007

Som et led i lovovervågningen iværksætter UVM en 
undersøgelse med det formål at få et grundlag for:

• at vurdere de nye ordningers virkning og kvalitet

• at vurdere institutionernes rolle og ansvar

Det skal undersøges om, der er barrierer indenfor de:

• Lovgivningsmæssige rammer

• Institutionelle rammer

• Økonomiske incitamenter

som hindrer brugen af realkompetencevurderinger
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