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Bilag 1

Produktionsskolebeviset

Et af de centrale mal i dokumentationsprojektet er at kvalificere produktionsskolebeviset eller med
andre ord at kvalificere produktionsskolernes medarbejdere til at udstede kvalificerede/ kvalificer-
ende beviser. Beviser der bide summativt siger noget om de unges nuvaerende kompetenceniveau
pa udvalgte kompetenceomrader samt formativt kan stette den unges fremadrettede soge- og
valgproces iser i forhold til videre ungdomsuddannelse (her teenkes iszr som dokumentation i
forhold til realkompetencevurderingen i erhvervsuddannelserne).

Produktionsskoleforeningen prasenterede et forste udkast til et ensartet bevis for skoleformen pa
arsmedet 2007, og en lang reekke produktionsskoler har allerede gjort sig de forste erfaringer med at
udstede produktionsskolebeviset.

Det nuvaerende produktionsskolebevis bestér af:

o Omslag
o Bevis
o Formular

= Personoplysninger
Varkstedvalg — beskrivelse af deltagelse i arbejde og produktion pa verkstedet
Almenundervisning — deltagelse i dansk, matematik, IT etc.
Praktik — beskrivelse af praktikforlob
Meritgivende kombinationsforleb — beskrivelse af kombinationsforlab
Varkstedrelaterede ekskursioner/rejser — beskrivelse af sddanne forleb
Beskrivelse af kompetencer ift. arbejde og produktion

Skolekonsulenter og eksterne konsulenter i dokumentationsprojektet har pa et afsluttende
projektseminar dreftet det nuvarende produktionsskolebevis.

Folgende er forslag til forbedringer og opstramninger af produktionsskolebeviset: (disse
anbefalinger er ikke udtryk hvordan dokumentationen skal se ud i det endelige bevis, men udtryk
fro at man skal arbejde med at dokumentere disse omrader. Det er stadigvak og en dben diskussion
til hvem dokumentationen retter sig — aftager (uddannelse eller arbejdsmarked) eller udelukkende

for eleven).

1. Omslag og bevis bevares 1 nuvarende form

2. Formularen &ndres
Generelt er der for meget "Iyrik” i de enkelte dele af det nuvarende p-skolebevis — det kan

let blive til en ganske stor opgave for lerere og vejledere.

For det forste var der bred enighed om at der skulle vare flere obligatoriske felter i beviset,
der skulle udfyldes.

a. Den kontekst som kompetenceudviklingen finder sted 1 (vaerkstedet) skal beskrives,
da der kan vaere betydelige forskelle pa verkstedstyper (ens verksteder pa
forskellige skoler). Der arbejdes i gjeblikket med at forberede efterérets pedagogiske
dage, der skal omhandle verkstedsbeskrivelse.

b. De faglige kompetecer i vaerkstedet dokumenteres (det at gere noget ordentligt)




c. Generelle faglige kompetencer (det som gér pa tveers af verkstedstyper)
dokumenteres. Dette er ganske vigtigt 1 forhold til elever, der ikke fortsetter i fag der

springer ud af veerkstedets faglighed. (bidrag til opgavelasning, opgaveforstaelse
etc.)

d. Sociale kompetencer dokumenteres (indga i forpligtigende arbejdsfallesskab, lede
og tage folgeskab, samarbejde, konflikthandtering, medestabilitet, deltagelse 1 alle
skolen aktiviteter etc.)

e. Personlige kompetencer (kunne dokumenteres som elevens egne udtalelser om
kompetenceudviklingen pa produktionsskolen)

f. Praktikudtalelser udfra feerdig skabelon

g. Basiskompetencer dokumenteres (dansk, matematik, IT etc.)

En vigtig pointe 1 forhold til alle omrader, er at det skal tage udgangspunkt i udarbejdede redskaber,
sa det ikke bliver helt tilfaldigt det der dokumenteres pa forskellige skoler.

Konsulentgruppen har i flere omgange diskuteret behovet for ens taksonoimnier i redskaberne, uden
dog at blive helt enige. Men flere og flere peger pé at jo mere vi arbejder sammen omkring
dokumentationsformer desto mere ens kommer redskaberne til at fremsta nanset forskelle 1

taksonomier.

Produktionsskoleforeningen kunne i den forbindelse méske udarbejde en overordnet “taksonomisk
matrice” som kunne danne baggrund for “oversattelser” af de forskellige taksonomier, nér p-
skolebeviset skal udfyldes.

Det kunne eksempelvis vere en 5 trins taksonomi, fordi de fleste redskaber allerede arbejder med 5
trin i deres taksonomi:

Det kunne ogsa vare en 4 trins taksonomi (alle konsulentskoler har udtalt at de godt kunne se deres
egne taksonomier omdannet til fire trin — teknologisk vil det dog betyde et stort arbejde for nogle af
redskaberne). Man kunne i den sammenh&ng overveje om redskaberne ngdvendigvis skal arbejde
ud fra samme taksonomi, hvis man er enige om beskrivelse af niveau i produktionsskolebeviset.

P4 nuvarende tidspunkt er der bred enighed om at sekretariatets konsulenter arbejder videre med et
forslag til:

* Ny formular til produktionsskoelebeviset

= Forslag til ens taksonomi




Bilag 2

Padagogiske dage
Hyvilke leeringsmuligheder giver
dit veerksted?

Tid og sted:

4. november 2008

Vissenbjetg Storkro

Sendersove) 30 * 5492 Vissenbjerg

5. november 2008
AFLYST Danhostel Silkeborg Vandrerhjem
Ahavevej 55 * 8600 Silkebotg

11. november 2008
Tune Kursuscenter Gteve
Grevevej 20 * 2670 Greve




Hyvilke leringsmuligheder giver dit vaerksted?

Hvad betyder dit verksted for de unges udvikling?
Er malet med vaerkstedsarbejdet klart?
Hvad er en god produktion til de elever du har — og hvad sker der nar der kommer nye?

Nir du tilrettelegger undervisningen pa varkstedet, forseger du siklcert at tage hensyn til at der er
forskel pa Sabrina og Andreas. Deres interesser er forskellige, men det er deres leringsmuligheder ogsa.
De har brug for forskellige udfordringer nér det grelder faglige opgaver, men ogsé nar det gzlder
udvikling af sociale og personlige kompetencer. S4 hvordan planlegger du produktionen og arbejdet pa
varkstedet sd dine elever hver iser fir optimale muligheder for at Lere pa netop deres niveau?

Hvis du ensker at finde (og give) svar pa disse sporgsmal, kan du pé de pedagogiske dage vere med til
at diskutere “Varkstedet som leringsrum”. Med udgangspunkt i dine erfaringer som veerkstedslerer vil
vi sammen forsege at udvikle en guide til en varkstedsbeskrivelse der giver overblik over hvilke
treningsbaner og udviklings- og leringsmuligheder der er pa det enkelte vaerksted.

Mange forskellige faktorer har betydning for leringsmulighederne pa et vaerksted, dvs. for varkstedet
som letingsrum: Karakteren af de daglige arbejdsopgaver og deres organisening spiller en vaesentlig
tolle, men ogsa samarbejdsrelationer og varkstedskulturen i bredere forstand er med i billedet. Disse

faktorer haenger 1 vid udstrekning sammen med hvilken type varksted der er tale om.

Vel vidende at produktionsskolens samlede leringsrum ogsi omfatter formel vejledning, almen
undervisning og andre oplysende aktiviteter, vil vi pa de pedagogiske dage primeart beskaftige os med
at beskrive de leringsmuligheder der er pa verkstedet.

Vi vil séledes bide diskutere hvad man kan gore for at man som verkstedslerer tilgodeser elevernes
fortsatte kompetenceudvikling gennem forskellige arbejdsopgaver, dvs. hvordan man som elev kan
bevage sig fra uevet til ekspert pi det enkelte vaerksted, men ogsa hvordan faktorer som fx de fysiske
rammer og arbejdsfallesskabet spiller ind pi den enkeltes leringsmuligheder.

Formalet med dagen:
e At give inspiration til den enkelte vaerkstedslerers pedagogiske indsats pi vaerkstedsplan, nar
der skal szttes fokus pd dokumentation
* Atinspirere il netverk mellem produktionsskolernes medarbejdere, for at sikre optimal
videndeling pé tvers af skoler
¢ Atsette fokus pd dokumentation af kompetenceudvikling
o At swmtte fokus pd produktionsskolebeviset

Primzaer malgruppe: Varkstedslerere, almenlerere og vejledere.




PROGRAM

09.00 - 069.30
Kaffe og velkomst

09.30 - 10.15

Produktionsskolernes vision

Produktionsskoleforeningen har det seneste halve drs tid arbejdet pa formuleringen af
Produktionsskolernes vision. Den praesenteres og der vil efterfolgende vare mulighed for at diskutere den
ud fra egen praksis.

v/Tina Thode Hougaard, konsulent PSF

10.15 - 10.45
Laringsrum
Oplzeg der fokuserer bredt ps hvordan man kan forsti og beskrive leringsram.
* Karakteristika ved skoleformen som leringsrum
* Karakteristika ved den enkelte skole som leringsrum
» Karakteristika ved det enkelte verksted som keringsraom
v/Axel Hoppe, konsulent PSF

10.45 - 11.30
God varkstedspraksis
Med udgangspunkt 1 brancherelaterede grupper diskuteres og beskrives god vaerkstedspraksis.

11.30 — 12.00

Plenum
Opsamling og forste sammenskrivning til at skitsere den gode guide til verkstedsbeskrivelse

v/Tina Thode Hougaard & Axel Hoppe, konsulenter, PSF

12.00 —12.45
Frokost
12.45 -13.15

Best — Practice
En rxkke vaerkstedslerere giver eksempler pa, hvordan de har indrettet deres varksteder, si det giver

gode leringsmuligheder for de unge.

13.15 — 14.00
God vatkstedspraksis - fortsat
Med udgangspunkt 1 den forste opsamling og de praktiske eksempler fortsacttes der med at skitsere

guiden til verkstedsbeskrivelsen.

14.00 - 14.30

Plenum
Opsamiing og sammenskrivning af dagens indsats.
v/Tina Thode Hougaard & Axel Hoppe, konsulenter, PSF

14.30 —~ 15.00
Kaffe, fremadrettede initiativer og afslutning




Faktuelle oplysninger

Tidspunkt og sted:

4. november * Vissenbjetg Stotkro * Sendersove) 30 = 5492 Vissenbjerg

5. november * Danhostel Silkeborg Vandrerhjem ¢ Ahavevej 55 + 8600 Silkeborg  AFLYST
11. november * Tune Kursuscenter Greve * Grevevej 20 ¢ 2670 Greve

Pris:
685.- kr. pr. deltager.

Tilmelding:

Tilmeldingen skal forega pa vedlagte tilmeldingsblanket.

Sidste tilmeldingsftist til PSF’s sekretariat er for alle dage fredag den 17. oktober 2008
— og et efter denne dato bindende.

Yderligere oplysninger:
Indhold: Konsulent Axel Hoppe, PSF, pa telefon 7582 2055.
Administration: Sekreter Kirsten Grenvall, PSF, pa telefon 7582 2055.
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Ledemes Konferencecenter, Gdense

Produktionsskoleforeningen « Danmarksgade 15 - 7100 Vejle
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Introduktionskonference

Projekt:

Dokumentation af laering pa
produktionsskolen

1 indbydes hermed til introduktionskonferencen "Dokumentation | produktionsskolen’; som ogsd er en

invitation til deltagelse i Produktionsskoleforeningens projekt af samme navn. P4 introduktionskonfe-

rencenvil | fa noget at vide om

+ Hvorfor og hvordan der skal arbejdes med dokumentation pé produktionsskolerne

- Konkrete redskaber til afklaring og dokumentation af erhvervede kompetencer

« Hvad | kan £3 ud af at deltage i Produktionsskoleforeningens projekt “Dokumentation af leering pd
produktionsskolen”

. Hvad der kraeves af jer for at deltage i projektet

HVAD?
Produktionsskoleforeningens dokumentationsprojekt er et tilbud til alie produktionsskoler am at fa
implementeret et redskab til dokumentation af lzering pé egen skole — og pa den vis fa kvalificeret

arbejdet med forlebspianer og produktionsskolebevis,

HVORFOR?
Det overordnede formal med projektet er at styrke %ompetenceudwklmgen pé landets produktions-

skoler i forhold til systematisk at kunne dokumentere indhold og effekt af den gennemfarte undervis-
ning. Derfor er projektgruppen gaet i gang med at kvalificere 5 skolers aflerede veludvikiede redskaber
1il dokumentation af laering pé det faglige, sociale og personlige omréde. Disse skoler stiller sig nu til
rédighed for landets pvrige produktionsskoler med deres erfaring med at udvikle og ikke mindst im-
plementere dokumentationsredskaber pd en produktionsskole.

HVEM?
Projektet retter sig mod alle produktionsskoler - bade de skoler som er godt i gang med at indfpre red-

skaber og metoder til dokumentation af deltagernes kompetenceudvikling, samt de skoler der endnu
ikke har faet udviklet/indfert metoder til at skabe sammenhzaeng mellem det praktiske arbejde i vaerk-

stedet, forlabsplanen og produktionsskolebeviset.

HVORNAR - HVOR - HYORDAN?

Dato og sted:
Tirsdag den 6. november 2007, Ledermnes KonferenceCenter, Rugérdsvej 590, 5210 Odense NV, tif.6594 13 13,

Pris: og tilmelding:
650,- kr. pr. person {dackker ophold og forplejning).
Tilmelding skal forega pa vediagte tilmeldingsblanket til Produktionsskoleforeningen, Danmarksgade 19,

7100 Vejie eller pa fax 75 82 14 12. Deter vigtigtat bade ledelsen og medariae)deme er repraesenteret.

Sidste tilmeldingsfrist:
Tirsdag d. 30. oktober 2007.

Yderligere oplysninger:
Konferenceleder: Tina Thode Hougaaard, projektleder, Produktionsskoleforeningen (PSF) tif. 7582 2055.

Administration: Kirsten Grenvall, Produktionsskoleforeningen (PSF) tif. 7582 2055,




Program

Kl.9.30-10.00:

Ki, 10.00 - 11.00;
Kl. 11.00-12.00:

K. 12.00-13.00:

Kl. 13.00 - 14.00:

Ki. 14.00 - 15.00:

KI.15.00-15.30:

Kaffe/te m. rundstykke

Introduktion til dokumentationsprojektets rammer og pramisser
v/Produktionsskoleforeningen

1. praasentation af redskaber og metode
v/medarbejdere fra Senderborg Produktionshajskole

Frokost

2. praesentation af redskaber og metode
vimedarbejdere fra Korser Produktionshgjskole

3. praesentation af redskaber og metode
v/medarbejdere fra Odense Produktions-Hejskole,
Alborg Produktionsskole og Randers Produktionshajskole

Afsluttende spergsmal.og opsamiing

vieksterne konsulenter

PA INTRODUKTIONSKONFERENCEN TILBYDES !

-« Indblik i 3 forskellige redskaber og tilgange til afklaring og dokumentation af elevernes erhvervede
kompetencer, dvs. en naermere redegerelse for det faelles i redskaberne - og hvert redskabs speciale

- Et katalog over 3 forskellige "forlgbspakker”. Kataloget indeholder en naermere preecisering af hver
pakkes indhold (forigb (antal dage), processer, redskaber, ydelser og konsulenter)

+ At blive klzedt p3 til kvalificeret at vaclge mellem de tre forskellige redskaber/tilgange

} PROJEKTET TILBYDES |
» Mulighed for at kemme i gang med en proces omkring dokumentation - afstemt efter skolens egen

kultur og veerdigrundlag

- 'Bes;a_g pa skolen af ekstern konsulent (formidiet via PSF), hvis man har behov for mere afklarings-

proces inden valget af redskab traffes _ _
- Besog pd egen skole et antal dage (kan aftales efter behov) af en dokumentationskonsulent der

er specialist i eget redskab og implementering pé egen skole, og som har kendskab til de andre
redskaber tkan inspirere til at inddrage elementer fra disse redskaber). Bespget indebeerer un-
dervisning i brug af redskabet, afpravning af redskabet og opfelgning pé processen
i forhold til egen skolesammenhaeng

- Sparring pa skolens organisation og kultur i forhold til dokumentation af lzering




Produktionsskoleforeningen « Danmarksgade 19+« 7100 Vejle

psf@psf.nu « www.psf.nu

KATALOG

- redskaber til afklaring
og vurdering af
realkompetence




Hvad erdet?

RKA = RealKompetenceAfklaring.

RKA-veerktojskassen er en veerkitojskasse til realkom-
petenceafklaring mairettet produktionsskoleelever.
Veerktajskassen kan bruges bade digitalt og papirba-
seret.

Ved hjzlp af vaerkiajerne afklares elevens faglige,
sociale og personlige kompetencer som de viser sig i
veerkstedet som praksisfeellesskab. Afklaringen foregar
i et samarbejde mellem elev og fagizerer/vejleder.

Vaerktgjskassen bestar af:

+ 4 vaerktajer til afklaring af faglige kompetencer
(Veerkstedsfaglige teknisk- og generelle kompeten-
cer, Dansk, Regning/matematik og IT).

« 1 redskab til afklaring af sociale kompetencer .

« 3 vaerktagjer til afklaring af personlige kompetencer
(Selvtillid, Valgkompetence og Selvkompetence}.

Der forefindes vaerktgjsguider til vaerktajerne.

Hvordanrn arbejder vi?

RKA-vaerktojskassen er teet integreret med forlgbspla-
nen. Nogle uger efter elevens start pa skolen foretages
RKA. Den danner baggrund for de udviklingsmal/ind-
satsomrader som opstilies i forlsbsplanen. Derefter

er det muligt at gentage RKA ved de efterfalgende
forlebssamtaler for at se udviklingen. RKA kombineret
med forlebsplanen indeholder de oplysninger som
senere skal danne baggrund for indholdet i produkti-
onsskolebeviset. Vaerktojerne bruges i en dialog mel-
lem leerer og elev baseret pa observation af elevens
faglige og sociale bidrag til arbejdsfaellesskabet samt
af elevens udviste selvtillid pa vaerkstedet.

For mere information se RKA's hjemmeside
www.realkomp.dk

Hvem kan bruge det pa hvilken made?
Alle skoler kan have udbytte af RKA-vaerktgjskassen
som kan bruges fuldt ud integreret i den elekironiske
elevplan pa den ene side eller rent papirbaseret pa
den anden side. Da der arbejdes systematisk med
dokumentation anbefales det at veerktgjerne indkaores
et for et, sddan at man har en vis rutine i fx de faglige
RKA for man kaster sig over de sociale osv.

Hvad kan det, og hvad far skolen ud af
det?

RKA stotter og seetter ord pa elevernes kompetence-
udvikling. BKA giver struktureret information til skole-
beviset, Ved brug af veerktajerne bliver man

desuden skarpere pa hvordan varkstedet fungerer
som laeringsrum — og pa hvordan vaerkstedet kan
designes - og synliggeres - som leeringsrum for elever-
nes kompetenceudvikling. Veerktajerne giver desuden
skolen rig mulighed for at medinddrage eleverne
aktivt i synliggsrelse og dokumentation af egen kom-
petenceudvikling.

Hvad tilbyder vi hjselp til?

Vi tilbyder introduktion tif vaerktejerne og stotte til
afpravning og implementering af veerktajerne i den
daglige praksis. Herunder ydes der statie til at fore-
tage evt, ndringer i organiseringen af arbejdet med
forfgbsplan mv. ud fra vores egne konkrete erfaringer
hermed. Den forventede stette svarer til 3 konsulent-
dage, som kan bruges pa psedagogiske dage, support
pr telefon og mail med faglerere, vejledere og ledelse
mv.

I vil desuden f3 tilknyttet en ekstern konsuient der vil
fungere som supervisor bade for jer som skole og for
konsulenten fra en af nedenstadende produktionssko-
ler.

Hvem er konsulent?

Anne Juul, Aalborg Produktionsskole

Jytte Murmann, Randers Produktionshgjskote
Gitte Lillernose, Odense Produktions-Hagjskole
Tina Rasmussen, Odense Produktions-Hajskole




Dokumentationsredskaber tilknyttet projektet

Fem skoler stiller redskaber og dokumentationskonsulenter til radighed. Det er altsa disse skolers
redskaber og metoder | kan veelge mellem i forhold til jeres behov og udviklingsretning. Disse skoler er:

SONDERBORG 7
Sgnderborg Produktionshejskole har udviklet redskaber der fokuserer pa det faglige, sociale og

personlige. Erndet leengst med det faglige redskab hvor der arbejdes med en taksonom: med 5 trin

fra “har aldrig provet”til "kan instruere andre”
Der arbejdes i gjeblikket med videreudvikling af de to andre redskaber hvor vaegten umiddelbart

ligger pa at overfgre det sprog der er almindeligt i erhvervslivet.

KORSOR
Korser Produktionshejskole har udviklet et tavlesystem der visualiserer lzeringen pa det faglige

omrade {tavierne haenger pé alle vaerksteder), Der benyttes en taksonomi med tre trin (gren, gul
og red). Det er veerkstedslaereren der vurderer éleven. Redskabet til de sociale og personlige kom-
petencer findes | samme redskab {edderkoppespind). Og her arbejdes der med lzererevaluering,
selvevaluering og samtale. | gjeblikket arbejder Korser desuden med at implementere et redskab,

der tager udgangspunkt i OECD's 10 neglekompetencer

ODENSE ~ ALBORG - RANDERS ,
Disse tre skoler har i samarbeide udviklet RKA-redskaberne (RealkompetenceAfklaring). Disse red-

skaber sondrer ligesom de gvrige mellem de faglige, sociale og personlige kompetencer. Der bru-
ges en S-trins taksonomi fra begynder til ekspert. Den faglige kompetence deles i to - de generelle
faglige og de teknisk-faglige. Den sociale kompetence vurderer elevens bidrag til det forpligtende
arbejdsfzellesskab pé veerkstedet, hvor der ogsa arbejdes med den personlige kompetence, selviil-
lid, som et udtryk for succesfuld deltagelse | produktionen, Der arbejdes endvidere med at udvikle
en perleraskke af opgaver der svarer til de forskellige kompetencetrin.

Til projektet er der desuden tilknyttet en projektleder og 4 erfarne proces- og organisationskonsulenter.
Disse fungerer som samarbejdspartnere til skolémes dokumentationskonsulenter i forhold til videreud-
vikling af redskaber og metoder, som supervisorer for disse konsulenter, og som radgivere | forhold til

implementering pa deltagerskolerne,
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Hvad er det?

Kompetencedokumentationen bestar af tre/fire veerk-
tejer og et par enkle ritualer, der alt sammen rimeligt
enkelt kan tilpasses en hvilken som helst produktions-
skole.

Ritualerne:

1. Morgenmadet. Et kort dagligt made hvor produk-
tionen og vaerkstedet (og evt. andre aktiviteter)
averskues, og hvor den kommende preduktion
planlzegges og arbejdsopgaverne fordeles.

2. Samtaledagen. En kvartarlig dag der er helfiget del-
tagerne en og en, hvor der fglges op pa planer og
samtaler, og hvor der traekkes en status pa deltage-
rens kompetencer.

Varktgjerne:

1. Det faglige kompetenceark med den tilh@rende
faglige kompetencetavle, Det er et kompetence-
vurderingsvasrktaj hvor skolen pa en skala angiver
hvad man som skole/veerksted kan sta inde for at
deltageren kan. Arket er en del af forlgbsplanen.

2. Edderkoppespindet med tilhgrende spargeskema,
der er udgangspunkt for en samtale om generelle
personlige og sociale kompetencer. Det er et kom-
petenceafklaringsveerkiej, der med udgangspunkt i
spergeskemaets ret konkrete spgrgsmal ender op i
aftaler, der noteres i forlgbsplanen.

W

4. Den generelle kompetenceprofil (under indkering),
der er et kompetencevurderingsveerktaj som pé
baggrund af svar pa konkrete spergsmal angiver
hvad man som skole/vzerksted kan st inde for at
deltageren har demonstreret i forhold til de ti nag-
lekompetencer.

Hvordan arbejder vi?

Brugen af veerktejet kraever:

» at man har beskrevet hvilke faglige kompetencer der
kan opnas pa hvert vaerksted.

- at man til edderkoppespindet far udarbejdet sparge-
skemaer der stiller rimeligt konkrete spgrgsmal ind i
skolens og vaerkstedets virkelighed.

» at man far udarbejdet materialer til styring af samta-
ledage.

« at man far beskrevet og indarbejdet procedurer i
papirgang/arbejde pd computer i forbindelse med
kompetencedokumentation og forlabsplan.

. Dagsordenen, der styrer samtalen pa samtaledagen.

Hvem kan bruge det pa hvitken made?
Alle kan bruge det. Ambitionsniveauet saettes i forhold
til udgangspunktet. Resultatet skal under alie om-
steendigheder veere et system der fungeret i skolens
hverdag.

Hvad kan det, og hvad far skolen ud af
det?

Systemet skaerper fokus pa skolens kerneydelse:
udvikling af deltagernes faglige, personlige og sociale
kompetencer. Selvfalgelig lserer man noget pa en
produktionsskole. Ikke bare af produktionen, men i
produktionen.

Hhvad titbyder vi hjzslp til?

Vi tilbyder hjeelp, bade til at fa lavet beskrivelserne,
give dem den endelige formulering og f& dem sat ind
i en professionelt forsvarlig opseetning. Og vi deltager
i introduktion og implementering af systemet. Der vil
altsa bade veere deltagelse i 2 - 3 paedagogiske dage
og dialoger (delvist pr telefon og mail) med faglaerere,
vejledere og ledelse. | denne dialog inddrages natur-
ligvis vores egne fagleerere og vejledere,

I vil desuden fa tilknyttet en ekstern konsulent der vil
fungere som supervisor bade for jer som skole og for
konsulenten fra Korsar ProduktionsHajskole.

Hvemn er konsulent?

Alle Korsar ProduktionsHajskoles medarbejdere star
bag tilbudet. Den koordinerende skikkelse i arbejdet
er Preben Jensen.




S

Hvad er det?

- Dokumentation af faglig udvikling

« Dokumentation af personlig udvikling/afklaring
« Dokumentation af undervisningsindhold

» Dokumentation af praktik

= Arbejds/elevplaner

Hvordan arbejder vi?

De indledende ovelser:

- Opbygning af systemet - skal det ligge pa faellesfiler,
skal hver elev have sin egen mappe, skal eleven selv
kunne g4 til materialet asv.

« Alle vaerksteder pa skolen laver fagpapiret til sit vaerk-
sted. — Det er nemt at zendre indholdet, s det kan
tilpasses eleven og de opgaver der kommer ind pd
vaerkstedet.

- Anden undervisning tilpasses skolen.

Portofoliopapirerne udfyldes mindst nér eleven har

gaet 1, 3, 6, 9 méneder pd produktionsskolen.

Forberedelse:

« Elev og leerer udfylder papirerne hver for sig.

Vejledning:

+ Samtale om emnerne.

» Justering af pointsystemet, s& begge parter kan st
inde for det.

- Ved 2.-4. samtale laves sammenligninger med tidli-
gere udfyldte skemaer.

« Planer - Fokuspunkter pa kort sigt og planer/ensker
pé leengere sigt.

Afslutning:

» Eleven far materialet med sammen med beviset nar
de stopper pa skolen,

NDERBORG-REDS

Hvem kan bruge det pa hvilken made?
Redskabet er lavet til lille/mellemstor skole, hvor der
ikke er ansat vejleder. Men kan bruges af alle.

Det udmaerker sig ved en brug af simpel IT.

Hwvad kan det, og hvad far skolen ud af

det?

- Veerkstedsledere far et klart billede af de spandende
opgaver der lgses pa vaerkstedet.

» Materialet sikrer at man kommer hele vejen rundt i
en vejledningssamtale.

» Hjeelper til sprogliggerelse af det man har gjort pa
skolen i drevis.

« Materialet bruges i dialog med UU, praktikpladser,
uddannelsesinstitutioner. — Det er nemt at se hvad
skolen tilbyder.

Hvad tilbyder vi hjzelp til?

Vi titbyder hjeelp til opbygning af systemet og til ud-
arbejdelsen af fagpapirer. Desuden introducerer vi til
redskabet og stetter jer i at afpreve, justere og tilpasse
redskabet til netop jeres skole. Den forventede stotte
svarer til 2 - 3 konsulentdage fordelt over en laengere
implementeringsperiode.

| vil desuden fa tilknyttet en ekstern konsulent der vil
fungere som supervisor bade for jer som skole og for
konsulenten fra Senderborg Produktionshajskole.

Hvem er konsulent?
Senderborg Produktionshgjskole
Hans Jorn Lauridsen

{Kirsten Marie Andreasen)
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Perioderapport: december 2007 — marts 2008
Udfyldt af:

I bedes:
- gare status over udforte aktiviteter i perioden og den laring der har veret forbundet med disse

- reflektere over dette og projektets bidrag til jeres individuelle kompetenceudvikling.

Hvor mange padagogiske dage (el. lign.) har du atholdt i perioden — for hvor mange skoler — og

med hvor mange deltagere pa hver (ca.)?
Hvilke aftaler ligger der fremadrettet? Er der deltagerskoler som endnu ikke er 1 gang?

Skriv et par ord ned om din generelle oplevelse af hver dag/hvert mede
Mader du barrierer pa skolerne? Hvis ja, beskriv.

Formidling

Foler du dig klaedt pa til at undervise en stor flok “kolleger”?
Hvordan kunne du blive bedre kledt pa?

Hvad fungerede godt — hvorfor?

Hvad fungerede knap sd godt — hvorfor?

Videreudvikling af redskab og metode
- I hvor hej grad skal redskab og metode tilpasses de enkelte deltagerskoler?
- Hvori ligger denne tilpasning?
- Pa hvilke mader/omrader treenger redskabet til videreudvikling?

Organisatorisk
- Har deltagelse i projektet efter dit vidende fort til yderligere synliggorelse af fagligt indhold
og leering pé henholdsvis deltagerskolen og din egen skole?
- Har deltagelse i projektet fert til en anden verdisetning af og malsztning i
verkstedsundervisningen pa henholdsvis deltagerskolen og din egen skole?
- Har deltagelse 1 projektet fort til forandringer pa henholdsvis deltagerskolen og din egen
skole, som fx nye méder at teenke vejledning eller undervisning pa?

Vidensspredning/videndeling
- Bruger du de andre skolekonsulenter til sparring? Hvis ja, beskriv.
- Hvordan bruger du de cksterne konsulenter (Axel, Annette eller Kim)?
- Er kommunikationen i projektgruppen i perioden mellem udviklingsseminarerne
tilstrekkelig?
- Hvad savner du?

Individuelt (din egen deltagelse i projektet)
- P4 hvilken made har din deltagelse andret din refleksion over egen praksis?
- Har din deliagelse fort til tiltag vedr. din egen eller organisationens udvikling?
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Dokumentationsprojektet

Referater fra seminardagene - opsamling, evaluering og refleksion

Konsensusreferat fra 17.-18. september 2007

1. Nodvendige forudsatninger for implementeringsfasen

d.

Ledelsesmaessig opbakning til deltagelse i projektet

Ledelsen skal vaere til stede, bakke processen og tovholderen op. Ledelsen skal
udvise lederskab og ejerskab (kende terminologien)

Tovholderen skal have ledelsesmaessigt ansvar og formidlingsevne. Tovholderen
skal bade vare budbringer og kunne falge op pa processen gennem hele projektet

" Projektet skal ga ud fra situationen pa hver enkelt deltagerskole, dvs. deres

faglige OG i deres kulturelle/organisatoriske udgangspunkt
Deltagerskolerne skal afsaette tid til kursus, afprevning og opfalgning. Skolerne
skal afsaette de nedvendige paedagogiske dage til projektet

2. Implementeringsfasen

a.

Konsulentskolerne fungerer som specialister - dvs. rejsende i
implementeringsprocesser med fokus pa eget redskab. Men man skal kunne
anbefale et andet redskab/kunne formidle inspiration fra andre redskaber

6. november kvalificeres deltagerskolerne til at foretage valget mellem 3
forskellige redskaber/tilgange. Hvis deltagerskoler herefter stadig er usikre pa
valg af redskab og proces, afklares dette gennem besag af en ekstern konsulent

3. Redskaberne

a.

Et katalog med beskrivelse af 3 pakker med en praecisering af indholdet (antal
dage, processer og redskaber, evt. begraensninger (antal skoler, geografisk).
Pakkerne skal ikke vaere absolutte men rumme mulighed for fravalg eller tilvalg
Deltagerskolerne far: et redskab, en proces omkring redskabet og et blik pa egen
organisation

4. Deltagerskolernes deltagelse

a.

0

Efter d. 6. november indsender deltagerskolerne en begrundet ansegning til
projektet + besvarelse af 4 centrale dokumentationsspargsmal

Fortael kort hvorfor det vil vaere givende for jeres skole at deltage

Hvilke problemstillinger er | saerlig optaget af?

Hvor langt er | med at dokumentere (aering pa jeres skole? - hvilke konkrete tiltag
har [ gang i - har | et konkret mal i forhold til jeres dokumentationsindsats?
Projektledelsen vaelger deltagerskoler ud, afklarer behov for besag af ekstern
konsulent og matcher deltagerskoler og konsulenter (bade interne og eksterne)

5. Brug af eksterne konsulenter

a. Obligatorisk:
i. Deltagelse i den interne konsulents forste besgg pa deltagerskolerne
(supervision)
ii. Stop op-mader
iii. Seminar om udvikling af sociale/personlige kompetencer (med
udgangspunkt i deltagerskolernes snsker og behov)
b. Valgfrit:

1. Hjeelp til formidling af redskabet
ii. Forberedelse af farste besag pa deltagerskolerne
ifi, Skoleintern sparring pa redskabet, dvs. support til den videre udvikling af
redskabet (hver konsulentskole kan fa 3 dage med den eksterne konsulent)
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Referater fra seminardagene - opsamling, evaluering og refleksion

Referat af udviklingsseminar d. 15. - 16. januar 2008
1. Opsamiing og planiaegning

Kommentarer til introduktionskonferencen d. 6. november:

Problemer med at abstrahere fra det snaevre i redskabet: maske for meget praesentation af
redskab - skulle have vaeret mere om metoden og processen

Det metodiske lyder som lang tid - deltagerne gar efter redskabet - det skal vaere nemt at
indfere

Det har vaeret pa dagsorden de sidste 2 ar - der er mange der ikke har villet kvalificere sig til at
ga i gang - man gar efter det enkle

Skille redskabet og det processuelle ad: begynder at satte ord pa det man laerer - over for
aftagerleddet: mangler det metodiske i at omsztte det sa andre kan bruge det til noget. Vigtigt
som konsulent at holde den abent: hvad skal vi egentlig bruge det til bagefter?

En indledende snak med én skole der sagde: vi har jo alle sammen afpravet redskabet og
sammenhasngen i det: vi ensker falleshed og stringens

Processen kunne skreemme flere vaek.

Vi har vaeret ude pa 4 forskellige skoler - de er blevet skraamt af at de ikke bare kan kopiere et
skema. Skal vi selv til at gere det? Ja, det skal jo matches med jeres skole

Tavlen som en trojansk hest

NUC kunne ikke se forskel pa de tre tilgange (nar man se bort fra tavlerne)

Ville i gvrigt ogsa veelge EROS (elevregistreringssystem)

Hert som begrundelse for ikke at melde sig ikke til projektet
- Skoler der mener at de allerede er meget langt
- Kan se at nye er dukket op pa rka-onlinesiden, dvs. nogle der gor det selv uden
supervision

2. Opsamling pa selve implementeringsprocessen - hvor langt er vi?

KORS@R: 6 skoler

4 skoler er blevet besggt (1.besaget uden ekstern konsulent} med en udvalgt skare (2-4
{forstander, vejleder og evt. varkstedslaerer)):

Den samme dagsorden (ren dataopsamling): (hvad har de arbejdet med for, hvor langt er de,
type vaerksteder, type elever - hvad forventer de sig?} Det har virket relativt enkelt - uden en
masse fnideri

Referater lagt ind pa forum. Forlebene bliver lidt forskellige. Nogle kommer ned til os pa en
padagogisk dag. Nogle padagogiske dage er planlagt. + arbejd-selv-dage.

SONDERBORG: 3 skoler
Den ene ikke for sidst i februar. Terring: mede med forstanderen som kom til Senderborg. Tager

udgangspunkt i fagpapiret.

RANDERS: 2 skoler

Kontakt med begge. Lars (Hadsund) har vaeret pa besag. De er gaet i gang. Skal have lavet
vaerkstedsfaglig profil. Vil ogsa gerne laegge vejledningsdage ind. Skal ogsa snakke om "hvad er
det vi sa ikke skal gere mere”.

Ikke i kontakt med Kongshajsgard endnu, men praver

ODENSE: 2 skoler
Haderslev {Axel og Gitte har snakket med forstander + en laerer: om diskurs og rka}. Har provet

det men mangler at fa det tilpasset: De kunne se at deres forlgbsplaner skulle revideres. 1 hel
dag ferst og sa halve opsamlingsdage.
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Brondby: Annette har snakket med dem. De vil bare i gang. Optaget af at fa et faelles
forum/sprog: fx hvad betyder det at en elev klarer sig godt? Vigtigt for dem at det bliver helt
konkret.

AALBORG: 1 skole
Bornholm: Kim og Anne skal snakke med forstander

Konsulenterne:
Axel: Korser har bedt mig om videreudvikling af deres system. Udfordre systemet.

Kim: ligger i baghjul i forhold til konsulentskolerne
Annette: med pa skolerne

Debatforum

Efter diskussion af hvordan og hvor meget det skal bruges endte vi med felgende "strenge” pa
forsiden af ”"Dokumentationsforum”:

- Diskussion og refleksion

- @konomi

- Seminarer o.lign.

- En streng for hver deltagerskole (faerdige aftaler og program + resume)

- Gamle indlaeg laegges ind under én streng (sa de evt. kan hentes af andre interesserede end

evaluator nar den tid kommer})

HUSK det handler om bade at eftersparge viden OG gse af erfaringer
Vigtige dokumentation er at skrive hvad er der sket, altsa nar der har veeret en aktivitet, og

hvad har vi faet ud af det (laering)

Et eksempel pa en refleksion: hvordan bryder man barrierer ned pa deltagerskolerne
Hvilken type modstand er det - faglig modstand, personlig modstand?




Bilag 6
Dokumentationsprojektet
Referater fra seminardagene - opsamling, evaluering og refleksion

Referat af udviklingsseminar d. 18. - 19. juni 2008

| relation til perioderapporterne:

- vi arbejder lavpraktisk konkret

- bekymring for hvordan deltagerskolerne kommer til at fortseette processen - nogle
konsulentskoler laver opfelgende besgg, men denne del er der ikke afsat resurser til i
projektet

- Branchefallesskabet er vigtigt, men husk at faellesforstaelsen pa hver enkelt skole som
organisation er det vigtigste

- Taksonomi - hvornar er “godt” godt?

- den videre skoleudvikling (ritualer, traditioner, arbejdsgange etc.) skal huskes og
understettes - men maske opdager deltagerskolerne ikke selv at de har brug for
organisationsudvikling

- Hvis skolerne ikke er sa langt, skal de selviolgelig ikke have hele den forkromede pakke i
hovedet - tag udgangspunkt i det | er gode til! Vi er der jo lige om lidt”

- Skriftliggerelsen som udfordring - men hvor meget modstand kan vi som skoler tolerere

- Den enkelte medarbejder kan godt have en praksis i overensstemmelse med
indholdsbekendtgarelsen, men det er hele skolen der skal have en samlet praksis

- Den tavse viden skal udfoldes

- Stor forskel pa hvordan man taler om skolernes processer - den sproglige praksis fx stor
italesattelse om hvordan man kommer i gang uden faktisk at komme i gang

- Ledelsen skal konfronteres med at de skal handtere evt. modstand inden
konsulentskolerne kan ga videre med processen

Hvad skal der st i beviset? (hvad kan man leere pa en produktionsskole?) - diskussion

Hvad skal med i beviset:
e det faglige/faglighed (det at gore noget ordentligt)
e det sociale
e det personlige

| bemaerkningerne til Lov om produktionsskoler 24.november 1999, betones det, at det er
elevernes personlige udvikling, der laegges vaegt pa ” Skolernes formdl er at styrke deltagernes
personlige udvikling og forbedre deres muligheder i uddannelsessystemet og pd
arbejdsmarkedet”.

Den personlige udvikling taenkes - sammen med den faglige udvikling - udviklet gennem den
praktiske opgavelasning pa vaerkstedet, og skal “give deltagerne en klar oplevelse af deres
faglige og personlige udvikling, sG de derved opndr mere selvvaerd og lyst til at leere mere”,

Husk varsomhed ved de falsomme oplysninger (dvs. hvis eleven ikke gnsker at det skal sta der)

Den intrapersonlige (indadrettet) og den interpersonlige (udadrettet) kompetence - to sider af
samme ment, men stadig samme mant

Kompetence skal man have et frivilligt forhold til - personligheden er der - og kan udvikles, men
kan ikke vaelges til eller fra

Praemis for bevis: skrives sammen med eleven
Konteksten som de males 1 forhold til skal beskrives.

Hvad kan man laere pa en p-skole - det er det der skal til for at kunne gennemfare grundforlabet
pa EUD eller ga videre pa en ungdomsuddannelse
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Men vi har ogsa alle chancer for at give dem mulighed for at finde ud af hvad de skal bruge
dansk og matematik til - den naturlige motivation

De sociale og faglige skal med, men hvad med de personlige - og i hvilken form? Og hvis dansk og
matematik skal med, skal det sa vaere i form af en standardiseret test?
Hvis de ikke testes pa EUC, er det en god idé at teste dem pa psk

Lad os fortaelle det der er nemmest at fortaelle og nemmest at forsta for omverdenen, sa kan vi
n@jes med at sige noget om det faglige og lidt om det sociale. Det personlige er godt for den
unge, men tvivlsomt om det skal ud til omverdenen. Vi skal ikke digitalisere de personlige
kompetencer.

Vi skal vide hvor eleven er nar de kommer hos os hvis vi skal kunne dokumentere udvikling - hvor
meget har jeg laert af at ga pa skolen - det handler ikke om en tommestok, men om ord

Fx: Hvad og hvordan har jeg bidraget til arbejdsfeellesskabet i produktionen - portfolio - hvad
har min rolle vaeret i det? Men hvad med dansk og matematik - vi ma ikke udelade dette

Det skal vaere elevens bevis rettet mod eleven (arbejdsgiver uddannelsesinstitution er
sekundaere modtagere).

Nar man skal kunne arbejde med det pa skolerne, ma de ikke taenke at det er en ekstra
belastning. Derfor: Keep it simple

ENIGHED:
Elevens bevis rettet mod eleven (arbejdsgiver og uddannelsesinstitution etc. er sekundzre
modtagere). De faglige og sociale kompetencer skal med - men vi er stadig ikke enige om hvad

Afsluttende opsamling

Beviset

Enighed om at sende retningstinjer videre til PFS:

Feelles normer for hvordan et produktionsskolebevis ser ud - efterfalgende diskutere hvordan
man kommer frem til dokumentationen

Der skal vaere flere obligatoriske felter. Lyrikmaengden i bevisdelen stritter lidt

Hvem er det et signal til? - bade til elev, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og UVM, men
eleven er den primaesre modtager

Hvis bevisets minimumsprogram vokser, bliver ensheden i redskaberne vigtigt (specielt pa det
teknologiske plan - for at gare det sa let som muligt) - husk dette fremtidsperspektiv

Men vigtigt at bibeholde en vis omsatningsafstand mellem bevis og redskaber - flere redskaber
skal kunne tale ind i samme bevis

Evaluering

SCKK var dejlige at tage bad i

For hver gang vi er sammen, jo mere ens opfatter jeg redskaberne - jeg foler ikke der er sa lang
vej til en sammenskrivning af redskaberne. Vi er teet pa at blive enige om en falles taksonomi

Harmoniseringen ligger i beviset

Vedr. digitalt diskussionsforum
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] starten er der mest brug for videndeling, men efterfalgende ikke stort behov for at sparre med

andre skoler
{henvendt til konsulentskolerne): Nar der ikke er behov, er det fordi | ikke teenker

organisationsudvikling tilstraskkeligt.| har ikke brugt de eksterne konsulenter. Maske kan | ikke
se hvad skolerne har brug for
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