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2017/

Beretning for
JFS' virksomhed

1. Bestyrelsens beretning

|. Hovedprioriteringer i 2017

| 2017 begyndte vi at arbejde med den
nye strategi for perioden 2017-19 med
titlen “Vi har brug for hinanden”. Som tit-
len angiver, er grundtanken i strategien,
at DFS skal styrke samarbejdet med og
mellem medlemsorganisationerne. Ved i
feellesskab at udnytte hinandens res-
sourcer og kompetencer kan vi sette
storre kraft bag arbejdet for folkeoplys-
ning.

Strategien strukturerer DFS’ arbejde i
tre hovedomrader: 1) interessevareta-
gelse, 2) medlemsservice og 3) res-
sourcer, og den lagger isar op til en
styrkelse af interessevaretagelse. Med
handlingsplanen for 2017 har vi taget
hul pa dette arbejde. Implementeringen
af den nye strategi har vaeret steerkt
forankret i bestyrelsen, og det har
defineret rammer og prioriteringer for
sekretariatet.

1. Styrket samarbejde

Indsatsen for et styrke samarbejde med
og mellem medlemsorganisationerne
foregér primaert pé to niveauer:

1) Pa ledelsesniveau, hvor vi har opprio-
riteret mgderne i strategisk forum. Der-
udover har sekretariatet og formands-
skabet opprioriteret den direkte kontakt
til medlemsorganisationernes ledelser.
2) P& konsulentniveau, hvor det centrale
redskab er vores netveerk. Netvaerkene
samler de medlemsorganisationer, der
arbejder pa et givent felt, og som har
ressourcer til at deltage.

Netveerkene har forskellige typer ar-
bejdsformer, men gennemgaende er fel-
les leering og erfaringsudveksling. Nogle
netveerk producerer derudover materia-
ler og/eller koordinerer aktiviteter. Der-
med kan netvaerkene b&de veere en del af
DFS’ medlemsservice og veaere redskaber
til styrket interessevaretagelse.

| 2017 har felgende netveerk fortsat

deres aktiviteter:

* Folkeoplysningens Kommunikationet-
veerk (FoKo)

Kontaktudvalget

Brobygningsnetveerket

Sekretariatsledernetveerket

Strategisk Forum

¢ Folkeoplysning for Flygtninge

Bade Brobygningsnetveerket og Strate-
gisk Forum har haft en foreget aktivitet i
2017. Som nyt netvaerk har vi etableret:
¢ Dokumentationsnetveerket

¢ Sundhedsnetvaerket

| 2017 blev konsulentnetveerket nedlagt
pga. manglende interesse. Realkompe-
tenceforum er pt. hvilende.

Ogsa nér vi ivaeerksaetter storre projek-
ter med ekstern finansiering, har vi fo-
kus pa samarbejde med og mellem med-
lemsorganisationer. | 2017 har projektet
“Inklusion af flygtninge og indvandrere i
folkeoplysningen”, kvalitetsprojektet og
“Life Skills”-projektet i hej grad bygget
pa samarbejde med en raekke medlems-
organisationer.

Lige som netvaerkene kombinerer pro-
jekterne i bedste fald medlemsservice og
interessevaretagelse. Det sker:

« nar de styrker udvikling i medlemsor-
ganisationernes arbejde,

e nar de identificerer forhold, som vi
skal arbejde for at forbedre, f.eks. finan-
siering, lovgivningsmeaessige rammer og
kendskab blandt potentielle samarbejds-
partnere, eller

e nar de resulterer i rapporter og ma-
terialer, der dokumenterer den folke-
oplysende indsats pa feltet og dermed
styrker vores interessevaretagelse.

Vi forseger at tilpasse netveerkene til de
faktiske behov og nedlaegge strukturer
og projekter, der har lgst deres opgave.
Folkeoplysning for Flygtninge er et
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eksempel. Det var det sterste netveaerk
nogensinde, men i lgbet af 2017 kunne
vi konstatere, at det har tjent sit formal,
og at aktiviteterne pa omrédet er blevet
almindelig drift i medlemsorganisatio-
nerne. Derfor nedsatte vi madefrekven-
sen i 2017 og nedlagde netvaerket kort
inde i det nye ar.

2. Styrket interessevaretagelse

Vi har arbejdet p& at styrke dette felt p&
forskellig vis, forst og fremmest har vi
arbejdet med en ny og bredere forsta-
else af interessevaretagelse i organisa-
tionen, hvor vi ser interessevaretagelse
som mere end indsatsen i forhold til
politikere og embedsmeaend.

Det har helt afgerende betydning for
vares mulighed for at opna resultater,
at vi har et taet samarbejde med andre
organisationer. Vi taler med storre veegt,
nar vi har skabt alliancer med andre -
ofte sterre - organisationer, og vi kan
skabe nye aktivitetsmuligheder og -sam-
arbejder for medlemsorganisationernes
aktiviteter gennem gode forbindelser til
andre.

Folkemede-arbejdet er et eksempel pa
en indsats, hvor vi etablerer og konso-
liderer gode samarbejdsrelationer med
mange forskellige organisationer.

| det forlebne ar er vi begyndt med be-
vidst at etablere og fastholde kontakter
til vidensinstitutioner og videnspersoner
fra forskningsverdenen, via projekterne
og oplaeg i netvaerk, pd medlemskonfe-
rence og pa Arsmodet.

Med den nye strategi laegger vi 0ogsa
storre vaegt pé styrket dokumentation
som et nedvendigt redskab i interes-
sevaretagelsen, og vi indtenker vores
kommunikationsarbejde i interessevare-
tagelsen.

Endelig har vi fokus pé den rolle, netvaerk
og projekter kan spille i interessevare-
tagelsen, som omtalt ovenfor. Brobyg-
ningsnetveerkets arbejde med at sikre
det bedst mulige resultat af det, der
blev til Forberedende Grunduddannelse
(FGU), er et godt eksempel pa, hvordan
det kan fungere.

Samtidig har vii 2017 intensiveret
arbejdet i forhold til regering og folke-
ting, som vi bl.a. har veeret i dialog med
om: finansiering af flygtningeaktiviteter,
aftenskolegkonomi, udlodningsloven, FGU
og civilsamfundsstrategi.

3. Medlemsservice
Som navnt avenfor var facilitering af
netvaerkene og projektarbejdet en vigtig

del af DFS’ medlemsservice.

Derudover var DFS’ puljer og IT-service
- som i de foregaende ar - centrale
elementer i vores medlemsservice.
Puljeuddelingen supplerede vi i &r med et
kursus i fundraising, som havde sa stor
tilslutning, at vi matte gennemfore det
to gange. | 2017 har vi ogsé taget hul pa
en modernisering af DFS’ it-arbejde, som
vil komme medlemsorganisationerne til
gode.

4. Ressourcer

2017 var et stabiliseringsar. Efter et
systematisk arbejde med at stabilisere
pkonomien fastholdt vi niveauet i 2017,
lige som vi fastholdt niveauet for perso-
naletimer og aktiviteter. Finansloven for
2018 forbedrede ogsa DFS’ skonomiske
stabilitet, idet ca. 600.000 kr., som vi
hidtil har kunnet sgge som projektmidler,
blev omlagt til driftsstotte.

| de seneste ar har vi oparbejdet kompe-
tencer i og erfaring med at administrere
puljer for andre. Der har veeret flere
forespergsler fra ministerier om denne
type opgaver.

Af stor betydning for det daglige arbejde
var det, at vores it-medarbejder, gennem
mange ar, fandt nye graesgange, og at vi
ansatte en ny i stillingen.

Il. Strategi og handlingsplaner

DFS reprasentantskab vedtog i 2017
en strategi med titlen “Vi har brug for
hinanden”. Den rede trad i strategien

er et styrket samarbejde mellem DFS’
medlemsaorganisationer, der hviler pa
de faelles vaerdier: demokrati, mangfol-
dighed, frihed og faellesskab. Den har en
kortere tidshorisont, nemlig tre &r, og et
staerkere fokus end den foregéende.
Strategien 2017-2019 har fokus pa at
styrke DFS' interessevaretagelse. Der-
udover er medlemsservice fortsat hejt
prioriteret. Det tredje aktivitetsomrade
har vi kaldt “ressourcer” og daekker
bade over kompetencer og viden, fysiske
faciliteter og finansiering. De tre omra-
der, interessevaretagelse, medlemsser-
vice ag ressourcer, er delvist overlap-
pende med hinanden, nar det kommer til
de konkrete aktiviteter.

Strategien udmentes i praksis gen-
nem arlige handlingsplaner. Med denne
strategi er det tilstraebt, at handlings-
planerne ikke er sa detaljerede.

s.4



Q ¢

FOLKEOPLYSNING
FOR FLYGTNINGE

TIL DET RELLES BEDSTE

lll. Store tvaergaende indsatser

Med mellemrum udpeger DFS store
tvaergéende indsatser, som er kende-
tegnet ved, at de kan bruges pa tvaers
af de tre aktivitetsomrader, dvs. at de
kan bruges i interessevaretagelse, at de
indebeerer medlemsserviceaktiviteter og
at de bidrager til ressourceoptimering.

| 2017 arbejdede vi med to sadanne ind-
satser: Folkeoplysning for Flygtninge og
Sundhed og Trivsel.

1. Folkeoplysning for Flygtninge
Indsatsen blev igangsat i januar 2015
med udgangspunkt i en ambition om at
vise, hvad aktivt medborgerskab og de-
mokratisk dannelse er i praksis. Helt fra
starten havde initiativet meget stor op-
bakning i medlemskredsen, og det viste
sig at blive en helt ny made at arbejde og
samarbejde pa i DFS.

Indsatsen har rummet et netvaerk af
konsulenter i de 24 deltagende med-
lemsorganisationer. Netvaerket har

bade vaeret brugt til udveksling af ideer
og erfaringer, til at igangsaette lokale
samarbejder pa regionale og kommunale
meder rundt om i landet og til at produ-
cere forskellige materialer.

Den viden og de eksempler, der blev
samlet af initiativet, har kunnet bruges
som |lpftestang og derabner i forhold

til nye samarbejdspartnere som Dansk
Flygtningehjelp, i forhold til beslut-
ningstagere andre steder end vi normalt
henvender os, f.eks. i Integrationsmini-
steriet, og har givet os en mulighed for
at praesentere folkeoplysningen i nye
sammenhaenge pa konferencer mv., hvor
vi ikke for var repreesenteret.

Fra og med 2017 overgik initiativet til at
vaere mere driftsorienteret med nogle &
netveerksmeoder.

| tilknytning til netvaerksaktiviteterne
har DFS i 2017 gennemfert en analyse
af barriererne for inklusion af flygt-
ninge og indvandrere i folkeoplysningen.
Analysen er gennemfart pa baggrund af
interviews og feltobservationer af folke-
oplysende initiativer med flygtninge og
indvandrere, videnspersoner fra med-
lemsorganisationer og andre akterer pa
omradet, samt kommunale integrations-
konsulenter.

Analysen vil blive brugt til at formidle
gode rad om inklusion til de folkeoplysen-
de skoler og foreninger og til at arbejde
politisk med at forbedre rammebetingel-
serne for folkeoplysningens inklusion af
flygtninge og indvandrere.

Derudover har DFS deltaget i et nordisk

projekt om folkeoplysningens indsats i
forhold til inklusion af flygtninge, iseer
med henblik pa inklusion af kvinder og
med henblik p& inklusion pa arbejdsmar-
kedet. Projektet har inddraget forskere,
der har analyseret folkeoplysningens
indsats. Projektet blev afsluttet med

et forskerseminar pa Jonkoping Uni-
versitet i Sverige i maj 2017 og med en
rapport “Inclusion of refugees through
non-formal education 2017 - Nordic best
practice” til Nordisk Ministerrad, samt
et hafte pa svensk og engelsk, som DFS
planleegger at oversatte til dansk.

2. Sundhed & Trivsel

| 2017 fik DFS en projektbevilling fra
Kulturministeriet til at igangseette en
stprre tvaergdende indsats pa sund-
hedsomradet. Indsatsen har til formal at
undersege, indsamle, udvikle og formidle
folkeoplysningens indsatser, aktiviteter
og resultater pa sundhedsomréadet, savel
hvad angar fysisk som mental sund-
hed. Projektet har fokus pa sundhed og
trivsel generelt, og har et vist fokus pa
den gruppe borgere, som af forskellige
arsager har udfordringer med at mestre
livskompetencen til at tage vare pa egen
sundhed.

Som en del af projektet har vi etableret
et sundhedsnetveark, som ved udgan-
gen af 2017 har medlemmer fra 11 af
DFS’ medlemsorganisationer. Netvaerket
har afholdt to meder i 2017. Ud over et
opstartsmede, har vi haft “kultur som
sundhedsfremme” som tema.

Projektet folges af en sparringsgruppe
bestdende af en gruppe eksperter i
sundhed og trivsel og dertil relaterede
omrader. Sparringsgruppen har holdt ét
mode i 2017.
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IV. Interessevaretagelse

Som det er fastlagt i Strategien 2017-
2019 er arbejdet med interesseva-
retagelse i &r blevet styrket pé flere
niveauer. Vi definerer interessevare-
tagelse bredere, sa det nu eksplicit
0gsa omfatter samarbejdet med andre
organisationer, vidensinstitutioner og
forskere samt en stor del af vores kom-
munikationsarbejde. | 2017 er der ogsé
blevet afsat flere personaleressourcer
til dette arbejde. Vi har etableret et
overblik over eksisterende kontakter og
ivaerksat systematiske indsatser over
for nye relevante kontakter. Endelig er
den samlede aktivitet p& omradet steget
betydeligt.

1. Finansiering af folkeoplysning

| 2017 gennemferte vi en intensiveret
indsats over for Kulturministeriet og de
relevante ordferere for at f& gennem-
fert en forbedring af Folkeoplysningslo-
vens bestemmelser om kommunal stotte
til folkeoplysende voksenundervisning.
Konkret arbejdede vi péd DFS-forslaget
om at erstatte den nuvaerende maksi-
mumsgranse for kommunal stette pa
1/3 med en minimumsgranse pa 1/3.

Vi har leveret en solid dokumentation for
behovet for en sendring, og pé et tids-
punkt udtrykte ordfererne for Radikale,
Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti
sympati for forslaget. Da det kom til
stykket - finansloven - valgte DF dog ikke
at gore dette til en maerkesag.

Mere succesfuld var forhandlingerne om
en &ndring af udlodningsloven, som har
stor betydning for DFS, flere af med-
lemsorganisationerne og for de puljer,
DFS uddeler til lokale aktiviteter. Resul-
tatet blev, at den stotte vi modtager, er
sikret uafhaengigt af overskuddet fra
Danske Spil. Her oplevede vi, hvor vigtigt
det er at have et godt samarbejde med
andre akterer, konkret idraettens organi-
sationer og DUF.

En sarlig indsats blev gjort for at opna
en bevilling fra satspuljen til at finan-
siere nedsat deltagerbetaling og kontin-
gent til flygtninge, der ensker at deltage
i folkeoplysende aktiviteter. Ogsa her
opnaede vi en teet og god dialog med poli-
tikere fra flere partier (SF, Alternativet,
Enhedslisten og Venstre), men i sidste
ende kom forslaget ikke med i satspulje-
aftalen.

2. FGU og brobygningsnetvarket
Etableringen af den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) far store kon-

sekvenser for mange af medlemsorgani-
sationerne. DFS har faciliteret debat og
samarbejde blandt disse organisationer
gennem hele processen; fra ekspertud-
valgets rapport over regeringsforslaget
til det politiske forlig.

Dette samarbejde fandt iseer sted via
DFS’ brobygningsnetveerk. Netveer-

ket repreesenterer de folkeoplysende
skoleformer, som arbejder med unge og
disses overgang mellem grundskole og
ungdomsuddannelse eller beskeeftigelse.
Hovedparten af netveerksmedlemmerne
er sekretariatsledere i deres organisa-
tioner. Netveerket har eksisteret i mange
ar, og der er udviklet en feelles forsta-
else af problemer og opgaver og en hgj
grad af indbyrdes tillid, ogsa nar orga-
nisationerne har forskellige interesser i
en konkret sag.

Netveerksmedlemmerne madtes flere
gange under processen og udvekslede
lobende informationer og holdninger

pr. mail. Med afsat i disse diskussioner
gennemforte DFS ogsa sin egen indsats
over for politikere og embedsmaend.
Samtidig blev arbejdet diskuteret ved
flere lejligheder i bestyrelsen og pa et
mede i Strategisk Forum.

DFS og medlemsorganisationerne
formaede langt hen ad vejen at arbejde

i samme retning, at stette hinandens
seerlige interesser, og - nar det ikke var
muligt - at undga at modarbejde hinan-
den.

FGU blev ikke det nye tilbud, som vi kunne
have snsket, men det lykkedes os tilsam-
men at pavirke pa flere forskellige fron-
ter, saledes at forligsaftalen blev langt
bedre end regeringsforslaget.

3. Civilsamfundsstrategi

DFS deltog i debatten om regeringens
civilsamfundsstrategi, bade for og efter
den blev godkendt. Vores veesentligste
mal var at opna en bred definition af
civilsamfundet, der ogsa indbefatter de
folkeoplysende lerings- og foreningsak-
tiviteter. | dette arbejde havde vi et godt
samarbejde med DUF, og den endelige
strategi bredte feltet l&engere ud end
det frivillige sociale arbejde og omtalte
eksplicit folkeoplysning.

Til gengeeld slog denne bredere forsta-
else kun i begraenset omfang igennem i
strategiens konkrete tiltag. Vi er i dialog
med Socialministeriet om udformningen
af en razkke af disse tiltag, i form af pul-
jer, for at sikre, at de er anvendelige for
folkeoplysningen.
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Folkeoplysningens Telt pa
Folkemgdet pa Bornholm

4. Samarbejde med bibliotekerne

DFS og Danmarks Biblioteksforening

- som er associeret medlem - deler
onsket om at styrke den lokale demo-
kratiske debat. Som resultat af et par
meder med DB blev vi enige om en feelles
udtalelse. Udtalelsen opfordrer den
lokale folkeoplysning og bibliotekerne til
at samarbejde om dette. Desuden op-
fordrer den kommunerne til at afsaette
ressaourcer til at styrke demokratidebat-
ten og at indgd samarbejdsaftaler med
bibliotekerne og de folkeoplysende skoler
og foreninger om denne opgave.

P& mederne har vi ogsé diskuteret
grenseflader og samarbejdsmuligheder
mellem biblioteker og folkeoplysningen.

5. Ny struktur for Folkeuniversitetet

| foraret 2017 nedsatte kulturministe-
ren en arbejdsgruppe, der skulle foreslé
model for en ny og mere enkel organi-
satorisk struktur for Folkeuniversitetet.
Ud over ministeriet selv, Folkeuniversi-
tetsnaevnet og Folkeuniversitetets fem
enheder var DFS repraesenteret med

et medlem af arbejdsgruppen. For DFS
var det veesentligt, at det folkeoplysende
element i Folkeuniversitetets arbejde
bevares og styrkes.

Arbejdsgruppen afleverede sin rap-
port til ministeren i sommeren 2017.

P& baggrund af rapporten fremsatte
ministeren i november et lovforslag til en
&@ndret struktur for Folkeuniversitetet,
der indebeerer at Neevnet nedlaagges og
de fem enheder omdannes til selvejende
institutioner.

6. Vi har brug for hinanden

P& forslag fra Anni Matthiesen, Venstre,
tilbage p& medlemskonferencen i 2016
har vi arbejdet pé at udvikle en indsats/
kampagne, der skal satte fokus pa split-
telse kontra sammenhangskraft i det
danske samfund, herunder folkeoplysnin-
gens indsats. Marianne Jelved har ogsa
indgéet i arbejdet.

2017 er blevet brugt til at skaffe fi-
nansiering. Kort for nytadr modtog vi
godkendelse af puljeansegning fra Kul-
turministeriet til et projekt med doku-
mentationsmateriale og en konference.

7. Ytringsfrihed

Efter lang ventetid nedsatte justitsmi-
nisteren en Ytringsfrihedskommission.
Trods en henvendelse tilbage i 2016
inviterede han ikke DFS til at indstille et
medlem.

Vi har fulgt implementeringen af lovrevi-
sionen fra 2016 (imamlovgivning) i kom-

munerne mhp. at opdage indsnaevrende
fortolkninger af loven og problemer for
aftenskoler og kommuner. Ved arets
udgang var der ikke konstateret alvorlige
problemer.

8. Folkemagdet

Folkemade spiller en vigtig rolle i BFS
arbejde, bade i forhold til interesseva-
retagelse og som medlemsservice. DFS
havde omfattende aktiviteter til Folke-
modet pa Bornholm i 2017 med Folke-
oplysningens Telt, Bobler i Civilsamfun-
det, Speakers’ Corner og Folkemadets
Dialogpris. Sterstedelen af sekretariatet
deltog. | 2017 gjorde vi en ekstra indsats
for at indrette teltet hyggeligt og indby-
dende, og vi gennemferte et nyt podcast-
koncept, Radio Folkelyd, tre morgener.
Med netveaerksarrangementet Bobler

i Civilsamfundet, som vi gennemfarte

i Folkeoplysningens Telt sammen med
Center for Frivilligt Socialt Arbejde og
Frivilligradet, har vi styrket nogle vigtige
samarbejdsrelationer - og arrangemen-
tet i sig selv var en stor succes.
Gennem vores partnerskaber omkring
Folkemedets Dialogpris og Speakers’
Corner har vi etableret og fastholdt en
steerk synlighed pa Folkemadet med
teette relationer til Folkemede-forenin-
gen, Bornholms Tidende, DUF og Lead
Agency.

De mange arrangementer, som med-
lemsorganisationer gennemforer i
Folkeoplysningens Telt, viser publikum,
hvad folkeoplysningen kan og star for,
og der bliver skabt kontakt til politikere,
organisationsfolk og eksperter gennem
arbejdet med oplagsholdere og panel-
deltagere.

9. VEU/Kontaktudvalget
Kontaktudvalget er DFS’ faglige forum
for FVU, OBU, SPUV og STU (forbereden-
de voksenundervisning, ordblindeunder-
visning, specialundervisning for voksne
og seerlig tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse).

Udvalget har i 2017 holdt 2 meder. P&
megderne var bl.a. disse emner péa dags-
ordenen: Analyse af ordblindeundervis-
ning for voksne samt de to rapporter
‘Vedholdenhed hos voksne med svage
basale faerdigheder’ og ‘FVU og de svage
leesere’. Udvalget lavede en gennemgang
af nye regler for FVU og OBU og Tre-
partsaftalen om styrket og mere fleksi-
bel voksen-, efter og videreuddannelse,
som bl.a. udvider FVU med fagene FVU-IT
og FVU-engelsk.

Udvalget har fungeret som reference-
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gruppe pa Daghejskoleforeningens pro-
jekt ‘Den digitale folkeoplyser i FVU og
0OBU’ og har i samarbejde med udvalgte
praktikere bidraget med kvalificeret
sparring.

10. Kommunikation

DFS’ kommunikation spiller en vigtig rolle
i interessevaretagelsen. De centrale
redskaber i kammunikationen er hjem-
meside, “Nyheder om folkeoplysning” og
Facebook-siden “Folkeoplysningen”.
Hjemmesiden bruges:

« til at publicere nyheder og aktuelle
synspunkter i artikler, der distribueres
via nyhedsbrevet,

« til at give adgang til grundlaeggende
information om DFS,

« til at preesentere DFS’ medlemstilbud
* som vidensbank for folkeoplysningsre-
levante temaer.

Det elektroniske nyhedsbrev “Nyheder
om folkeoplysning” udkom 37 gange til
lidt over 1.700 modtagere. lkke mindst
fordi over en tredjedel af abonnenterne
er kommunalpolitikere, kammunalt
ansatte og medlemmer af folkeoplys-
ningsudvalg er nyhedsbrevet et vigtigt
redskab i interessevaretagelsen. Men
det gaelder ogsa de politikere, statslige
embedsmand og samarbejdsorganisa-
tioner, som modtager det.
Facebook-siden bruges fortrinsvis til

at udbrede DFS’ og medlemsorganisa-
tionernes holdninger, der udspringer af
interessevaretagelse eller deltagelse i
samfundsdebatten ud fra folkeoplysnin-
gens veardier. | 2016 nedlagde vi Face-
book-siden Folkeoplysning for Flygtninge,
og tog de forste skridt til at styrke siden
“Folkeoplysningen”.

Med udgangen af 2017 trak vi os ud af
samarbejdet med det tveereuropaiske
webmagasin Elm (European Lifelong
learning Magazine). Det skete ud fra en
samlet vurdering af vores gkonomiske og
arbejdsmaessige indsats og udbredelsen
og fremdriften i EIm.

11. Rad og navn

DFS udpeger, indstiller eller foreslar re-
prasentanter for enten offentligheden,
civilsamfundet, folkeoplysningen eller
DFS i en raekke rad, neevn og udvalg. Dis-
se pladser giver mulighed for at udeve
interessevaretagelse, oge folkeoplysnin-
gens synlighed og fremme de folkeoply-
sende vaerdier i en rakke sammen-
hange. DFS har haft fokus pé at klaede
reprasentanterne pé til opgaven. | 2017
har vi matte genteenke maden at gere
det p&, da interessen for det arlige made

var vigende. Derfor besluttede bestyrel-
sen at knytte reprasentanterne tettere
til bestyrelsen ved pé skift at invitere
repraesentanterne til droftelse af deres
hverv. Ultimo 2017 dreftede bestyrelsen
saledes arbejdet i hhv. Pressenavnet,
VEU-radet og Bibeskaeftigelsesnavnet
med de pagaldende reprasentanter.

12. Horinger

DFS er heringspart i forhold til lovgivning
mv. pa en lang raekke omrader, primaert
pa Kulturministeriets og Undervisnings-
ministeriets ressortomrader. Men en
malrettet indsats for at blive herings-
part pa bredere samfundsrelaterede
emner betyder, at vi ogsa modtager
forslag i hering fra bl.a. Justitsministe-
riet, Uddannelsesministeriet og Integra-
tionsministeriet.

De heringssvar, som DFS afgiver, koordi-
neres med relevante medlemsorganisati-
oner. Princippet er, at DFS gerne afgiver
heringssvar, men undgar at afgive svar

i modstrid med medlemsorganisationer.
Derfor undlader vi typisk at afgive svar,
hvis der ikke kan bringes overensstem-
melse mellem medlemsorganisationerne.
| 2017 har DFS udarbejdet hgringssvar

i forbindelse med otte lovforslag, bl.a.
vedr. danskuddannelse for voksne ud-
leendinge, ikke-kommercielt tv, forskels-
behandling pga. handicap, efterskoler,
frie fagskoler og folkehojskoler samt
udlodningsloven.

13. EAEA

DFS er medlem af European Association
for the Education of Adults (EAEA). DFS’
formand, Per Paludan Hansen, blev i
2013 forste gang valgt som praesident
for EAEA, og blev genvalgt pa EAEA's ge-
neralforsamling i Girona i juni 2017. Der
er en tat konktakt mellem DFS og EAEA.
EAEA fglger voksenlaringsomradet og
politikudviklingen pa europeeisk plan og
videreformidler den til medlemsorgani-
sationerne. EAEA reprasenterer 142
medlemsorganisationer i 44 europaiske
lande. DFS er partner i et antal projek-
ter, der ledes af EAEA og finansieres af
EU-programmet Erasmus+.

14. Folkbilding Norden

Folkbilding Norden er et nordisk-baltisk
netvark af paraplyorganisationer i de
enkelte lande. Formandsskabet gar pa
skift mellem landene og netveaerket mo-
des en gang om aret. | 2017 var Norge
formandsland, og medet blev holdt den 5.
maj 2017 pa Joénkdping Universitet i for-
leengelse af en nordisk konference. Mg-
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det i 2017 omfattede kun de nordiske, og
ikke de baltiske organisationer. Hoved-
temaet pad maedet var det feelles nordiske
projekt om flygtninge foruden en runde
med nyt fra de forskellige lande.

15. ICAE

DFS er medlem af International Coun-

cil for Adult Education (ICAE). ICAE har
mere end 800 medlemsorganisationer
fordelt p& mere end 75 lande foruden
syv regionale medlemmer (bl.a. EAEA fra
Europa). ICAE holder generalforsamling
hvert fjerde &r, senest i Montreal i 2015.

16. Internationale geester

Med jaevne mellemrum far DFS henven-

delser fra udlandet om bessg hos DFS.

| 2017 har vi haft beseg af delegationer
fra hhv. Kroatien, @strig og Holland. DFS
formidlede beseg af delegationerne hos
flere medlemsorganisationer.

V. Medlemsservice

1. Medlemsorganisationer og associe-
rede medlemmer

Antallet af medlemsorganisationer i DFS
har i 2017 veeret usendret, pa 35.

| 2017 tradte Dansk Amater Musik og
Musisk Oplysnings Forbund ud. Kulturelle
Samrad, som var fuldgyldigt medlem til
og med 2016, blev associeret medlem i
2017.

2. DFS Laering

DFS Leering er den samlede betegnelse
for DFS" udbud af leringsaktiviteter til
vores medlemmer, dvs. konferencer,
kurser, leeringsmaterialer og faglige
netveerk. | 2017 har vi udbudt tre nye
aktiviteter under DFS Leering, idet vi har
etableret to nye netveerk samt udbudt
et fundraisingkursus. Til gengeeld har
vi lukket konsulentnetvaerket, grundet
manglende aktivitet og eftersporgsel.

Arsmode

Arsmedet blev afholdt den 20. april pa
Bings Konferencecenter, Kebenhavn, i
forleengelse af DFS’ repraesentantskabs-
mode samme sted. Temaet for arsmaedet
var frihed og blandt oplaagsholderne var
undervisningsminister Merete Riisa-

ger samt Jacob Mchangama, direkter i
teenketanken Justitia. Der deltog i alt 85
personer i arsmadet.

Medlemskonference
Dannelse og dokumentation var over-
skriften for arets medlemskonference,

der igen var tilbage i vante rammer

pa Kollekolle Konferencecenter. Pro-
grammet lagde i hgj grad op til dialog

og udveksling af synspunkter mellem
deltagerne, som ogsé fik faglige og
holdningsmaessige input fra bl.a. Stefan
Hermann, rektor pé professionshejsko-
len Metropol, Leif Olsen, seniorforsker
pa VIVE, Susanne Docherty, centerchef
i Helsinger Kommune og Maja Piilgaard,
forskningsleder hos IDAN/VIFQ. | alt del-
tog 69 personer og evalueringen viste en
meget hej grad af tilfredshed med bade
program, indhold og netvaerksdannelse.

Fundraisingkursus

Evalueringen af DFS’ interne puljer ul-
timo 2016 viste et enske om kursustilbud
til styrkelse af medlemsorganisationer-
nes kompetencer i fundraising. Derfor
udbed DFS i august maned 2017 et
dagskursus i fundraising med en ekstern
underviser samt DFS’ puljeteam. Kur-
set blev efter f& dages udbud fyldt op,
hvorfor vi dublerede kurset dagen efter.
| alt deltog 35 personer fordelt p& 20
medlemsaorganisationer, og tilfredsheds-
scoren var meget hoj.

Kurset blev i 2017 udbudt omkostnings-
frit for deltagerne. Evalueringerne tyder
pa, at det har vaeret en vaesentlig for-
udseetning for at kunne deltage - i hvert
fald for de mindre organisationer.

Folkeoplysningens Grundkursus (FGK)
DFS udviklede i teet samarbejde med de
fem store oplysningsforbund i 2014-16
et grundkursus for folkeoplysere, pri-
meert aftenskoleleerere. Projektet blev
stottet af Kulturministeriet.

Aktiviteten i forbundene i 2017 har
vaeret meget begreenset. Der har i 2017
veeret afholdt 5 FGK-kurser (et hos DOF,
fire hos FOF), med i alt 47 deltagere.
Indsatsen med at fa kurserne udbudt har
veeret hojt prioritereti alle oplysnings-
forbund, men konklusionen er, at efter-
spergslen er meget begraenset, hvorfor
flere forseger sig med at anvende og
tilpasse de udvikle materialer i de @vrige
tilbud, man har til organisationens un-
dervisere m.fl. De udviklede materialer,
herunder en film og to kompendier om
folkeoplysningens historie, vardier og
padagogik, er indtil videre tilgaengelige
via dfs.dk, og projektet er fra DFS’ side
afsluttet.

Netvaerk og faglige fora

DFS har en raekke netvaerk, som facili-
teres af DFS’ sekretariat. Netvaerkene
er &bne for alle DFS’ medlemmer og
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enten gratis eller med meget begrenset
betaling.

Folkeoplysningens Kommunikations-
netveerk (FoKo) er et tilbud til ansatte i
medlemsorganisationer og associerede
medlemmer, der arbejder med kom-
munikation. FoKo har et &rsprogram pé
fire meder med fagligt opleeg og kolle-
gial sparring. 16 personer var tilmeldt
2017-programmet, der havde felgende
emner pa dagsordenen: Videoproduktion,
markedsfering pa sociale medier, Google
Analytics og kommunikation for NGQO'er.

Sekretariatsledernetveerket er et le-
delsesfagligt forum for personer i DFS’
medlemsaorganisationer, som sidder i en
sekretariatsledelsesfunktion. 20 perso-
ner er en del af netvaerket. Netveerket
fungerer som et personligt netveerk,
hvor medlemmerne bruger hinanden

til sparring og deling af erfaringer. Det
foregar bade uden for meder og pa
netvaerksmaeder. | 2017 blev der holdt tre
netvaerksmeder med temaer inden for
organisk ledelse og forandringsledelse,
disruption og persondataforordningen.
Mgderne holdes pé skift hos deltagerne,
sa vi 0gsé larer hinandens organisatio-
ner at kende.

Strategisk Forum bestar af formaend og
sekretariatsledere i DFS’ medlemsorga-
nisationer. Aktiviteten blev intensiveret
i 2017 med tre mader. Det er sket som
et led i DFS’ nye strategi om at styrke
samarbejdet mellem medlemsaorgani-
sationerne. P& moderne droftes storre
strategiske emner for folkeoplysnin-
gen. | 2017 har temaerne veeret DFS’
nye strategi, interessevaretagelse og
civilsamfundet.

Dokumentationsnetveerket blev etableret
i slutningen af 2017. Det er et tilbud til
personer, der arbejder med dokumenta-
tion, undersegelser og analyser i med-
lemsorganisationerne. | netvaerket deles
erfaringer, viden og sparring til, hvordan
der bedst arbejdes med dokumentation

i folkeoplysende regi. 13 medlemsor-
ganisationer er tilmeldt netvaerket ved
udgangen af 2017.

Laes om de ovrige netveerk i de relevante
afsnit:

Folkeoplysning for Flygtninge (Afsnit
1.1)

Sundhedsnetveaerket (Afsnit 111/2)
Kontaktudvalget (Afsnit IV/7)
Brobygningsnetveerket (Afsnit IV/2)

3. Projekter

Foruden de projekter, der er omtalt i af-
snit lll, har DFS i perioden arbejdet med
folgende projekter:

Kvalitetsudvikling i folkeoplysningen.
Projektgruppen har arbejdet med at
udveelge og beskrive kvalitetsparame-
tre med tilhgrende kvalitetsaspekter.
Udgangspunktet for beskrivelserne af
parametrene er folkeoplysende veerdier
som demokrati, mangfoldighed, falles-
skab og frihed. De seks kvalitetspara-
metre danner grundlag for et selveva-
lueringsredskab, som kan bruges til at
arbejde med udvikling af kvalitet i bade i
det folkeoplysende foreningsarbejde og
i de forskellige skoleformer. Projektets
forskellige dele, parametre, ‘tegn pa
kvalitet’ og redskabet, er Igbende blevet
testet lokalt og justeret til.

Ud over arbejdet med kvalitetsparame-
trene og redskabet har projektet ogsa
indsamlet gode eksempler pa, hvordan
der arbejdes med de forskellige kvali-
tetsparametre rundt omkring i lokale fol-
keoplysende foreninger og skoleformer.
| projektet deltager 12 af DFS’ medlems-
organisationer. EVA, Danmarks Evalu-
eringsinstitut, er tilknyttet projektet

og bidrager Ipbende med sparring og
radgivning. Projektet afsluttes i forste
kvartal af 2018.

Life Skills for Europe. Projektet er et to-
arigt europaeisk Erasmus+ projekt. Pro-
jektet har bl.a. defineret livskompeten-
cebegrebet og synliggjort fordele ved at
inddrage livskompetencer i voksenlaring
i Europa. Der er blevet indsamlet under-
visningsforlgb og konkrete redskaber,
der fokuserer p& udvikling af deltageres
livskompetencer.

Projektet har pabegyndt arbejdet med
at udvikle en fleksibel undervisnings-
ramme for, hvordan man kan arbejde
med de forskellige typer af kompetencer.
Projektet definerer livskompetencer som
demokratiske, skonomiske, sociale, per-
sonlige, digitale, sundheds- og baredyg-
tighedskompetencer og grundleeggende
feerdigheder inden for laesning, skrivning
og matematik.

Desuden skal projektet udarbejde et
redskab til interessevaretagelse, som
skal kunne bruges til at seette livskom-
petencer pa dagsordenen pa regionalt,
nationalt og europaisk niveau.

EAEA er projektleder og derudover del-
tager ogsa Slovenian Institute for Adult
Education, Dafni Kek (Graekenland) og
Learning &Work Institute (England).
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In partnership with

= techsoup

Frivillige foreninger, bl.a. mange
af DFS’ medlemsorganisationer,
kan nu fa softwaredonationer fra
Techsoup. DFS hjeelper med det
praktiske.

Voksen Padagogisk Forum. Dette er et
tveersektorielt netvaerk for organisatio-
ner, der beskaftiger sig med voksen-
leering. DFS er med i netveerket, som
koordineres af NVL, Nordisk Netveerk for
Voksnes Laring. Ambitionen er at skabe
en platform for udveksling af erfaring,
viden, ideer om voksenpadagogik og
-uddannelse.

Den arlige konference lgb af stablen i maj
under titlen “Laering i praksis” p& UCL

i Odense. DFS organiserede en work-
shop om udviklingen af et alternativt
effektmalingssystem, hvor fokus er at
undersege den paedagogiske metode, og
hvordan den kan forbedres.

4. DFS-Puljer

Medlemmer af DFS kan sege om statte
fra tre forskellige puljer:

« Stottepulje til folkeoplysning

« Udviklingspulje til folkeoplysning

« Udviklingspulje til lokal folkeoplysning
Sekretariatet vurderer ansegningerne
efter bestyrelsens kriterier. Pa den
baggrund beslutter sekretariatet, hvilke
ansegninger der kan impdekommes

og hvor stort et tilskud der kan gives.
Sekretariatets beslutning godkendes af
et udvalg under bestyrelsen. Evt. klager
over sekretariatets eller udvalgets be-
slutninger behandles af bestyrelsen.

¢ Stettepuljen til folkeoplysning er en
pulje, hvor der kan seges om tilskud til
drift, ordineer aktivitet, uddannelse etc.
Mé&lgruppen er “gkonomisk treengende”
medlemsorganisationer. Der kan max.
bevilges 35.000 kr. pr. ansager. Puljen
var i 2017 p& 276.646 kr. Der blev uddelt
i alt 210.000 kr. til 6 ansegere. Restbelo-
bet er overfort til 2018.

« Udviklingspulje til folkeoplysning var

i 2017 p& 839.020 kr. Der komialt 14
ansegninger, og der blev givet 9 bevil-
linger pa i alt 838.703 kr. Restbelabet er
overfert til 2018.

« Udviklingspulje til lokal folkeoplysning
er finansieret af en bevilling fra Kultur-
ministeriet pa 800.000 kr. DFS fik i 2017
i alt 15 ansegninger, og der blev givet 9
bevillinger pa i alt 776.000 kr. Kulturmi-
nisteriet &ndrer fra 2018 reglerne for
den ministerielle udviklingspulje, s& ikke
blot DFS” medlemsorganisationer kan
ansege puljen. Fremover vil alle folke-
oplysende foreninger kunne soge. Der er
samtidigt kommet nye regler for afrap-
portering og regnskab. Disse regler vil
0gsé geelde for bevillinger givet i 2017.

5. Puljeadministration for Folketinget
DFS fik i for&ret 2016 af Folketingets

Praesidium til opgave at administrere og
fordele midler for to puljer til folkeoply-
sende aktiviteter i 2017 om hhv. marke-
ringen af 100-aret for salget af Dansk-
Vestindien og for Fejringen af 500-aret
for Reformationen. | 2016 blev midlerne
tildelt ansegerne, og i 2017 har opga-
ven primaert bestdet i administrativt at
afregne de indsendte regnskaber og
rapporter. | 2018 afrapporteres puljerne
til Folketingets praesidium.

6.IT

Som de foregaende mange ar tilbed DFS
0gsa i 2017 at hoste hjemmesider og e-
mail for medlemsorganisationerne. DFS
har ogsa hjulpet organisationerne med
radgivning om IT og tilbudt en hjemmesi-
delpsning baseret pa Umbraco CMS. DFS
har hjulpet flere medlemsorganisationer
med at fa softwaredonationer gen-

nem TechSoup Danmark. | slutningen af
2017 har DFS faet gennemgaet orga-
nisationens it af et eksternt it-firma og
besluttet at gennemfegre en omfattende
modernisering, der ogsa vil komme med-
lemsorganisationerne til gode.

7. Medie-abonnementer

DFS tilbyder medlemsorganisationer at
indga i vores abonnement p& medieover-
vagningstjenesten Infomedia. Ved ars-
skiftet gjorde to medlemsorganisationer
brug af dette tilbud.

DFS tilbyder ogsd medlemsorganisatio-
nerne at indgd i et kollektivt abonnement
pa en eller flere af Altingets tema-porta-
ler. Da kontrakten blev fornyet i novem-
ber 2016, valgte syv medlemsorganisa-
tioner at gore brug af tilbuddet.

8. Medlemsrundtur

Med det formal at drefte feelles udfor-
dringer og udviklingsmulighederne og
fa en bedre fornemmelse af medlems-
organisationernes behov pabegyndte
DFS’ formandskab og sekretariatsleder
i 2014 en tur rundt til medlemsorga-
nisationerne. | 2017 har meoderakken
ligget lidt stille, og der har kun veeret to
meder, hos hhv. Coop og Kulturhusene i
Danmark. Dermed har der veeret holdt
mader med i alt 22 af DFS’ 35 medlems-
organisationer.
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VI. Ressourcer

1. Konsolidering af skonomien
Hovedparten af DFS’ finansiering
kommer fra udlodningsmidlerne. Der-

til kommer midler fra Finansloven og
kontingentbetalinger fra medlemsorga-
nisationerne. Derudover har DFS over
en femarig periode fulgt en strategi med
det mal gradvist at ege den eksterne
finansiering. Det er sket med projekter
finansieret af europaiske, nordiske og
danske puljemidler og gennem rekvire-
rede opgaver, primart administration af
puljer for bl.a. Folketinget.

Mélet var at nd en balance pé driftsregn-
skabet i 2016 og derefter konsolidere
pkonomien pé det niveau med nogle for-
holdsvise faste finansieringskilder. Det
er lykkedes.

Finansloven for 2018 indebaerer en
omleegning af DFS-finansiering fra Kul-
turministeriet, sé driftsbevillingen eges
og muligheden for projektmidler fjernes.
Det skaber bedre mulighed for en konso-
lidering af ekonomien.

2. Tilpasning af sekretariatets kompe-
tencer til strategiens prioriteringer
Den nye strategi 2017-2019 indeholder
en malsaetning om at styrke interes-
sevaretagelsen i bred forstand, dvs.
bade den klassiske interessevaretagelse
over for beslutningstagere og den mere
indirekte overfor samarbejdspartnere,
vidensmiljger, medier mv. Derfor har der
i 2017 veeret fokus pa at styrke sekreta-
riatet i forhold til interessevaretagelse.
Det gores ved at teenke interessevareta-
gelse ind i alle aktiviteter, hvilket er sket
pa et internt kursus for medarbejderne

i august 2017. Derudover har interes-
sevaretagelsesaktiviteterne faet tilfort
medarbejderressourcer i form af en
projektansattelse inden for kommuni-
kation og ved at allokere storstedelen af
studentermedhjelperens tid til interes-
sevaretagelse.

3. Persondataforordningen

Den 25. maj 2018 traeder en EU forord-
ning - Persondataforordningen - i kraft
i alle medlemslande. Justitsministeriet
er i feerd med at implementere forord-
ningen i dansk lovgivning, og der kom-
mer lgbende vejledninger. De nye regler
for beskyttelse af persondata far stor
betydning for alle foreninger, virksom-
heder, institutioner og andre organi-
sationer. Derfor ogsa bade for DFS og
medlemsorganisationerne.

| 2017 har DFS fulgt myndighedernes

arbejde og sat sig ind i de nedvendige
vejledninger. Gennem en af DFS’ gode
samarbejdspartnere, ISOBRO, har vi faet
mulighed for at tilbyde medlemsorgani-
sationerne to gratis informationsmader.
Et blev holdt i fordret 2017 og et andet

i efteraret. DFS har ikke selv den juridi-
ske ekspertise til at vejlede og radgive
medlemsorganisationerne konkret, men
vil etablere et erfaringsnetveerk for
medlemsaorganisationerne og formidle
materiale, vejledninger og redskaber, vi
mener kan vere til nytte for en folke-
oplysende organisation.

4. FinALE

FinALE (Financing Adult Learning in
Europe) er et projekt med samarbejds-
partnere fra Portugal, Belgien, @strig,
Irland, UK og Tyskland foruden Danmark.
Projektet ledes af EAEA og finansieres
af Erasmus+. Projektet Ipber i perioden
2016-2017 (inkl.), men er forleenget med
3 mdr. Projektets formal er at komme
med anbefalinger vedr. finansieringsmo-
deller inden for voksenlaeringssektoren.

5. Bestyrelsen

Pa repraesentantskabsmedet i april 2017
blev Per Paludan Hansen genvalgt som
formand og felgende blev valgt til besty-
relsen: Marlene Berth Nielsen, Randi Jen-
sen, Vibeke Sonntag Larsen og Flemming
Jorgensen. Bestyrelsen konstituerede
sig med Henrik Christensen som neest-
formand.

Bestyrelsen har i arets lgb holdt seks
ordineere bestyrelsesmader. Vasentlige
temaer pa moderne har varet rege-
ringens arbejde med en reform af de
forberedende tilbud til unge, projektet
Kvalitetsudvikling i folkeoplysningen, kon-
solidering af DFS’ gkonomi, samarbejde
mellem biblioteker og folkeoplysningen,
begrebet livskompetencer og Folkeoplys-
ning for Flygtninge.

Bestyrelsen foretog desuden en stu-
dietur med strategiseminar til Dublin,
Irland, sammen med sekretariatet. Studi-
eturen indeholdt bl.a. et besag hos DFS’
irske sgsterorganisation AONTAS.

6. Sekretariatet

Sekretariatet planleegger sit arbejde

pa to arlige medarbejdermeader og et
ugentligt kontormede. Arbejdet med
arets handlingsplan blev skudt i gang pa
et medarbejderseminar den 23. januar

i DFS’ eget modelokale. Den 21.-22.
august blev der holdt et leengere med-
arbejderseminar med fokus pa interes-
sevaretagelse, projektarbejde og den
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personlige arbejdsplanleegning. En stor
del af sekretariatet deltog desuden i
Folkemadet pa Bornholm i juni, og kon-
sulenterne deltog i bestyrelsens strate-
giseminar og studietur til Dublin 8.-10.
november.

| april stoppede DFS’ sekretaer. Hun blev
aflest af en ny konsulent.

DFS’ mangeérige it-konsulent opsagde
sin stilling i efteraret og blev i november
aflest af en ny it-konsulent.

Det faste personale pa sekretariatet har
i 2017 veere udvidet med to studenter-
medhjeelpere, der har bidraget til arbej-
det med Kvalitetsudvikling i folkeoplys-
ningen og Folkeoplysning for Flygtninge.
Desuden har vi faet forsteerkning af en
kommunikationskonsulent, der ferst var
ansat i en lentilskudsstilling og deref-
ter forlaenget i en projektstilling. Vi har
ansat en ny fast studentermedhjzalper til
erstatning for den hidtidige.
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2. Bestyrelsen, interne netvaerk og fora

Bestyrelsen

Formand Per Paludan Hansen,

LOF
- valgperiode: 2017-20189

Vibeke Sonntag Larsen
Kulturhusene i Danmark
- valgperiode: 2017-2019

John Meinert Jacobsen,
AOF
- valgperiode 2016-2018

.
Henrik Christensen
DOF
- valgperiode 2016-2018

Marlene Berth Nielsen,
Fora
- valgperiode: 2017-2019

Helle H. Bjerregard,

Medarbejderreprasentant

Troels Borring
Efterskoleforeningen
-valgperiode 2016-2018

Randi Jensen,
Daghojskoleforeningen
- valgperiode: 2017-2019

Ejnar Bo Pedersen
Ungdomsskaleforeningen
- valgperiode: 2016-2018

Flemming Jergensen,
COQP
- valgperiode: 2017-20189

<)

Anders Hind,
DATS
- valgperiode: 2016-2018

e

Trine Bendix Knudsen,
Bestyrelsens sekretaer

Arsberetning 2016

s.14



Interne netveaerk og fora

Brobygningsnetvaerket

Et netveerk for folkeoplysningens udby-
dere af leeringsaktiviteter for unge i
overgangen fra grundskale til uddan-
nelse og job.

Der er 10 medlemmer i netveerket.
Koordinator:

Stine HohwU-Christensen, DFS

Dokumentationsnetvaerket

Netveaerk for medlemsorganisationer der
arbejder med dokumentation og analyse.
Bestar af 13 medlemmer.

Koordinator:

Celia Skaarup, DFS

Folkeoplysningfor flygtninge

Initiativet Folkeoplysning for Flygtninge
indeholdt et netveerk af de 24 medlems-
organisationer, der har veeret en del af
initiativet. Netvaerket har arbejdet med
videndeling og falles initiativer.
Koordinator:

Trine Bendix.

Folkeoplysningens
Kommunikationsnetvark (FoKo)

16 informations- og kommunikationsan-
svarlige fra 15 medlems- og partner-
skabsorganisationer var ved arsskiftet
tilsluttet netveerket.

Arbejdsudvalg:

Martin Thirstrup Hansen, DOF

Lasse Kjeer, Frie Fagskoler

Louise Albers, Fora

Koordinator:

Michael Voss, DFS

Konsulentnetvaerket
Konsulentnetveerket er et forum for
konsulenter og andre med tilsvarende
funktion, der arbejder med foreningsud-
vikling, uddannelse, rekruttering og
fastholdelse af frivillige, bestyrelsesrad-
givning m.m. Netveerket blev startet i
2014 med 15 medlemmer. Netvaerket har
veeret hvilende i 2016 og 20170g er nu
nedlagt.

Koordinator:

Helle H. Bjerregard, DFS.

Kontaktudvalget vedr. FVU, OBU og
SPUV

Et forum for koordination af interesse-
varetagelse overfor myndigheder og an-
dre FVU-, OBU- og SPUV-interessenter.
Tovholder: Randi Jensen, Daghajskole-
foreningen

Der er 11 medlemmer i Udvalget. Enkelte
af disse er praktikere fra de deltagende
medlemsaorgani-sationer.

Koordinator:

Stine HohwU-Christensen, DFS

Realkompetenceforum

Bestar af repraesentanter fra de med-
lemsaorganisationer, der har interesse
for feltet. Dette forum er pt. hvilende.

Koordinator:

Stine HohwU-Christensen, DFS

Sekretariatsledernetvark

Netveaerket er et forum for sekretariats-
ledere o.lign. i DFS’ medlemsorganisa-
tioner.

Formalet er at skabe netveerk og
gensidig erfaringsudveksling og kompe-
tenceudvikling inden for ledelse.
Netveaerket blev startet i 2014 og har ved
udgangen af aret 18 medlemmer fra
medlemsarganisationerne. Der optages
lobende nye medlemmer. Netvaerket
medes

2-4 gange om aret.

Koordinator:

Trine Bendix Knudsen, DFS

Strategisk Forum

Alle medlemsorganisationers formand
og sekretariatsledere. Forummet mg-
des typisk én gang om aret for at drofte
sterre strategiske spergsmal for de
folkeoplysende organisationer.
Koordinator:

Trine Bendix Knudsen, DFS

Sundhedsnetveerket

Ad hoc netveerk 2017-18 for medlemmer
der arbejder med sundhed. Bestar af 11
medlemmer.

Koordinator:

Helle H. Bjerregaard, DFS

Lees mere om ovenstdende netvark og
fora pa:
http://www.dfs.dk/medlemstilbud/dfsla-
ering/faglige-fora/
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3. Beretninger fra rad, neevn og udvalg

Feelles mandat for folkeoplysnings-repraesentanter i rad, naevn, ud-
valg, bestyrelser og repraesentantskaber

Dansk Folkeoplysnings Samrad (DFS)
foreslar, indstiller eller udpeger reprae-
sentanter til en lang raekke organer: réad,
navn, udvalg, bestyrelser og repree-
sentantskaber. Der er tale om meget
forskellige organer, som opererer pa
vidt forskellige felter.

Nogle repreesentanter sidder som egen-
tlige organisationsreprasentanter for
DFS, men andre er valgt eller udpeget
som reprasentanter for folkeoplysnin-
gen mere generelt eller som reprasen-
tanter for hele offentligheden. Nogle er
personligt udpegede mens andre sidder
der i kraft af deres job. Falles for alle
reprasentanter er dog, at de hver iseer
reprasenterer noget mere end sin egen
person.

N&r DFS og folkeoplysningen bliver bedt
om at finde sadanne repraesentanter
skyldes det den rolle folkeoplysningen
traditionelt spiller i vores demokratiske
samfund. Den aktive deltagelse i det
demokratiske samfundsliv forudsatter
en aktiv og demaokratisk dannet befolk-
ning. Folkeoplysning er befolkningens
aktive dannelse af sig selv og hinanden. |
Danmark hanger demokrati og folkeop-
lysning ulgseligt sammen. Folkeoplysnin-
gens reprasentanter er derfor folkets

- medborgerens - reprasentanter, mens
de andre reprasentanter i et organ ty-
pisk er fagfolk. Det er med stolthed, men
0gsa med ydmyghed at vi patager os den
svare opgave.

Reprasentanterne sidder med et ansvar
for at tale pa vegne af medborgeren og
med en mulighed for at bidrage med en
folkeoplysningspolitisk synsvinkel. De

er reprasentanter for civilsamfundet
og dermed civilsamfundets taleror i de
forskellige sammenhange.

DFS onsker med dette felles mandat at
give et grundlag for reprasentanternes
arbejde i de forskellige organer, hvor
DFS pé en eller anden made er invol-
veret i udpegningen eller beskikkelsen.
Det feelles mandat kan suppleres af et
specifikt mandat for det enkelte organ.
Formélet med mandatet er at under-
stotte og styrke udferelsen af det hverv
den enkelte reprasentant er valgt til,

men ogsé at fremme folkeoplysningens
demokratiske veerdier gennem repree-
sentanterne.

Medborgerens ambassader

Den vigtigste opgave for en folkeoplys-
nings-reprasentant er séledes at veere
medborgerens ambassader eller vagt-
hund. Det skal ikke forstas s&dan, at man
skal tage en enkelt persons partiien evt.
konkret sag, idet der sagtens kan opsta
konflikter mellem en enkelt person og
medborgeren generelt betragtet. Med-
borgeren skal forstds som feellesskabet
af borgere overfor “systemet”, dvs.
overfor myndigheder eller andre magt-
fulde organisationer, virksomheder eller
institutioner. Folkeoplysnings-reprasen-
tanten skal sette sig i medborgerens
sted og holde gje med steder, hvor mag-
ten forseger at seette sig igennem.

Demokratiets og foreningernes vogter
Feellesskabet af borgere kan forstas
som civilsamfundet. Folkeoplysnings-
reprasentanten er civilsamfundets
taleregr i det pagaeldende organ. Den
demokratiske organisering af civilsam-
fundet sker i foreninger. Derfor bliver
folkeoplysnings-repraesentanten ogsa en
beskytter af det foreningsliv, der taler
pa vegne af et feellesskab. Folkeoplys-
nings-repreesentanten bliver en vogter
for demokratiet.

Sikre adgang til relevante oplysninger
Som folkeoplysnings-reprasentant er
det en vigtig opgave at sta for abenhed
og gennemskuelighed som en del af de-
mokratiet. En konkret opgave kan vaere
at sikre en adgang til relevante oplys-
ninger for borgeren. Relevant viden skal
formidles lettilgaeengeligt pa en enkel og
forstaelig made.

Den folkeoplysende synsvinkel

Som folkeoplysnings-reprasentant er
det relevant ogsa at rejse synspunkter
af holdningsmaessig art. Der er ikke
tale om partipolitiske synspunkter, men
synspunkter, der tager sit udspring

i den folkeoplysende tradition og de
folkeoplysende veerdier, som handler
om demokrati, frihed, mangfoldighed
og feellesskab. Det kan vaere vanskeligt
at fastleegge preecist pa skrift og ma i
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stedet udvikles i den levende samtale
mellem folkeoplysnings-reprasentanter-
ne og deres respektive folkeoplysende
baglande, dvs. DFS og egne organisatio-
ner og blandt folkeoplysnings-reprasen-
tanterne indbyrdes. Nar DFS udpeger,
indstiller eller foreslar en reprasentant
sker det ogsé pa baggrund af vedkom-
mendes indsigt i de folkeoplysende veer-
dier. Sidder man som reprasentant for
DFS eller for folkeoplysningen specifikt,
reprasenterer man ogséa de folkeoply-
sende organisationers interesser. Det
kan veere vardimassige interesser, det
kan veere skonomiske i forhold til finan-
siering af sektoren eller politiske i form
af indflydelse.

At keempe med oprejst pande

| flere organer sidder folkeoplysnings-
repraesentanten som leegperson overfor
professionelle og fagfolk. Det kraever
bade en meget grundig forberedelse og
en frimodighed i opgavevaretagelsen.
Det kan krave sin mand eller kvinde at
ga imod sagkundskaben i en sag af hen-
synet til borgeren eller demaokratiet. Man
skal mésje kraeve flere informationer
eller yderligere forklaring eller belysning
af emner der maske er kendt stof for de
gvrige, men fremmed stof for folkeoplys-
nings-reprasentanten. Det er en opgave
i sig selv ikke at give op!

Forberedelse, saglighed og ordentlig-
hed

Grundig forberedelse, saglighed og
ordentlighed er afgerende for arbejdet
som reprasentant. Det skaber respekt
og lydherhed og derfor bedre mulighed
for at udfylde rollen som reprasentant.
Grundig forberedelse og saglighed hand-
ler om at satte sig ind i kommissoriet
og/eller forretningsordenen samt evt.
lovgivning pa omrédet; at interessere
sig for hele omrédet og ikke kun det, der
vedrerer en selv; at kunne dokumentere
pastande.

Ordentligheden handler iser om at folge
nogle etiske spilleregler som at respek-
tere, at det er formanden, der tegner
rad, navn og udvalg, ikke de enkelte
medlemmer; at man ikke citerer de andre
medlemmers udsagn udenfor maederne;
at respektere forvaltningslovens habi-
litets- og tavshedspligt bestemmelser;
at have kontakt til andre DFS medlems-
organisationer, hvis der er noget, der
vedrerer dem; at tale positivt om andre
interessenters aktiviteter.
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Ved seminarieleerer

Laust Riis-Sgndergaard,

Den Frie Leererskole

Beretninger fra rad, naevn og udvalg

Bibeskaeftigelsesnavnet

Efter retsplejelovens §8 47-47f er der
oprettet et Bibeskaftigelsesnavn, der
bl.a. varetager den generelle admini-
stration af dommeres bibeskaftigelse.
Navnet bestar af 7 medlemmer, heraf
2 reprasentanter for offentligheden.
Beskikkelse af disse sker efter indstil-
ling til justitsministeren fra henholdsvis
Dansk Folkeoplysnings Samrad og Rek-
torkollegiet. Der skal samtidig beskik-
kes suppleanter for disse. Beskikkelse
sker for en periode pa 6 ar, og genud-
pegning kan ikke finde sted.

| perioden 1.januar 2017-31.december
2017, har der veeret afholdt 2 hel-
dagsmeder i marts og december og 6
halvdagsmader til skriftlig behandling

af sager i januar, april, juni, oktober og
november 2017.

Interesserede kan la2se om sagerne og
afgerelserne i ,&rsrapporten, som ud-
kommer hvert &r i april, og er tilgaengelig
pa : www.domstol.dk/Bibeskaeftigelses-
naevnet

Beskikkelsen af undertegnede i Bibe-
skaeftigelsesnavnet efter indstilling

fra Dansk Folkeoplysningssamrad, blev
afsluttet i januar 2018. Der er s& gaet 6
ar, hvilket er den periode man max. kan
veeret beskikket. Kaj Andersen har i hele
perioden veeret suppleant i navnet.
Beskikkelsesperioden er s& lang, at man
kan n& at fa opbygget et godt kendskab
til Bibeskaftigelsesnavnets behandling
af de fortrolige sager og til Danmarks
Domstole i det hele taget. | Beskikkelses-
perioden har jeg forsegt at holde kontak-
ten til Dansk Folkeoplysnings Samrad og
forpligte mig pa det faelles mandat, som
repraesentanter i naevn og udvalg kan
identificere sig med. Dokumentet med
det felles mandat er et godt og perspek-
tivrigt sigte, at blive sendt i byen med.
Som offentlighedsrepraesentanter i rad,
udvalg og navn, repraesenterer man
civilsamfundet- og altsd mere end blot
en selv. Det er af stor veerdi at styrke
civilsamfundet pa alle leder. Dvs., at
fremfere holdninger og synspunkter,
der udspringer af den folkeoplysende
tradition, der bl.a., handler om myndig-
hed, medansvar og demokrati. | et hejt
specialiseret samfund kan sagkundska-
ben nemt satte sig pa sproget, magten
og &ren, sa leegfolk blot kan tage tingene
til efterretning og efterh&nden blive

fremmedgjort i sin egen virkelighed. At
undga denne udviklingstendens, mé& have
stor opmarksomhed og prioritet i det
folkeoplysende arbejde.

Det er stadigvak muligt for DFS at
udvikle det feelles mandat og prioritere
at stotte reprasentanterne for civilsam-
fundet yderligere i deres arbejde.

Tak for DFS indstilling til beskikkelse af
undertegnede som medlem af Bibeskaef-
tigelsesnaevnet i perioden.
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Ved direkter
Otto Juhl Nielsen,
FOF

Ved sekretariatsleder
Trine Bendix,
DFS

Danmarks Evalueringsinstitut, EVA

Danmarks Evalueringsinstitut EVA's
reprasentantskab nedsaattes af EVA's
bestyrelse for en 3-arig periode. Som
reprasentant for voksenuddannelses-
og folkeoplysningsomradet indstilles 1
kvinde og 1 mand af DFS i feellesskab
med Daghgjskoleforeningen og Oplys-
ningsforbundenes Fallesrad. Reprae-
sentantskabet bestar af 36 medlemmer
fra omrader i det danske dagtilbuds-,
skole- og uddannelsessystem. Repra-
sentantskabet har med sine tre arlige
moder til opgave at komme med input
til EVA's bestyrelse til institutionens
arlige prioriteringer, fokus og hand-
lingsplan.

EVA prioriterer i disse ar pé voksen- og
efteruddannelsesomrédet tiltag relate-
ret til arbejdsmarkedet og voksne med
svage basale faerdigheder. Specifik for
2018 er det videregaende VEU, AMU og
ufagleertes kompetenceudvikling, Kvalitet
i undervisningen og mativation.

Den danske UNESCO-nationalkommission

| henhold til bekendtgoerelse nr. 1088
af 14. november 2005 om statutter for
Den danske UNESCO-nationalkommissi-
on beskikker undervisningsministeren
7 medlemmer med interesse i UNESCOs
virksomhed, herunder 1 reprasentant
for folkeligt oplysningsarbejde. Dansk
Folkeoplysnings Samrad inviteres til at
pege pa en kvinde og en mand, hvoref-
ter undervisningsministeren beskikker
den ene. Beskikkelsesperioden er 4 ar.

UNESCOs formél er at fremme fred og
sikkerhed i Verden gennem nationers
samarbejde om uddannelse, videnskab,
kultur og information (de fire mandato-
mrader). Folkeoplysningen er reprasen-
teret her, fordi vi har en naturlig plads i
det felt.

Som reprasentant for folkeoplysningen
er det min primeere rolle at synliggere
folkeoplysningen og bidrage med det, vi i
det felles mandat for alle reprasentan-
ter kalder “den folkeoplysende synsvin-
kel”.

Nationalkommissionen arbejder med
mange forskellige aktiviteter, der spre-
der sig over det meget brede felt, som
mandatomréaderne dakker. Foruden fire
ordinare mader i nationalkommissionen

EVA's handlingsplan omhandler primeert
de store omréder, dagtilbud for barn,
grundskole, ungdomsuddannelse, videre-
gaende uddannelse og hertil EVA's tveer-
gaende emner og fortlebende projekter
og internationale netveerk.

P& voksen- og efteruddannelsesomradet
udger DFS’ interesser en mindre del af
EVAs prioriteringer. Hertil skal la2gges,
at voksen- og efteruddannelsesomradet
er en indeholdt mindre del af EVAs tveer-
géende temaer og fortlebende projekter.
Udover den uddannelsespolitiske inte-
resse i EVAs prioriteringer og handlings-
plan har DFS’ med EVA identificeret et
kvalitetsprojekt i folkeoplysningen. Se
EVA's arsberetning p&d www.eva.dk.

EVA eri 2018 en af de statslige ar-
bejdspladser der udflyttes og flytter til
Holbak

har der vaeret en lang raekke meget for-
skelligartede arrangementer i forbin-
delse med aktiviteterne. Som medlem af
kommissionen ma jeg prioritere og mit
fokus har de senere ar vaeret pé at fa
danske byer med i det globale netveerk
af ‘Learning Cities’. Det lykkedes i 2016
at f& Senderborg med i netvaerket og i
2017 har der vaeret fokus pé at skabe
interesse hos flere byer. Jeg sidder
desuden i styregruppen for det sakaldte
ASP-netveerket, som er et netveerk af
UNESCO-skoler i Danmark.
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Ved generalsekretar
Niels Glahn,
Folkehgjskolernes Forening

Den Uafhaengige Politiklagemyndighed

Politiklageradets medlemmer beskikkes
af justitsministeren for 4 ar ad gangen.
Blandt medlemmerne er to reprasen-
tanter for offentligheden. Den ene
indstilles af DFS.

Politiklageradet er Den Uafhangige
Politiklagemyndigheds overste ledelse og
har det overordnede ansvar for myndig-
hedens virksomhed. Palitiklager&det har
bl.a. til opgave at fastleegge det princi-
pielle grundlag, som selve myndigheden
treeffer sine afgerelser pa. Dette gor
R&det ved at treeffe afgerelse i en raskke
konkrete sager, ligesom Radet hvert

ar fastseetter en raekke fokuspunkter
for arbejdet. Radet har i 2017 fortsat
arbejdet med at konsolidere og styrke
myndighedens uafhangighed og sam-
tidig fortsat haft fokus pa, at der skal
gelde retssikkerhed for sagens parter;
klagerne pa den ene side og polititjene-
stemandene pé den anden side.

Politiklageradet har i 2017 haft saerlig
fokus pa "Borgere, der ringer i ngd”;
“Diskriminerende adfaerd” og "Politiets
udrykningskersel”. Seerligt har der vae-
ret sager om borgere, der - nar de rin-
ger til alarmcentralen - ikke har faet den
npdvendige og respektfulde behandling,
som man kan forvente. Radet har endvi-
dere skulle tage stilling til to meget store
sagskomplekser, som skulle videregives
til Statsadvokaten; nemlig “Tibet-sagen”
og den sékaldte “Anklagersag”.

| 2017 modtog Politiklager&det ogsé en
brugertilfredsundersegelse af Den uaf-
hangige Politiklagemyndighed. Rappor-
ten, der er baseret p& spergeskemaer
og interviews af svel klagere som politi-
folk, konkluderer overordnet, at Politikla-
gemyndigheden overvejende bedgammes
som uafhangig, og at politifolkene i sto-
re traek er tilfredse med selve den made,
Politiklagemyndighedens undersegelser
foregér pa. Overskriften pa evaluerings-
rapporten er - meget rammende - “I
FORSTAELSENS TJENESTE". Det fremgar
nemlig ogsa af rapporten, at sével kla-
gerne som politifolkene mener, at der er
visse vanskeligheder med at forsta Po-
litiklagemyndighedens begrundelser for
afgerelserne. Det geelder ikke mindst i de
sager, der afsluttes uden kritik af politiet
under henvisning til, at der er "p&stand
mod péstand”.

Navnlig fordi Politiklageradet ser det

som en vaesentlig opgave at sikre, at
tilliden til myndigheden er i taop, har
R&det taget arbejdet med udformning af
afgerelserne op til overvejelse og revi-
sion. Radet har herunder konstateret,
at afgerelserne kvalitetsmaessigt er pa
et hejt niveau og at indholdet afspejler,
at det ogsa gaelder den underspegelse,
der er grundlaget for afgerelserne. Det
arbejde, der er i gang, vil derfor fortsat
have fokus pa at gere afgerelserne sa
forstéelige som muligt uden at svaekke
pa kravet til hpjeste faglige kvalitet.

Det er min opfattelse, at jeg som lagre-
praesentant i Politiklageradet er i stand
til at fremfere borgernare synspunkter,
der medvirker til fastlaeggelse af prin-
cipper og praksis, der kan understatte
en oplevelse af Palitiklagemyndigheden
som tillidsveekkende og upartisk. Det er
dog vigtigt for mig, at jeg ogsa er klar
over, at polititienestemand ogsa er
borgere, der som led i deres arbejde har
lov at bruge magtanvendelse for at tjene
til opretholdelse af lov og orden i sam-
fundet.

Der eri 2017 indkommet 1.676 sager til
myndigheden. En lille stigning, idet der i
2015 indkom 1.545 sager.

s.20



Ved Anders Hind,
DATS - landsforeningen for
dramatisk virksomhed

Det Danske Kulturinstitut (DKI)

Det Danske Kulturinstitut er en selv-
ejende institution, som hovedsageligt
finansieres gennem en statsbevilling via
Kulturministeriet samt egenindtagter.
DFS udpeger en person til repraesen-
tantskabet. Medlemmer af reprasen-
tantskabet vaelges for en periode pa 4
ar.

Dansk Kulturinstitut har siden 1940 en-
gageret sig i, at skabe gensidig forstéa-
else mennesker i mellem.

Da kunst og kultur er blandt Danmarks
vigtigste rdvarer, arbejder institut-

tet for- og med at skabe kendskab til

og sympati for danske samfundsveaer-
dier. Dette gores ved, i samarbejde og
partnerskaber, at udvikle internationale
kultur- og samfundsrelevante events og
projekter med henblik pa at skabe- og
forbedre mellemfolkelig forstaelse pa
tveers af granser og kulturer.
Instituttet finansieres primeert via
statsligt tilskud fra tipsmiddelpuljen sup-
pleret med fondsindtaegter, projektilskud
samt indteegter ifm. gennemforelse af
besegsprogrammer, sprogundervisning
foredrag mm.

Udover hovedkontoret i Vartov er der
institutkontorer der deekker Benelux/
Tyskland (Brussels), Brasilien (Rio de
Janeiro), Kina (Beijing), de tre Baltiske
Lande (Riga), Polen (Warszawa) og Rus-
land (Sankt Petersborg).

| 2017 erstattedes bestyrelsesformand
Michael Christiansen af Carsten Haurum
Bindslev.

Dette har ikke medfert @&ndringer i
hverken opgave portefalje eller pé
anden made i organisationen. Dog kan
det noteres, at der fortsat udvikles pa
aktiviteterne i Beijing og ikke mindst, at
det efter mange ars indsats er lykkedes
at &bne mere for udvikling af kommende
aktiviteter i Indien. Reprasentantskabs-
medet i 2018 vil derfor i hej grad centre-
rer sig om denne udvikling.

Hvis man betragter amaterkulturen (i
den mest positive forstdelse af begre-
bet) som en vigtig del af folkeoplysnin-
gen vil en fortsat DFS-reprasentation
i instituttets Reprasentantskab vaere
naturligt. DFS faellesmandat for re-
praesentanter i rad og udvalg giver ikke
anledning til hverken bekymring eller
sarlige overvejelser. Som medlem af
Kulturinstituttets Reprasentantskab

er der ikke tale om at behandle ekspli-
citte ‘'sager’. Forbindelsen mellem de to
institutioner skal i hgjere grad ses og
vurderes ud fra de muligheder, der vil
kunne skabes for at udvikle samarbejdet
omkring kulturformidling og udveksling
af konkrete projekter og viden af feelles
interesser pé tvaers af graenser.

Jeg vurderer, som i tidligere afrapporte-
ringer, at der er potentielle muligheder
for et mere udbygget og formaliseret
samarbejde mellem de to institutioner.
Da jeg udtraeder af DFS’s bestyrelse,
efter mange ar, og dermed heller ikke
fortsat vil veere DFS repreesentant i
DKl's repraesentantskab, vil jeg tillade
mig at anbefale, at DFS opretholder sit
medlemskab i DKI' repraesentantskab.
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Ved direkter
Otto Juhl Nielsen,
FOF

Ved formand
Troels Borring
Efterskoleforeningen

Dommerudnavnelsesradet (DUR)

Ifelge retsplejelovens § 43 b bestar
Dommerudnavnelsesradet af 6 med-
lemmer, der beskikkes af justitsministe-
ren. En hgjesteretsdommer (formand),
en landsdommer (nastformand), en
byretsdommer, en advokat og to of-
fentlighedsreprasentanter, indstillet
af henholdsvis Kommunernes Landsfor-
ening og Dansk Folkeoplysnings Sam-
rad. Medlemmerne udpeges for fire ar
og kan ikke genudpeges. Offentligheds-
reprasentanterne skal vare personer,
der er engagerede i samfundsforhold
og bredt orienterede, og de pagzlden-
de skal vaere i besiddelse af personlig
integritet og gennemslagskraft og der-
med sikre borgernes stemme i henhold
til DUR s formal.

DUR, som Dommerudnavnelsesradet
forkortes, blev oprettet den 1. juli 1999
som led i en sterre reform af domstole-
nes forhold. Formalet med DUR's etab-
lering var at skabe et organ, som kunne
bidrage til at dommerrekrutteringen fik

Folkeuniversitetsnavnet

| henhold til folkeoplysningsloven anmo-
der Kulturministeriet hvert 3. ar Dansk
Folkeoplysnings Samrad om indstilling
af en kvinde og en mand med seerlig
ekspertise i formidling til Folkeuniversi-
tetsnaevnet. Kulturministeren udpeger
efterfelgende en af de indstillede til
Folkeuniversitetsnavnet. | 2015 blev
Troels Borring fra Efterskoleforeningen
udpeget, og han blev samtidig beskikket
som formand for neavnet.

Folkeuniversitetsnaevnet har siden

2001 udgjort landsledelsen for Folke-
universitetet i Danmark. Det bestar af
13 medlemmer, hvor de 10 reprasen-
terer Folkeuniversitetets afdelinger og
komiteer, mens de 3 udpeges eksternt.
Nevnet har ansvaret for Folkeuniversi-
tetets samlede skonomi og for afdelin-
gernes og komiteernes forelasninger og
kurser. Derudover ivaerksatter Neevnet
en rakke landsdakkende initiativer.
Som helhed har Folkeuniversitetet
oplevet en raekke &r med fremgang de
fleste steder - deltagertallet ligger pa
godt 145.000 - og der har veeret fokus
pa at oge den landsdakkende aktivitet,
som er Folkeuniversitetets adelsmaerke.

en bredere basis og saledes ikke i s& hgj
en grad skulle afspejle den traditionelle
vej, hvor dommere har baggrund som
dommerfuldmasgtige, saledes at dom-
merkorpset fra byretter over landsret-
ter til Hgjesteret kom til at rumme en
storre erfaringsmaessig bredde.
Endvidere var det snsket, at man skulle
opna en mere adben og gennemsigtig
udnavnelsesprocedure. Vagtningen
mellem de forskellige hensyn er beskre-
vet i retsplejelovens paragraf 43.

DUR medes ca. en gang om maneden

og en gang om &ret afholdes et hel-
dagsmaede hos en af domstolene. R&det
tilstraeber at nd frem til enighed om
indstillingerne. Om det lykkes at skabe en
bredere rekruttering af landets domme-
re afhanger af, om der er velkvalificere-
de ansggere med utraditionel baggrund,
som s@ger de opsldede stillinger.
Dommerudnavnelsesradets &rsberet-
ning giver hvert ar en grundig gennem-
gang af resultatet af arets udnaevnelser
og stillingsbesattelser.

Sidelebende med disse bestrabelser har
der imidlertid veeret intern uro og debat
om den rette struktur og politiske linje,

i en ikke nedvendigvis sarlig homogen
organisation bestdende af 4 afdelin-

ger placeret i henholdsvis Kebenhavn,
Aarhus, Odense og Aalborg samt godt 80
komiteer spredt ud over det evrige land.
Folkeuniversitetet oplevede derfor

2017 som et &r praget af opbrud.
Kulturminister Mette Bock nedsatte i
fordret en arbejdsgruppe, bestdende

af embedsmeend fra ministeriet og

fra Folkeuniversitetet af formand og
rektor samt 2 neevnsmedlemmer og
lederne af de administrative enheder.
DFS havde ligeledes plads i gruppen.

| juni offentliggjorde arbejdsgruppen
sin rapport, der anbefalede en gen-
nemgribende strukturaendring: Fol-
keuniversitetsnavnet blev foreslaet
nedlagt, og Folkeuniversitetet skulle
fremover fungere uden en samlende
landsledelse. De administrative en-
heder udvikles til selvejende institu-
tioner, hver isar gkonomisk og faglig
ansvarlige overfor Kulturministeriet.
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Ved udviklingskonsulent
Helle H. Bjerregard,
DFS

Forslaget til ny struktur blev taget til
folge af ministeren og blev omdrejnings-
punktet for en lovrevision, hvor Folkeuni-
versitetets sarlige kapitel i Folkeoplys-
ningsloven a&ndres i overensstemmelse
med den nye struktur. Loven kom til 1.
behandling i Folketinget i november 2017
og forventes endelig vedtaget i farste
halvdel af 2018. Strukturandringen
treeder efter planen i kraft pr. 1. august
2018.

Endringen kommer altsd efter en ar-
raekke med strukturelle og palitiske
problemer i Folkeuniversitetet. Med
opgivelsen af et samlet Folkeuniversi-
tet som fundament for det fremtidige
arbejde, vil det i fremtiden vaere op til de
enkelte enheder, at profilere sig bé&de lo-
kalt og nationalt. Der ligger nemlig ingen
geografisk afgransning i den nye lov og
bekendtgerelse.

Kulturstyrelsens Fagligt Radgivende Udvalg for Folkebiblioteker og Paedagogiske

Servicecentre - RUF

RUF er nedsat af kulturstyrelsen og

udvalgets medlemmer er udpeget for en

periode pa 4 ar. DFS indstiller et med-
lem til udvalget.

Kulturstyrelsen administrerer udvik-
lingspuljen for folkebiblioteker og paeda-
gogiske leeringscentre og har hjemmel

i Lov om biblioteksvirksomhed: Lov nr.
340 af 17. maj 2000 & 18. Loven folges
op af et arligt belsb pa Finansloven. RUF
radgiver styrelsen i forbindelse med
udmentning af puljen.

RUF behandler en gang arligt de indkom-
ne ansggninger efter indstilling fra Kul-
turstyrelsen. | ansegningsrunden vedr.
2017 blev uddelt 13,4 mio kr. fordelt p&
42 projekter.

Som medlem af udvalget trakker jeg
bade pé& min brede viden om folkeop-
lysningsomrédet og min erfaring udi
puljeadministration. | relevante tilfalde
opfordrer jeg til konkrete lokale part-
nerskaber p& omrader, hvor jeg ved, at
lokale folkeoplysende skoler og forenin-
ger har en seerlig indsigt, der kan berige
projektet og begge parter.
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Ved adm. direkter
John Mejnert Jacobsen
AOF

og

Marlene Borst Hansen
Fora

Pressenavnet

Efter medieansvarslovens 8§ 41 beskik-
ker Justitsministeren efter udtalelse
fra Dansk Folkeoplysnings Samrad 2
medlemmer af Pressenavnet, samt 2
stedfortraedere for disse medlemmer.
Beskikkelsesperioden er 4 ar.
http://www.pressenaevnet.dk/

| 2017 fejrede Pressenavnet 25 ar
jubileeum og konstaterede, at der méske
mere end nogensinde, er brug for et
skarpt og “skrapt” Pressenavn. Vi lever
i en verden, hvor medierne er under
pres. Bade skonomisk og derfor ogsa
afledt redaktionelt. Indhold bliver mere
og mere markedsstyret. Bargernes klik
og tidsforbrug registreres og bruges
som taktstok for hvad der privilegeres
redaktionelt. Hertil oplever vi i stigende
grad, at der findes krafter, som ikke on-
sker en staerk og uafheengig presse og
som med alle midler forseger at skabe
mistillid til mediernes legitimitet og
troveerdighed. ‘Fakenews’ var et ord, der
fik bekymrende stor udbredelse i 2017.
Noget der alt sammen tenderer til ogsa
at miskreditere mediernes uafhaengige
og objektive funktion i samfundet.

| vores arbejde som offentlighedens
reprasentanter i Pressenavnet har

vi derfor stor fokus pa, at der ikke kan
stilles spergsmal til Pressens troveer-
dighed. Nar der eksempelvis vinkles alt
for h&rdt pé en sag, sa sagens pro-
portioner ikke leengere er tydelig, eller
pastande i en artikel eller et indslag ikke
er tilstraekkelig underbyggede, s& star vi
vagt om borgernes interesse og forvent-
ning om, at det vi leeser, lytter eller seri
medierne, kan vi stole pa.

Den digitale virkeligheds udvikling
udfordrer ogsa Pressenavnet. Eksem-
pelvis har vi i lebet af aret flere gange
haft droftelser om, hvordan en blog

kan opfattes? Er det at opfatte som et
laeserbrev, hvor man ikke behaver at
have underbygget alle sine pastande i
samme grad, som en artikel? Eller skal
en blog (der findes digitale nyhedsme-
dier, som kun bestar af blogs) omfattes
af de samme stramme regler for, at alle
pastande skal veere med kilder ligesom
andre artikler? Der vil helt sikkert i de
kommende &r komme mange dilemmaer
og diskussioner i Pressenavnet pé bag-
grund af den hastige digitale udvikling.
Ikke mindst i forhold til, hvordan den
publicistiske presse skal forholde sig til
digitale platforme uden samme regule-

ring, fx Facebook, Twitter m.fl.

| pressenavnet har vii 2017 haft et sti-
gende antal sager, der har beragrt snsket
om afindeksering. Det er en naturlig
folge af den eksisterende og blivende
digitale registrering af historier. | Pres-
senzvnet har der veeret udpreeget bred
enighed om hvordan vi har gnsket, at
handtere de konkrete sager. Vagtningen
af hensynet til en mulig afindeksering,
vejes op imod blandt andet den almene
offentlige interesse i emnet og derfor
0gsa en vurdering af sagernes konkrete
karakter.
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Ved adm. direkter
John Mejnert Jacobsen
AOF
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Ved sekretariatsleder
Per Paludan Hansen, LOF

Voksen- og Efteruddannelsesradet (VEU)

VEU-radet blev oprettet i 2009. Dansk
Folkeoplysnings Samrad indstiller en
feelles reprasentant med de landsdak-
kende oplysningsforbund, Daghgjskole-
foreningen og Foreningen af Ledere ved
Danskuddannelserne. Beskikkelsespe-
rioden er 4 ar.

Pladsen i VEU radet er en reprasenta-
tion pa vegne af flere organisationer.
Som sadan repreaesenterer vi i VEU radet
et institutionsomrade, ligesom VUC og
Erhvervsskolerne gor det. 1 2017 har
der seerligt veeret fokus pa evaluering af
VEU centrenes arbejde, AMU takstrevi-
sion samt trepartsudvalgets arbejde og
aftale.

Det har vaeret et spaendende politisk

ar, hvor radets formand, Keld Maller
Petersen, var medlem af trepartsudval-
gets nedsatte ekspertgruppe, der skulle
fremkomme med en rakke forslag til
parterne om, hvordan og hvor, der med
fordel kunne &ndres pa hele VEU-indsat-
sens organisering og incitamenter for
brugen heraf.

For DFS’s medlemmer er det vigtigt

at bemeerke, at VEU omradet starien
brydningstid. En udfordring for omréadet
er, at der har vaeret en massiv tilbage-
gang pa serligt brugen af AMU. Det har
betydet, at der er sket en ophobning af
godtgerelsesmidler i milliardklassen.

Radet for Menneskerettigheder

Radet for Menneskerettigheder har som
medlemmer en raekke organisationer,
rad og myndigheder. Radets Bestyrelse
udpeger medlemmer af radet efter en
offentlig horingsproces, som gentages
mindst hvert 4. ar. Dansk Folkeoplys-
ning Samrad soger saledes om at blive
reprasenteret og udpeger derefter en
reprasentant til radet, sdfremt ansgg-
ningen imgdekommes.

Radet for Menneskerettigheder bestar
af repraesentanter for en rakke ci-
vilsamfundsorganisationer og myndighe-
der, der modes for at drefte Institut for
Menneskerettigheders virke.

Ré&det fik ny formand i 2017, idet Seren
Laursen, Landsforeningen for basser,
lesbiske, biseksuelle og transpersoner

Det eneste sted der har vaeret vaekst i
VEU aktiviteten, har veeret pa det almene
omrade gennem en fortsat vaekst i den
Forberedende Voksenundervisning samt
i Ordblindeundervisningen. Seerligt har
Oplysningsforbundene og sprogcentrene
stéet for denne vaekst.

Som reprasentant i VEU radet har det
veeret veesentligt, at advokere for udvik-
ling af rammerne for en fortsatte vaekst
pa det almene omrade. Vi skal derfor
0gsa glaede os over i DFS, at der med
trepartsaftalen er sat netop styrket ind
overfor en ambition med netop vaekst pa
det almene opkvalificeringsomréde. Der
er séledes ogsa lagt op til, at 2018 bliver
et spaendende &r, hvor det forberedende
voksenundervisningsomréade udvikles til
at omfavne flere almene veerdigheder.
Dog begraenses denne udvidelse i forste
omgang til et steerkt arbejdsmarkedsfo-
kus, fordi det netop er i regi af trepart
at denne udvidelse sker.

P& sprogcentrenes vegne er det over-
ordentlig vigtigt, at vi sikrer at danskud-
dannelsen ikke udhules af VEU radet

ved at teenke at denne uddannelse kan
erstattes af en kursusvirksomhed. Her
stér hensynet til integration overfor
hensynet til fleksibelt arbejdsmarkedstil-
pasning. Dette kan g& h&nd i hand - men
ikke fuldt og helt.

afleste Andreas Kamm, da denne fra-
tr&dte sit job som generalsekreteaer i
Dansk Flygtningehjzlp.

Rédet har flere gange udtrykt sin stotte
til at institut for menneskerettigheder
fastholder sit objektive forsvar for men-
neskerettighederne. | sarlig grad har
radet haft fokus pa den danske rege-
rings ensker om at endre pa fortolk-
ningen af de europaiske menneskeret-
tigheder i forbindelse med Danmarks
formandskab for Europarédet i 2018.
R&det har vedtaget at man i samarbejde
med organisationerne bag radet gnsker
at saette fokus pad menneskerettigheder-
nes vaesentlighed. Et udvalg arbejder nu
med en konkret indsats herom.
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Ved sekretariatsleder
Trine Bendix
DFS

Ved underviser
Carsten Aagaard Rasmussen,
FOF

Fonden Teknologiradet

Fonden Teknologiradet har til formal

at gennemfore forskning, analyser,
vurderinger, dialog og formidling samt
radgivning inden for samfundsforhold,
herunder anvendelse af viden og tekno-
logi, i Danmark savel som internationalt.
Fonden er organiseret med en bestyrel-
se og et reprasentantskab. DFS udpe-
ger et medlem af repraesentantskabet
for en femarig periode.

DFS er repraesenteret i Teknologiradets
repraesentantskab, fordi en del af rédets
arbejde handler om borgerinddragelses-
processer og om oplysning og debat om
teknologi.

Her ud over foretager Teknologiradet
teknologivurderinger, radgivning mv.
inden for omraderne forskning, it, natur,
sundhed, arbejdsmarked, energi, trafik

og planlegning. Efter Teknologiradets
omdannelse til en erhvervsdrivende
fond i 2012, styres de fleste aktiviteter
primeert at donorer og kunder mens
reprasentantskabet primeert fungerer
som et refleksionsrum.

Med udgangspunkt i det feelles mandat
for repraesentanter fra DFS i forskellige
rad, naevn og udvalg, er opgaven pri-
meert at veere “medborgerens ambas-
sadpr”, men ogsa at vaere demokratiets,
foreningernes og ikke mindst de folke-
oplysende organisationers - vogter i
forhold til tilretteleeggelsen af de bor-
gerinddragelsesprocesser, som Teknolo-
giradet star for.

Der holdes ét arligt made i repreesen-
tantskabet.

Sofartsstyrelsens udvalg vedregrende fritidssejleruddannelserne

Udvalget vedrorende fritidssejleruddan-
nelserne bestar af en formand udpeget
af Sefartsstyrelsen samt af yderligere
4 medlemmer udpeget af Dansk Folke-
oplysnings Samrad, Dansk Sejlunion,
Danmarks Tursejler Forening og Dan-
marks Fritidssejlerunion.

Udvalget skal afgive udtalelse i sporgs-
mal vedrerende fritidssejleruddannel-
serne, som Sgfartsstyrelsen foreleegger
udvalget.

Erhvervsministeriet har ved Bekendt-
gorelse nr. 1641 af 12/12/2016 ved-
rerende prever og beviser for fritids-
sejlere, udliciteret denne opgave fra
Sefartsstyrelsen til lokale interessenter,
organisationer eller et fagomrade inden
for fritidssejlads.

De beviser, som bekendtgerelsen om-
handler, er folgende:

o Speedbadsbevis

« Duelighedsbevis i sejlads for fritids-
sejlere.

* Duelighedsbevis i motorpasning for
fritidssejlere.

e Bevis som yachtskipper af 3. grad.

e Bevis som yachtskipper af 1. grad

e SRC - certifikater (VHF - certifikater)
For at blive godkendt som udbyder af
preover og udstedelse af beviser for fri-
tidssejlere, kraver det en godkendelse
af Sefartsstyrelsen. De specifikke krav,
som skal veere opfyldt for at blive god-

kendt som udbyder af Sefartsstyrelsen,
fremgar af bekendtgerelsens paragraf
12.

Fra 1. januar 2018 udsteder Sofarts-
styrelsen ikke leengere beviser for
fritidsuddannelserne. Sefartsstyrelsen
vil forsat udstede seneringsbeviser for
fritidssejlere.

De udbydere som indtil videre er god-
kendt af Sefartsstyrelsen til udstedelse
af de ovennavnte beviser er:

« Dansk Sejlunion.(forelebig kun speed-
bads-, dueligheds-, og SRC beviser)

e Dansk fritidssejler Union

e SIMAC (Svendborg Navigationsskole).

Sefartsstyrelsen har oplyst DFS, at ud-
valget ikke leengere eksisterer.

s.26



Ved sekretariatsleder
Trine Bendix
DFS

Ved sekretariatsleder
Trine Bendix
DFS

Samarbejdsudvalget

Samarbejdsudvalget er et forum for
uformel vidensudveksling og samarbej-
de for en rakke af de organisationer,
der arbejder med folkeoplysning og for-
eningsliv. Samarbejdsudvalget bestar af
reprasentanter for Danmarks Idraets-
forbund (DIF), Dansk Firmaidraetsfor-
bund (DFIF), Danske Gymnastik- og
Idraetsforeninger (DGI), Dansk Ungdoms
Feallesrad (DUF), AOF, DOF, FOF, LOF,
Fora, Fritid og Samfund og DFS. Kultur-
ministeriet og Kommunernes Landsfor-
ening (KL) sidder ogsa med til mgderne.
DFS vealger selv sin reprasentant.

DFS er reprasenteret i Samarbejds-
udvalget for at deekke den del af det
folkeoplysende arbejde, der ikke deekkes
af oplysningsforbundene og Fritid og
Samfund.

Som reprasentant for DFS ser jeg det
som min primare opgave at varetage de
folkeoplysende organisationers interes-
ser i forhold til de @vrige organisationer
og myndigheder i udvalget. Jeg har valgt
at lefte opgaven ved at sgge samarbejde
med de @vrige medlemmer og lebende
udveksle viden, informationer og syns-
punkter med dem.

Der har veeret holdt fire meder i lobet af
2017, hvor de primeare emner har veeret
at folge implementeringen af revisionen
af Folkeoplysningsloven i kommunerne,
de kommunale folkeoplysningsudvalg, Re-
geringens arbejde med en civilsamfunds-
strategi, DGl og DIFs projekt “Beveeg dig
for livet” og persondataforordningen. |
slutningen af aret overtog DFS stafetten
som tovholder for udvalget efter at DUF i
mange ar har loftet den opgave.

Undervisningsministeriets EU-specialudvalg vedrerende uddannelse

Undervisningsministeriets EU-special-
udvalg vedrerende uddannelse, er ned-
sat af ministeriet og sammensat af en
reekke ministerier, styrelser og interes-
seorganisationer, bl.a. KL, Danske Uni-
versiteter, Dansk Magisterforening, LO,
DA, DI, FTF, DSF og DUF foruden DFS og
flere af vores medlemsorganisationer.
DFS valger selv, hvem der varetager
posten pa vores vegne.

Ministeriet bruger rédet som forste led i
arbejdet med at laegge en dansk linje i en
given EU-sag p& uddannelsesomréadet.
Det er séledes et veesentligt udvalg at
vaere reprasenteret i, nar vi gerne vil
have indflydelse p& Danmarks uddannel-
sespolitik i EU.

Det er ogséd vaesentligt for DFS, at vi
holder os orienteret om den aktuelle
uddannelsespalitiske dagsorden i EU.
Derfor har det stor veerdi, at vi er re-
preesenteret.

Et andet udbytte af at sidde i udvalget

er, at det 0gsé er et forum, hvor vi kan
netveerke med reprasentanter for en
lang raekke uddannelses- og arbejdsmar-
kedsorganisationer som en del af vares
interessevaretagelsesarbejde.

Alle relevante EU-sager pa omréadet
behandles i udvalget. Enten pd mederne
eller i skriftlige hgringer. 1 2017 har jeg
ikke haft mulighed for at deltage i de to

mader, der var, men har afgivet skriftlige
bemeaerkninger pé relevante heringer.

| det arbejde har policy-input fra EAEA
veeret til stor hjeelp.
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Repraesentanter nationalt

Bibeskaeftigelsesnaevnet

Laust Riis-Sendergaard, Den Frie Leerer-
skole

Suppleant: Kaj Andersen, Fora
Beskikkelsesperiode: 1. februar 2012-
31. januar 2018

Danmarks Evalueringsinstitut, reprae-
sentantskabet

Otto Juhl Nielsen, FOF
Beskikkelsesperiode: 1. januar 2018 -
31. december 2020

Den danske UNESCO Nationalkommis-
sion

Trine Bendix, DFS
Beskikkelsesperiode: 1. maj 2016 - 30.
april 2020

Den uafhangige Politiklagemyndighed
Niels Glahn, Folkehajskolernes Forening i
Danmark

Suppleant: Flemming Jergensen, COOP
Beskikkelsesperiode: 1. september 2015
- 1. september 2019

Det Danske Kulturinstitut, reprasen-
tantskabet

Anders Hind, DATS
Beskikkelsesperiode: Februar 2015 -
Februar 2019

Dommerudnavnelsesradet

Otto Juhl Nielsen, FOF

Suppleant: Knud-Erik Therkelsen,
Greaenseforeningen

Beskikkelsesperiode: 1. marts 2015 - 28.
februar 2019

Folkeuniversitetsnavnet

Troels Borring, Efterskoleforeningen
Beskikkelsesperiode: 1. marts 2015 - 28.
februar 2019

Kulturstyrelsens Fagligt Radgivende
Udvalg for Folkebiblioteker og Paedago-
giske Servicecentre - RUF

Helle H. Bjerregard, DFS

Suppleant: Stine HohwU-Christensen, DFS
Beskikkelsesperiode: 2015-2018

Pressenavnet

Marlene Borst Hansen, Fora
Stedfortrader: Otto Juhl Nielsen, FOF
John Meinert Jacobsen, AOF Danmark
Stedfortrader: Michael Voss, DFS
Beskikkelsesperiode: 1. januar 2016 - 31.
december 2019

Reprasentantskabet i Fonden Teknolo-
giradet

Trine Bendix, DFS

Udpeget: marts 2013

Radet for Menneskerettigheder
Per Paludan Hansen, LOF
Udpeget: Marts 2017

Radet for Voksen- og Efteruddannelse
(VEU-Radet)

John Meinert Jacobsen, AOF Danmark
Beskikkelsesperiode: 1. juni 2015 - 31.
maj 2019

Samarbejdsudvalget mellem oplysnings-
forbundene, DUF, Idreetten, KL,
Folkeoplysningsudvalgene og DFS

Trine Bendix, DFS

Udpeget: 1. november 2010

Sofartsstyrelsens Fritidssejlerudvalg
Carsten Aagaard Rasmussen, FOF
Udpeget: 2007

Undervisningsministeriets EU-Special-
udvalg

Trine Bendix, DFS

Udpeget: Juni 2016
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Reprasentanter internationalt

Medlem af EAEA’s bestyrelse
Per Paludan Hansen. Valgt: 2011, valgt
som formand i 2017

DFS Medlemsskaber

Dansk flygtningehjalp

Taenketanken DEA

Medlem af styregruppen og
redaktionen i ELM -

European Lifelong learning Magazine
Michael Voss. Valgt: 2009

European Association for the Education
of Adults, EAEA

International Council for Adult Educa-
tion, ICAE

Dansk Folkeoplysnings Samrad
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4. Medlemsorganisationer (317122017

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

AOF
Molestien 7, 2450 Kbh. SV
41 88 77 70 - aof(@aof.dk - www.aof.dk

Atlantsammenslutningen
Ryvangs Allé 1, 2100 Kebenhavn @
3927 19 44 - atlant@atlant.dk - www.atlant.dk

COooP
Roskildevej 65, 2620 Albertslund
43 86 43 86, formanden(dcoop.dk, www.coop.dk

Daghejskoleforeningen
Gammel Kongevej 39 G, 2.th., 1610 Kebenhavn V
33 33 06 66 - foreningen{ddaghojskaler.dk - www.daghojskoler.dk

Dansk Amaterorkester Samvirke, BAOS
Dina Gelfer-Jeorgensen, Slangerupgade 21, 1.th., 2200 Kgbenhavn N
tlf: 24 25 79 32 - formand(@daos.dk - www.daos.dk

Dansk Kvindesamfund

Niels Hemmingsensgade 10, 3.sal, 1153 Kebenhavn K
33 1578 37 - sekretariat(@danskkvindesamfund.dk -
www.danskkvindesamfund.dk

Dansk Oplysnings Forbund, DOF
Ny @stergade 7, 1. sal, 4000 Roskilde
70 20 60 20 - post@danskoplysning.dk - www.danskoplysning.dk

DATS, Landsforeningen for Dramatisk Virksomhed
Jernbanegade 5, 6230 Rgdekro
74 65 11 03 - dats(@dats.dk - www.dats.dk

Demokrati i Europa, Oplysningsforbundet DEO
Nordkystvejen 2 F, 8961 Allingabro
70 26 36 66 - info(ddeo.dk - www.deo.dk

Efterskoleforeningen
Vartov, Farvergade 27 H, 2. sal, 1463 Kgbenhavn K
3312 86 80 - info([defterskoleforeningen.dk - www.efterskoleforeningen.dk

Europabevagelsen

Rosengrns Allé 35, 1.th., 1970 Frederiksberg C

3314 11 41 - europabeveagelsen(deuropabevagelsen.dk -
www.europabevegelsendk.dk

FN-forbundet
Tordenskjoldsgade 25 st.th. - 1055 Kebenhavn K
33 46 46 30 - fnforbundet@fnforbundet.dk - www.fnforbundet.dk

FOF
Peder Skrams Gade 5, 1. sal, 1054 Kgbenhavn K
3314 20 26 - info@fof.dk - www.fof.dk

Folk og Sikkerhed
Studiestreede 5, st., 1455 Kgbenhavn K
3314 79 00 - kontakt(@folkogsikkerhed.dk - www.folkogsikkerhed.dk

Folkehgjskolernes Forening i Danmark
Nytorv 7, 1450 Kgbenhavn K
33 36 40 40 - kontor(@ffd.dk - www.ffd.dk

Folkekirkens Ungdomskor
Vartov, Farvergade 27 D, 2.sal, 1463 Kebenhavn K
2179 35 31 - fuk@fuk.dk - www.fuk.dk

Folkeuniversitetet
Syddansk Universitet, Campusvej 55, 5230 Odense M
65 50 27 27 - sei@fu.dk - www.folkeuniversitetet.dk

s.30



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Folkevirke
Niels Hemmingsens Gade 10, 3. sal, 1153 Kebenhavn K
33328311 - folkevirke(@folkevirke.dk - www.folkevirke.dk

Fora
Gammel Kongevej 39 G, 1.sal, 1610 Kgbenhavn V
339300 96 - infodfora.dk - www.fora.dk

Foreningen Norden

Vandkunsten 12, 1467 Kebenhavn K

3542 63 25 - landskontoret(@foreningen-norden.dk
www.foreningen-norden.dk

Frie Fagskaler
Vartov, Farvergade 27 D, 3. sal, 1463 Kebenhavn K
3311 12 91 - hej@friefagskoler.dk - www.friefagskoler.dk

Fritid og Samfund .
Skt. Nicolaus Gade 2, 8000 Arhus C
61 51 85 50 - fritid@fritid-samfund.dk - www.fritid-samfund.dk

Grundtvigsk Forum
Vartov, Farvergade 27, 1463 Kebenhavn K
41 93 90 00 - vartov(dvartov.dk - www.grundtvig.dk

Greaenseforeningen
Peder Skrams Gade 5, 1054 Kgbenhavn K

33 11 30 63 - info{dgraenseforeningen.dk - www.graenseforeningen.dk

Greon Hverdag
Karens Hus, Bispebjerg Bakke 8, 2400 Kebenhavn NV
3315 33 45 - mail@gronhverdag.dk - www.gronhverdag.dk

Kulturhusene i Danmark
Farvergade 27 DB, 1463 Kgbenhavn K

331412 00 - kulturhusene@kulturhusene.dk - www.kulturhusene.dk

Kvindernes U-landsudvalg
Thoravej 13, 2. tv, 2400 Kgbenhavn NV
331578 70 - kulu@kulu.dk - www.kulu.dk

LOF
Skelmosevej 10, 2. sal, 2500 Valby
3321 86 80 - lof(@lof.dk - www.lof.dk

Mellemfaolkeligt Samvirke
Feelledvej 12, 2200 Kgbenhavn N
77 31 00 00 - ms(@ms.dk - www.ms.dk

Netveerket for okologisk folkeoplysning og praksis
[Ertevej 120, Egense, 5700 Svendborg
62 24 43 24 - eco-net(@eco-net.dk - www.eco-net.dk

Produktionsskoleforeningen
Daemningen 33, 2. tv., 7100 Vejle
75 82 20 55 - psf(@psf.nu - www.psf.nu

Sammenslutningen af Lokalarkiver
Andkervej 19, 7100 Vejle
75 84 08 98 - sla(@lokalarkiver.dk - www.danskearkiver.dk

Sammenslutningen af Lokale Radio- og TV-stationer i Danmark
Sendergade 12, 1. sal, Postboks 1221, 9100 Aalborg
98 13 96 81 - sirtv@slrtv.dk - www.slrtv.dk

Saocialistisk Folkeoplysningsforbund
Feelledvej 12, 2200 Kebenhavn N
22 63 84 44 - sfof(@sfof.dk - www.sfof.dk

Ungdomsskaleforeningen

Rugéardsvej 9 B, 5000 Odense C

66 14 91 49 - ung(@ungdomsskoleforeningen.dk
www.ungdomsskoleforeningen.dk
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Associerede medlemsaorganisationer (31/12 2017)

1.

10.

11.

Partnerorganisationer til BFS i henhold til vedtaegterne § 5.

1.

AFS Interkultur
Nordre Fasanvej 111, 2000 Frederiksberg
38 34 33 00 - afs.interkultur@afs.org - www.afs.dk

Amaterernes Kunst og Kultur Samrad
Vartov, Farvergade 27 A, 2. sal, 1463 Kebenhavn K
24 62 46 24 - akks(@akks.dk - www.akks.dk

Danmarks Biblioteksforening
Vartov, Farvergade 27 D, 2. sal, 1463 Kebenhavn K
332509 35 - db@db.dk - www.db.dk

Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig
Norderstrasse 59, D-24939 Flensburg
+49 461 86970 - dcb(@dchib.dk - www.dcbib.dk

Dansk Friskaoleforening
Middelfartvej 77 - 5466 Asperup
62 61 30 13 - df(@friskoler.dk - friskoler.dk

Den Frie Leererskole
Svendborgvej 15, Ollerup, 5762 Vester Skerninge
62 24 10 66 - dfl@dfl-ollerup.dk - www.dfl-ollerup.dk

Komiteen for Sundhedsoplysning
Classensgade 71, 5. sal, 2100 Kebenhavn @
3526 54 00 - kfs(@sundkom.dk - www.sundhedsoplysning.dk

Landsforeningen af Ungdomsskoleledere
Borgergade 36, st.th. 1300 Kebenhavn K
33932119 - lu@lus.dk - www.lus.dk

Levende Hav
Hemmedvej 59, Hemmed, 8585 Glesborg
86 38 64 18 - knud(@levende-hav.dk - www.levendehav.dk

Kulturelle samréd i Danmark

Farvergade 27 D, 3. - 1463 Kgbenhavn K

5363 13 26 - kulturellesamraad(dkulturellesamraad.dk
www.kulturellesamraad.dk

Sammus - Sammenslutningen af Museumsforeninger i Danmark
Havnevej 8, 4720 Preaesto
40 46 01 12 - john@holmer-as.dk - www.sammus.dk

Taenketanken DEA
Fiolstraede 44, 1171 Kebenhavn K
33 42 66 00 - dea(ddea.nu - www.dea.nu
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Medlemsorganisationerne
med angivelse af antal delegerede pr. 1. januar 2018

AOF Danmark
Atlantsammenslutningen
COooP
Daghejskoleforeningen
Dansk Amater Orkester Samvirke
Dansk Kvindesamfund
Dansk Oplysnings Forbund - DOF
DATS - landsforeningen for dramatisk virksomhed
Demokrati i Europa

. Efterskoleforeningen

. Europabevesgelsen

. FN-Forbundet

. FOF

. Folk og Sikkerhed

. Folkehejskolernes Forening i Danmark

. Folkekirkens Ungdomskor

. Folkeuniversitetet

. Faolkevirke

. Fora

. Foreningen Norden

. Frie Fagskoler

. Fritid og Samfund

. Grundtvigsk Forum

. Graenseforeningen

. Gren Hverdag

. Kulturhusene i Danmark

. Kvindernes U-lands Udvalg

. LOF

. Mellemfolkeligt Samvirke

. Netvaerket for skologisk folkeoplysning og praksis

. Produktionsskoleforeningen

. Sammenslutningen af Lokalarkiver

. Sammenslutningen af Lokale Radio- og TV-stationer i DK

. Socialistisk Folkeoplysningsforbund

. Ungdomsskoleforeningen
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5. Vedtaegter for Dansk Folkeoplysnings Samrad

Navn

§1

Navn: Dansk Folkeoplysnings Samrad
(DFS).

stk. 2. DFS’" hjemsted er Kebenhavn.

Formal

§2

DFS ser det som folkeoplysningens for-
mal at bidrage til den enkeltes personlige
dannelse og uddannelse, og at medvirke
til sikring og udvikling af demokratiet.
Folkeoplysningen skal gennem sine
mangeartede folkeoplysende aktiviteter
fremme borgernes medbestemmelse,
medansvar og aktive engagement i sam-
fundets udvikling. Folkeoplysningen skal
medvirke til at sikre borgernes kendskab
til rettigheder og pligter og medvirke til
at mge borgernes almenviden og delta-
gelse i et samfund med frihed, ligeveer-
dighed og demokrati.

Stk. 2. DFS arbejder for:

- at samle de landsorganisationer, der i
formal og aktivitet kan tilslutte sig DFS’
formal

- at stette og udvikle det folkeoplysende
arbejde, der kan rummes indenfor for-
malet

- at styrke samarbejde pa tveers af med-
lemsorganisationerne

- at varetage folkeoplysningens feelles
interesser overfor myndigheder, beslut-
ningstagere etc.

- at fremme folkeoplysningens vaerdier i
samfundet

stk. 3. Enhver medlemsorganisation
bevarer sin fulde og hele selvsteendig-
hed, og DFS kan ikke anfagte de enkelte
medlemsorganisationers uafhangighed

Medlemmer

83

Som medlemsorganisationer kan opta-
ges landsdakkende organisationer, der
har folkeoplysning som et hovedformal
0g en hovedaktivitet. Ved landsdekkende
forstds at organisationen skal have lokal
fysisk forankring og have folkeoplysende
aktiviteter i 4 af landets 5 regioner.
Aktiviteterne skal vaere iveerksat af
landsorganisationen eller dennes lokale
foreninger/institutioner. En medlemsor-
ganisation skal have foreningsstruktur
og suveranitet (egne vedtegter, eget
budget og eget regnskab).

stk. 2. Udelukkede som medlemmer er:
Interessepragede organisationer,
idreetslige organisationer og idébestem-
te ungdomsorganisationer, politiske par-
tier, samt kommercielle organisationer.
Paraplyorganisationer kan ikke opna

medlemskab. De naermere afgransnin-
ger og uddybninger vedr. medlemsskabs-
optagelse fastseettes i en vedtagelse,
der optages som bilag til vedtaegterne.

stk. 3. Optagelse som sker pr. 1. januar,
kan ske efter skriftlig henvendelse med
dokumentation for opfyldelse af bestem-
melserne jf. stk. 1, inden foregdende ars
udgang. Repraesentantskabsmadet er
besluttende om optagelse af medlem-
mer efter begrundet indstilling fra DFS’
bestyrelse, med angivelse af kategori, jf.
8§ 4, stk. 2.

stk. 4. Udmeldelse skal ske skriftligt med
1/2 ars varsel til 1. januar.

stk. 5. En medlemsaorganisation har pligt
til at oplyse DFS om forhold i organisa-
tionens virksomhed eller struktur, der
kan drage medlemskabet i tvivl (jf. stk. 1
og 2).

stk. 6. Drages en organisations med-
lemskab i tvivl, skal sagen foreleegges
forstkommende reprasentantskabs-
made til afgerelse efter indstilling fra
bestyrelsen.

stk. 7. Reprasentantskabsmadet kan
med 2/3 af de fremmadte delegeredes
stemmer ekskludere en medlemsorgani-
sation, der ikke overholder reglerne for
medlemskab.

Kontingent

§ 4

DFS’ medlemmer betaler et kontingent til
DFS’ virksomhed.

stk. 2. Kontingentet opkraeves efter tre
takster saledes:

a. Store medlemsorganisationer (3 dele-
gerede med hver 1 stemme).

b. Mellemstore medlemsorganisationer
(2 delegerede med hver 1 stemme).

c. Sma medlemsorganisationer (1 dele-
geret med 1 stemme).

Kategoriseringen og &ndring af katego-
risering godkendes af reprasentantska-
bet efter indstilling fra bestyrelsen.

stk. 3. DFS' forenings- og regnskabsar
er 1. januar - 31. december.

stk. 4. Kontingent fastsettes arligt af
reprasentantskabet for naeste regn-
skabsar.

stk. 5. Kontingentet forfalder til betaling
pr. 1. januar og skal vaere betalt inden 1.
april, da medlemsrettighederne ellers
bortfalder. Retten til at genopna med-
lemsrettighederne uden en ny behandling
af medlemskab (jf. § 3, stk. 3) opherer,
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hvis medlemsorganisationen star i re-
stance for to kontingentperioder.

Andre organisationer m.v.

85

Bestyrelsen kan beslutte i DFS’ arbejde
at inddrage organisationer som associe-
rede medlemmer eller partnermedlem-
mer.

Stk. 2. Bestyrelsen kan beslutte at op-
tage organisationer, der arbejder med
folkeoplysning, men som ikke opfylder
medlemskravene, som associerede med-
lemmer.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte at op-
tage organisationer der matte enske det
0g som har et interessefellesskab med
DFS, der ikke nedvendigvis er folkeoplys-
ning, som partnermedlemmer.

Stk. 4. Bestyrelsen kan fastsatte neer-
mere regler og tilbud for de forskellige
former for tilknytning til DFS’ arbejde,
herunder betalingssatser.

Reprasentantskabet

86

Reprasentantskabet er DSF’ pverste
myndighed.

stk. 2. Der afholdes ordineert repraesen-
tantskabsmade hvert ar i april méaned.

stk. 3. Reprasentantskabet indkaldes af
bestyrelsen med mindst 8 ugers varsel
ved brev til medlemsorganisationerne
med angivelse af forelgbig dagsorden.

stk. 4. Reprasentantskabets dagsorden
skal mindst indeholde folgende punkter:
a. Valg af dirigent.

b. Valg af repraesentantskabsmadese-
kreteer.

c. Valg af stemmeteellere.

d. Beretning.

e. Regnskab.

f. Fastseettelse af kontingent.

g. Indkoamne forslag.

h. Valg.

i. Eventuelt.

stk. 5. Forslag, der snskes optaget pa
dagsordenen, skal veere sekretariatet i
hande senest 4 uger for repraesentant-
skabsmedets afholdelse.

stk. 6. Medlemsorganisationerne skal
senest 4 uger for repreesentantskabs-
medet meddele sekretariatet navne pa
deres delegerede.

stk. 7. Endelig dagsorden bilagt eventuelt
indkomne forslag, det reviderede regn-
skab, beretning og motiveret forslag til
kontingent udsendes til medlemsorgani-
sationerne senest 3 uger for reprasen-
tantskabsmedets afholdelse.

stk. 8. Ekstraordineert repreesentant-
skabsmede kan indkaldes med 2 ugers
varsel og skal afholdes, s&fremt mindst
20 pct. af medlemsorganisationerne
kreever det med angivelse af motiveret
dagsorden.

stk. 9. Repraesentantskabet bestar af
delegerede udpeget af medlemsorgani-
sationerne med respektive antal delege-
rede, jf. 8 4, stk. 2. Reprasentantskabet
er beslutningsdygtigt, nar mindst halvde-
len af de delegerede er medt frem.

stk. 10. Reprasentantskabets moder er
i ovrigt dbent for andre reprasentanter
fra medlemsorganisationerne og tilknyt-
tede jf. 8 5, samt geester.

stk. 11. En medlemsorganisation er kun
berettiget til at deltage i reprasentant-
skabet med delegerede, s&fremt den har
indbetalt kontingent til DFS i det regn-
skabsar, hvori reprasentantskabsmadet
afholdes.

stk. 12. Bestyrelsen bestar af 10 med-
lemmer.

Stk. 12a. Herudover udpeges en reprae-
sentant af og blandt sekretariatets med-
arbejdere. Medarbejderreprasentanten
er tilforordnet og deltager uden stem-
meret. Medarbejderreprasentanten
deltager ikke i behandling af spargsmal
af personalemassig karakter. Er med-
arbejderreprasentanten forhindret i at
deltage ved at bestyrelsesmade, delta-
ger en suppleant.

stk. 13. P& det ordinzere reprasen-
tantskabsmede veelges af og blandt de
delegerede:

- i ulige &r: Formand samt 4 bestyrelses-
medlemmer.

- ilige &r: 5 bestyrelsesmedlemmer.

stk. 14. Bestyrelsesmedlemmernes valg-
periode er 2 ar, og alle valg har virkning
fra repraesentantskabsmadet.

stk. 15. Ved varigt forfald i bestyrel-

sen udpeger den medlemsorganisation,
hvorfra bestyrelsesmedlemmet var
delegeret, et nyt bestyrelsesmedlem,
som fungerer til ferstkommende ordi-
neere reprasentantskabsmaede, hvor der
finder nyvalg sted.

stk. 16. P& det ordinzere reprasen-
tantskabsmede veelges af og blandt de
delegerede:

- iulige ar: 1 kritisk revisor for 2 &r samt
1 kritisk revisorsuppleant for 2 ar.

- ilige &r: 1 kritisk revisor for 2 &r samt
1 kritisk revisorsuppleant for 2 ar.
Reprasentantskabet vaelger arligt revi-
sionsselskab.

5.35



stk. 17. S&fremt en medlemsorganisa-
tion melder sig ud eller opherer med

at eksistere, kan en person valgt som
repraesentant fra denne organisation
ikke leengere besidde et tillidshverv i el-
ler reprasentere Dansk Folkeoplysnings
Samrad.

stk. 18. Alle valg og beslutninger sker
ved simpelt stemmeflertal blandt de
afgivne stemmer, dog ikke ved afstem-
ning om eksklusion af en medlemsaorgani-
sation, jf. 8 3, stk. 7, ved afstemning om
vedtaegtsaendringer, jf. 8 9, stk. 3 og ved
afstemning om DFS’ aplesning, jf. § 10,
stk. 1. Blanke stemmer medregnes ikke.

stk. 19. Ved stemmelighed bortfalder
forslaget, dog ikke ved omvalg, jf. stk.20.

stk. 20. Safremt der opstar stemmelig-
hed ved valg, foretages omvalg blandt de
personer, der har opnaet stemmelighed.
Safremt der atter opstar stemmelighed
afgoeres valget ved lodtrakning.

stk. 21. Safremt én delegeret snsker
skriftlig afstemning, skal denne ske
skriftligt.

stk. 22. Der udarbejdes beslutningsre-
ferat af reprasentantskabsmedet, som
udsendes til medlemsorganisationer og
tilknyttede, jf. 8 5.

Bestyrelsen

87

Bestyrelsen konstituerer sig med neest-
formand.

stk. 2. Hvis formanden har varigt forfald,
indtrader neestformanden som formand.
Bestyrelsen konstituerer sig herefter

pa ny.

stk. 3. Bestyrelsen er DFS’ gverste
myndighed mellem repreesentantskabs-
mederne. Formanden tegner DFS, men
tegningsretten kan delegeres.

stk. 4. Bestyrelsen kan antage lgnnet
medhjelp.

stk. 5. Bestyrelsen kan nedseette udvalg

i det omfang, den finder det nedvendigt.
Bestyrelsen fastsatter udvalgets kom-
missorium og befejelser. Bestyrelsen kan
udpege udvalgets formand.

stk. 6. Bestyrelsen samles til made pa
formandens foranledning, eller nar
mindst fire bestyrelsesmedlemmer
kreever det med angivelse af motiveret
dagsorden. | sidste tilfaelde skal modet
afholdes senest 2 uger efter, at begee-
ringen er fremsat.

stk. 7. Bestyrelsen er beslutningsdygtig,

nar mindst fem bestyrelsesmedlemmer
er til stede. Beslutningen traffes med

simpelt stemmeflertal. Ved stemmelig-
hed bortfalder forslaget.

stk. 8. Der udarbejdes beslutningsrefe-
rat af bestyrelsesmaderne.

stk. 9. DFS udreder udgifterne ved be-
styrelsesarbejdet.

stk. 10. Udgifter ved deltagelse i DFS’
arbejde ud over deti 8 7, stk. 9 nazvnte,
udredes af de enkelte medlemsorganisa-
tioner, med mindre bestyrelsen beslutter
andet.

stk. 11. Med de i denne paragraf fastsat-
te begrensninger bestemmer bestyrel-
sen selv sin forretningsorden.

Sekretariatet

§8

Bestyrelsen anseetter og afskediger se-
kretariatslederen. Sekretariatslederen
ansatter og afskediger sekretariatets
ovrige personale.

stk. 2. Sekretariatslederen er ansvarlig
over for bestyrelsen for sekretariatets
virksomhed.

Vedtaegtseendringer

§9

Neerveerende vedtaegter kan kun &ndres
af reprasentantskabet pa et made.

stk. 2. Forslag til vedteegtsendringer
skal veere bestyrelsen i haende to méa-
neder for afholdelsen af reprasentant-
skabsmedet. Forslag til vedteegtsaen-
dringer skal udsendes senest 8 uger for
repraesentantskabsmaedet.

stk. 3. Vedtagelse af vedteegtsandringer
kraever mindst 2/3 flertal p& reprassen-
tantskabs-modet.

Oplosning

§ 10

DFS kan kun oplgses efter vedtagelse pa
to pa hinanden falgende repreesentant-
skabsmader. Pa det forste repreesen-
tantskabsmade, der skal indkaldes med
mindst 8 ugers varsel, kraeves mindst %
flertal, for at forslaget er vedtaget.

stk. 2. Safremt der pé et repraesentant-
skabsmade matte veere flertal, jf. stk. 1,
skal der mindst 4 uger og hejest 12 uger
efter denne beslutning indkaldes til et
nyt repreesentantskabsmede med mindst
3 ugers varsel. Pa dette repraesentant-
skabsmede er forslaget om oplgsning
vedtaget, safremt det opnar simpelt
flertal blandt de afgivne stemmer. Der
skal samtidig traffes beslutning om
anvendelse og afvikling af DFS’ eventu-
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elle midler, som skal ga til formal, der
styrker den frie folkeoplysning.

stk. 3. Bestyrelsen forestar DFS’ likvida-
tion.

lkrafttraeden

§11

Vedtaegterne traeder i kraft pr. 17. april
2015.

Séledes vedtaget pa reprasentant-
skabsmedet den 17. april 2015, jf. refe-
rat af modet.

Per Paludan Hansen, Formand

Troels Borring, Dirigent

Trine Bendix Knudsen, Reprasentant-
skabsmedesekretaer

Bilag 1 til Dansk Folkeoplysnings Sam-
rads vedtagter.

§1

Bilaget er en uddybning af hvilke typer
medlemsorganisationer, der kan optages
som medlemmer. Sigtet med bilaget er
at adskille den uddybende fortolkning

af medlemsdefinitionen fra selve ved-
teegten, for pa den made at fremtids-
sikre vedteegterne. Og samtidig at gore
det muligt at tilpasse fortolkningen af
medlemsdefinitionen til den udvikling, der
finder sted i foreningslivet og i “tidsan-
den”, dvs. i de politiske og ekonomiske
rammebetingelser, uden at det kraver
vedtaegtsandringer. Vedteegterne star
altid over bilaget. Fortaolkninger kan ikke
veere i modstrid med vedtagterne.

g2
Udelukkede som medlemmer er:

Interessepragede organisationer (som
f.eks. fagforbund, leerer- og fagsammen-
slutninger og erhvervsorganisationer),
idreetslige, faglige, sygdomsbekam-
pende organisationer, patientforenin-
ger, hobby- eller serviceorganisationer,
idébestemte ungdomsorganisationer,
politiske partier samt kommercielle
organisationer.

stk. 2. Med interessepragede forstas:
Foreninger, hvor selve pavirkningen og
interessevaretagelsen af foreningens
sag star hejere end ideen om oplysning,
debat og demokratiengagement. Oplys-
ning vil typisk veere en del af virksom-
heden, men hovedvirksomheden er at
fremme en bestemt sag.

83

Paraplyorganisationer kan ikke opnd
medlemskab. En paraplyorganisation
forstads som en organisation, der som
medlemmer har andre landsorganisatio-
ner, og hvis formal er at veere fallesre-
praesentation.

En medlemsorganisations afdelinger/
medlemsinstitutioner kan heller ikke
veere medlemmer.

84

Bilaget vedtages og &ndres af repree-
sentantskabet efter samme regler som
gelder for vedteegtsandringer, jf. ved-
teegternes § 9. Bestyrelsen skal senest
hvert 5. ar fremlaegge papiret til vedta-
gelse pa reprasentantskabsmadet.

Bilaget treeder i kraft pr. 1. januar 2007
og er senest godkendt i 2012.

b. Forretningsorden - repraesentantskabsmodet

g1

Samradets repraesentantskabsmader
gennemfores i overensstemmelse med
vedtegternes § 6.

§2

Ved simpelt stemmeflertal forstés flest
stemmer af de afgivhe stemmer, dvs.
blanke stemmer medregnes ikke.

83

Valg af dirigent. Valget forestas af
Samradets formand og sker efter reg-
lerne om simpelt stemmeflertal, jf. & 2.
Dirigentens rolle er at etablere talerli-
ster samt at disponere debatterne pa
en mé&de der sikrer, at de far et logisk
forlgb.

| ovrigt skal dirigenten tilse, at reglerne i
8 12 overholdes.

§4

Valg af stemmeteellere og repreesen-
tantskabsmedesekreteaer. Dirigenten er
bemyndiget til at foretage det nedvendi-
ge skon over, hvem af de foreslaede, der
veelges. Hvis en afstemning kan spares,
ma dirigenten godt fravige det foresla-
ede antal af stemmeteellere.

85

Beretning. Godkendelse af beretninger
kreever simpelt stemmeflertal, jf. & 2.
Evt. resolutioner og repraesentantskabs-
medeudtalelser behandles under punktet
om beretninger.
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86

Afleeggelse af regnskab. Der aflaeegges
regnskab for Samrédets drift. Der stem-
mes om godkendelse af regnskabet. Ved
afstemningen kraeves simpelt stemme-
flertal, jf. 8 2.

87

Forelaeggelse af forslag til kontingent.
Forslag stilles p& baggrund af bestyrel-
sens vedtagne budget. Ved afstemning
om kontingent anvendes simpelt stem-
meflertal, jf. § 2.

§8

Foreleeggelse af indkomne forslag.
Dirigenten giver ordet til forslagsstil-
leren eller en repraesentant for for-
slagsstilleren, som kan give en mundtlig
redegerelse for forslagets baggrund
og intentioner. Afstemning om indkomne
forslag sker ved anvendelse af simpelt
stemmeflertal, jf. & 2.

9
Valg af formand.
Valg af bestyrelsesmedlemmer.
Valg af kritisk revisor og kritisk revi-
sorsuppleant.
4. \Valg af revisionsselskab.
Der henvises til vedtegternes § 6. Sa-
fremt der til et valg kun er stillet for-
slag om én kandidat, bortses fra denne
bestemmelse, idet kandidaten erkleres
for valgt uden afstemning.

WMo

8§10

Eventuelt. Med mindre der foreligger en
godkendelse af reprasentantskabet af,
at resolutionsforslag og/eller reprasen-
tantskabsmedeudtalelser kan feerdigbe-
handles under dette punkt, giver dags-
ordenpunktet ikke anledning til nogen
handling, der er bindende for Samradet.

§11

Afslutning af repraesentantskabsmadet.
Repraesentantskabsmedet afsluttes af
Samradets formand.

§12
Regler om tildeling af ordet. Enhver, der
begeerer ordet, gor dette geeldende over
for dirigenten ved til denne at aflevere
meddelelse med sit navn, medlemsorga-
nisation og evt. emne. De enkelte made-
deltagere tildeles ordet i den raekkefolge,
som indtegningen og reekkefolgen af
emner tilsiger. Enhver kan fa ordet til
forretningsorden uden om den etable-
rede talerliste.
Ordet til forretningsordenen kan tildeles
i folgende tilfeelde:
« for at stille forslag om dirigentens
afseettelse,
« for at stille forslag om afslutning af
debatten,
+ for at stille forslag om afstem-
ning,

« for at stille forslag om nedsattelse
af udvalg,

o for at stille forslag om udseettelse af
en sag,

o for at stille forslag om at ga videre
til neeste punkt pa dagsordenen,

« for at stille forslag om at taletiden
begranses,

o for at stille forslag om, at reprasen-
tantskabsmedet suspenderes for en
bestemt periode/tid.

Forslag til forretningsorden skal ufor-
tovet stilles til afstemning. Ved afstem-
ningen anvendes simpelt stemmeflertal,
jf. 8 2. S&fremt ordet til forretningsor-
den anvendes til andet end de ovenfor
naevnte formal, fratager dirigenten
taleren ordet, og han/hun indgar i den
etablerede talerliste. Under talerrakken
kan dirigenten tildele ordet for en kort
bemaerkning, der enten kan veere formet
som en berigtigelse eller en replik. Ved
ethvert debatpunkts afslutning giver di-
rigenten forslagsstilleren lejlighed til en
afsluttende bemeerkning, inden forsam-
lingen forlader punktet eller gar over til
afstemning.

§13

Regler om valg af personer. Ved stem-
meafgivelse skal der anfgres kandidat-
navne i et antal svarende til antal ledige
poster, i modsat fald erklaeres stemme-
sedlen for ugyldig.

§ 14

Regler om reprasentantskabsmedets
offentlighed. Reprasentantskabsmadet
kan, efter indstilling fra bestyrelsen,
beslutte at der kan indbydes gaester til
oververelse af madet. Under begrebet
gaester henregnes ogsa reprasentanter
for pressen.

§ 15

Regler om stemmeret og taleret. |
henhold til vedteegterne § 6, stk. 9, har
alle delegerede fra medlemsorganisa-
tioner taleret og stemmeret. Tilknyttede
organisationer jf. vedtaegterne 8 5 har
taleret.

Saledes vedtaget pa reprasentant-
skabsmedet den 12. april 2005.

Eva Moller, Formand

Peter Jon Larsen, Dirigent

Christel Schaldemose, Reprasentant-
skabsmedesekreteaer

5.38



Dansk
Folkeoplysnings
Samrad

Dansk Folkeoplysnings Samrad
Gammel Kongevej 39 E, 2.sal, 1610 Kgbenhavn V
TIf. 33 15 14 66 - dfs@dfs.dk - www.dfs.dk



