
 Velkommen til Voksenpædagogisk Forums Konference om: 

LÆRING I PRAKSIS 

Konferencen vil gå i dybden med praksislæringens potentialer  
og udfordringer på arbejdspladsen og i uddannelserne.  

 

På konferencen rejses spørgsmål som:  
• Hvorfor er praksis lige nu et centralt tema i læringsdiskussionen? 

• Har praksis et andet pædagogisk potentiale end fx traditionel skoleundervisning? 

• Hvordan fremmer man læring i praksis både på private og offentlige arbejdspladser? 

• Hvad kan data om praksis egentligt lære os om praksis? 

Du kan læse meget mere om årets tema sidst i programmet. 

Foto: Lars Kruse, AU Kommunikation 

Tid  

Tirsdag d. 9. maj 2017 kl. 9.30 - 16.00 

Adresse  

UCL Campus Odense, Niels Bohrs Allé 1 5320 Odense M 

Pris  

550,00 kr. ex. Moms (687,50 kr. inkl. moms)  Prisen inkluderer forplejning 

Tilmelding  

Tilmelding til konferencen og workshops skal ske på:  

https://auws.au.dk/voksenpaedagogiskforum 

Tilmeldingsfrist: 1. maj 2017 

Kontakt og yderligere information 

Studentermedhjælp Laila Vetterlain: lanh@edu.au.dk  

https://auws.au.dk/voksenpaedagogiskforum
mailto:lanh@edu.au.dk


LÆRING I PRAKSIS 

09-30 - 10.00 Registrering, kaffe og brød 

10.00 – 10.15 

 

Velkomst v/ Nordisk Netværk for Voksnes Læring (NVL) 

Dagens program v/ Rasmus Kjær & Jørgen Hvejsel Vest fra Voksenpædagogisk Forum 

10.15 – 10.45 Hvad kan vi egentlig lære af praksis? 

Begrebet 'praksis' og henvisninger til såkaldt ''praksisteori' dukker stadig oftere op i samtaler på 

arbejdspladser og uddannelser. Men hvad er det i grunden for spørgsmål begrebet praksis ansku-

es at være et svar på? Hvilke nye erkendelser og opmærksomheder bidrager det med og hvori 

består 'det nye’? 

v/ Peter Busch-Jensen, Lektor, Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning, Roskilde Universi-

tet 

10.45 – 11.15 Data om praksis, data for praksis eller data som praksis  

Dataunderstøttet læring er dukket op som svar på en hurtigere og bedre tilrettelæggelse af læ-

ringsindsatser i forhold til den enkelte deltager. Men i hvilken grad afspejler sådanne da-

ta deltagernes læringsmæssige praksis? Hvordan spiller analyser af data tilbage og ind i den fag-

professionelles praksis? Og hvordan udgør en indsamling af data i sig selv en praksis? 

v/ Maja Plum, Adjunkt, Institut for Medier, Erkendelse og Formidling, Københavns Universitet  

11.30 – 11.45 Pause 

11.45 – 12.20 Workshop 1. del se særskilte beskrivelser 

12.30 – 13.15 Frokost  

13.15 – 14.30 Workshop 2. del se særskilte beskrivelser 

14.30 – 14.45 Pause 

14.45 – 15.45 Paneldebat: Praksislæringens potentialer og udfordringer på arbejdspladsen  
Dorte Vilstrup Tomsen, kvalitets– og udviklingschef, Nordsjællands Hospital 
Martin Liebling, Nordisk Netværk for Voksnes Læring og FTF  
Henrik Stær Grove, HR Manager, IKEA Odense 
Gunna Funder Hansen, Forstander, HF & VUC FYN Odense 

15.45 – 16.00 Opsamling 

16.00 Tak for i dag 

9. maj 2017 9.30 - 16.00 UCL Campus Odense, Niels Bohrs Allé 1 5320 Odense M. 



Voksenpædagogisk Forum er et tværsektorielt netværk. 

Både praktikere, forskere, uddannelsespolitiske parter m.fl. er repræsenteret i forummet, som fungerer som 

et skæringspunkt for drøftelser om udvikling af voksenpædagogik, voksenuddannelse og -læring.  

Voksenpædagogisk Forum har to hovedaktiviteter – et efterårsseminar med repræsentanter fra de forskelli-

ge uddannelsesområder og en forårskonference, som er åben for alle interesserede.  

Seminaret og konferencen tilrettelægges af en arbejdsgruppe, som pt. består af repræsentanter fra:  

9. maj 2017 9.30 - 16.00 UCL Campus Odense, Niels Bohrs Allé 1 5320 Odense M. 

Læring i praksis er igen blevet populært. 

I indsatserne overfor unge uden job 

eller beskæftigelse og i integrationsind-

satsen lægges der i stigende grad vægt 

på job med uddannelsesperspektiv frem 

for uddannelse med jobperspektiv. Fx 

forventes virksomhederne nu at åbne 

sig som forberedende træningsrum for 

flygtninges forberedelse til arbejdsmar-

kedet. I vekseluddannelserne arbejdes 

der ihærdigt for at inddrage praksis på 

nye måder og skabe bedre kobling mel-

lem læring i praktik og læring i undervis-

ningen. Praksis opleves som et afgøren-

de fundament for at gøre tilrettelagte 

læringsforløb relevante og brugbare.  

Samtidig har praksislæringen fået nye 

vilkår, der både udvider (og udvider for-

ståelserne af), hvad læring i praksis er. 

Den teknologiske udvikling har gjort det 

muligt at basere uddannelsesforløb på 

simuleret praksis. Resultatstyring har i 

det offentlige gjort databaserede effekt-

målinger til udgangspunktet for udvik-

lingen af praksis. Digitaliseringen har 

gjort det muligt at gennemføre dele 

eller hele uddannelser hjemmefra og i 

nogle tilfælde væk fra praksis.  

Så hvornår giver det mening at tale om 

praksislæring? Hvornår er læring i prak-

sis en gevinst for den enkelte og organi-

sationen? Hvornår ødelægger vi mulig-

hederne for at lære i praksis?  

Interessen for læring i praksis afspejler 

sig i udbredelsen af forskellige metoder 

og redskaber, der skal understøtte, at vi 

bliver bedre til at lære i og om praksis:  

Nogle metoder betoner netop praksis 

som basis for læring, og argumenterer, 

at det er i praksis at vi gør os de lærings-

befordrende erfaringer. Tænk blot på 

aktionslæring, læringscirkler, kollegial 

supervision og job-swop. Hvad skal der 

til, hvis disse erfaringer skal omsættes i 

læring?  

Digitaliseringen betyder i kobling med 

kravet til evidensbaseret dokumentati-

on, at der genereres stadigt flere kvanti-

tative data om praksis – og disse data 

ses/italesættes som en potentiel guld-

grube for læring om praksis både indivi-

duelt og kollektivt/organisatorisk. Men 

gør disse data os klogere på praksis og i 

så fald hvordan? Hvordan kan data un-

derstøtte læringen i praksis?  

På årets voksenpædagogiske konferen-

ce har vi valgt at tage fat om ”læring i 

praksis”. Det gælder både praksislærin-

gens potentialer og udfordringerne her-

til. 

Læring i praksis 

Praksislæringens potentialer og udfordringer på arbejdspladsen og i uddannelserne 


