
 

Sæt realkompetencer i spil! 

Realkompetence er alt der du kan – også det du har lært uden for uddannelsessystemet. Men mens 

vi ved, hvad vi mener med uddannelse, så har de fleste svært ved at få greb om, hvad 

realkompetence egentlig er og hvad det kan bruges til. 

Det er ærgerligt, for der ligger store gevinster og venter, hvis vi bliver bedre til at tænke i 

realkompetencer – både for den enkelte og for samfundet. 

KOMPETENCESPILLET er udviklet til at fremme forståelsen for realkompetencer og især de 

såkaldte nøglekompetencer. Det er bl.a. sociale, organisatoriske, lærings- og 

kommunikationskompetencer – kompetencer, der fungere som nøgler, der åbner op for andre 

kompetencer. 

Spillerne er på skift arbejdssøgende, der skal byde ind med de kompetencer, de har på hånden, og 

arbejdsgiveren, der skal bestemme sig for, hvilken kompetence der er den vigtigste for et bestemt 

job. Kom og leg med og vær med til at diskutere, hvordan vi får sat realkompetencerne mere i spil.  

Deltagere: 

Anne Bruvik-Hansen, konsulent Uddannelse og Arbejdsmarked, LO.  

Kontaktperson 1: Randi Jensen, Daghøjskoleforeningen, 20253666, foreningen@daghojskoler.dk  
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