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realkompetencevurdering, Agnethe Nordentoft, DFS, Stine Hohwi-Christensen, DFS.

Referent: Stine Hohwii-Christensen

Velkomst v. Agnethe Nordentoft

Prasentation af produktionsskolernes RK-redskaber og arbejdet med kompetencebeviset

Opleg v/ Michael Bjergsg, PSF

Se vedhaftede PP.

Fra 1. august 2012 har alle produktionsskoler ifglge ny lov skullet udstede kompetencebeviser til
alle de elever, der gennemfarer et forlgh pa en produktionsskole. Undervisningsministeriet har
bestemt layoutet og at det er de faglige kompetencer, der skal vaegtes i selve beviset, og derfor ser
beviset ens ud for alle skoler. Der er dog ingen begraensninger pa hvor mange bilag man kan
vedlagge, hvilket derfor giver mulighed for ogsa at beskrive de sociale og personlige kompetencer.
For mange larere har det veeret en god gvelse at fa sat ord pa det faglige leeringsudbytte i de
forskellige veerksteder.

Rambgll har i 2011evalueret kompetencebeviset. Produktionsskoleforeningen skriver selv:
“Evalueringen er generelt positiv og konkluderer bl.a. at hovedparten af medarbejdere og ledere
finder beviset relevant og, at det styrker forlgbsplansarbejdet. Ogsa eleverne er generelt glade for
beviset. Men evalueringen viser ogsa, at aftagernes kendskab til kompetencebeviset stadig er
begreenset. Netop aftagernes kendskab til og forstaelse af beviset er et af fokusomrdderne i PSF'’s
fortsatte arbejde med kompetencebeviset.”

Rapporten findes her:
http://www.psf.nu/content/uploads/Orientering_2014/140217_Evaluering_kompetencebevis.ashx.p
df

“Siden sidst” — det faste punkt pa dagordenen
Korte opleeg v/ repreesentanter fra DFS’ medlemsorganisationer

AOF, Hgjskoleforeningen og Daghgjskoleforeningen samarbejder om projektet
Evalueringsfundament for Folkeoplysningen. Projektet har udviklet 2 fleksible dokumentations- og
evalueringsformer: dokNet.dk og virkerdet.nu

Se vedhaftede beskrivelse af projektet

Lene Buerup Andersen, LOF: | LOF arbejdes der ikke l&engere med realkompetence, men Lene
Deltager fortsat for at holde sig orienteret pa feltet.
Randi Jensen, Daghgjskoleforeningen: Mange daghgjskoler er lige nu optaget af at bruge OCN,
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Open College Network, men det har ikke helt den gnskede effekt, da dokumentet efterfalgende ikke
kan bruges til sa meget. For STU elever kan beviset maske fare til arbejde. Randi deltager lige nu

i revisionsarbejdet af 3. sektorredskaberne og i en NVL gruppe, Nordisk Netverk for VVoksnes
Leering, vedr folkeoplysning og realkompetence.

Jakob Hvenegaard, Hgjskoleforeningen: Hgjskolerne har pt ikke nogen realkompetenceprojekter.
Men arbejder alligevel med beskrivelse af kompetencer pa en inddirekte made. Fx i forbindelse med
efteruddannelse af bl.a. TAP personalet pa flere hgjskoler har det veret et stort arbejde at fa
kekkenmedarbejdere med mange ars erfaring til at beskrive deres kompetencer i forbindelse med
optag pa diplomuddannelser.

Nette Schou, Frie Fagskoler: Foreningen har netop preaesenteret forstanderne for et fagskolebeuvis.
Beviset indeholder dels en linjefagsbeskrivelse, som kan bruges i forbindelse med optag pa
erhvervsuddannelse, og dels en side, som beskriver de sociale kompetencer. Her kan fx ogsa veere
plads til praktikpladsudtalelser. Nette fortzeller, at der er et slag, der skal slas, far det endelige bevis
ligger feerdigt, da der er mange interesser pa spil.

Torben Bundgaard, Dansk Idratsforening, DIF: Torben fortzller, at DIF kastede sig over
realkompetencearbejdet tilbage i 2008 med lokale kurser, men arbejdet ligger nu stille. DIF ved at
blade kompetencer fra i dratten er udslagsgivende nar 80 % af ledere ansatter. DIF skriver fortsat
kompetencebeviser i forbindelse med deres interne treeneruddannelser. DIF har indgaet et
samarbejde med UC syd i forhold til en diplomuddannelse i ledelse. Her kan DIFs ledere, ligesom
andre, s@ge om optagelse via deres realkompetencer.

Solvej Hune, AOF: Pa daghgjskolerne arbejdes der med dokumentation af lzering hos ledige.

Det er et prioriteret indsatsomrade i forhold til samarbejdet med jobcentrene. Der har varet brugt
mange forskellige redskaber og derfor har Solvej lavet en oversigt over redskaber for at skabe sig et
overblik. AOF afprgver nu ogsa OCN verktgjet, og Solvej vil gerne dele sine erfaringer omkring
dette med netveerket, nar projektet er gennemfart.

Michael Hansen, Ungdomsskoleforeningen: Mange ungdomsskoler bruger OCN varktgjet og har
allerede en hel del erfaringer med det. Ungdomsskolen na&vnes mange gang i folkeskolereformen
og som et led i implementeringen af reformen har foreningen faet midler fra
Undervisningsministeriet til et projekt, der hedder: ”Samarbejde om lering — Gode eksempler,
styrket kvalitet, metoder og vaerktejer”.

Gitte Gry Bech Ballesheim, DATS: | DATS er de midt i en udviklingsproces i forhold til
realkompetencefeltet, og de er ved at reteenke hvordan feltet skal praesenteres for deres aktive, sa det
giver bedst mening for dem at arbejde med det. Marlene Kejser har bl.a. skrevet en bacheloropgave
pa dramaturgistudiet om brugen af realkompetenceredskabet www.realkompetence-foreningen.dk i
forhold til bgrn.

Status pa RK-arbejdet i DK
Oplag v/ Hakon Grunnet, NVR
Se vedheaftede PP

Et vejledningsfagligt indspark til arbejdet med realkompetenceafklaring: Hvad sker der, nar der
arbejdes i grupper og i feellesskaber. Hvordan spiller de @ndrede vilkar for vejledningen af de unge
ind ift afklaring og valg?

Opleg v/ Helene Valgren, DPU

Se vedheaftede PP

Helene brugte dette lille videoklip i sit opleeg:

http://www.youtube.com/watch?v=TSfk17N8MOQ
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Helene henviste til schultz site for vejledningslitteratur:
http://www.schultz.dk/sitecore/content/Forside/KoebBoeger

Presentation af OCN med mulighed for spagrgsmal og svar

Opleg v/ Torsten Gejl, direktar for OCN Danmark

http://www.ocndanmark.dk/

Open College Network, OCN er en metode, der kan bruges til at give papir pa realkompetencer.
Konceptet er oprindeligt fra England og er relativt stort i Sverige. OCN tilbyder et leeringsbevis,
som viser hvilke feerdigheder og kompetence den enkelte har leert sig i forhold til et specifikt
fag/leeringsmodul. Der findes 91 programmer i Danmark dvs fagdiscipliner, som er certificeret af et
ekspertpanel, og hvor der sa kan udstedes et leeringsbevis. Man opnar point inden for en enkelt
fagdisciplin. 1 point svarer til 10-19 timers laering. For at kvalitetsikre beviset deltager OCN-
vejledere i dokumentationsprocessen, dvs de gar med i fx kekkenet, hvis det er et kekkenfagligt
omrade, der dokumenteres. For at blive OCN-vejleder skal man pa et 2 dages kursus hos OCN.
Vejledere/undervisere fra egen skole kan ogsa deltage i den proces.

OCN har hverken noget med selve undervisningen eller de pseedagogiske overvejelser at gere. De
udsteder udelukkende beviserne.

Man skal regne med startomkostninger pa ca 50.000 kr, hvis man gnsker at ga i gang. Derudover
koster det 50 kr pr point, der gives.

Nordiske og europaiske erfaringer, her under orientering om et samarbejdsprojekt mellem
folkeoplysningen og OCN i Sverige

Opleg v/ Randi Jensen og Stine Hohwii-Christensen

| Sverige har folkeoplysningen indgaet et samarbejde med OCN udbyderne og for 60.000 kr om
aret har alle folkeoplysende skoler faet adgang til at bruge OCNs programsystem og kan dermed
tilbyde deltagerene laeringsbeviser.

| den nordiske gruppe vedr. folkeoplysningen og realkompetence under NVL, arbejder de nu med at
definere kompetencer opnaet i folkeoplysningen. Her kaldes de for bonuskompetencer. Randi har
bl.a. veeret med til se hvordan en kok blev realkompetencevurderet i Finland. Dette skete ude i en
skov. Se vedhaftede skema for RK-validering.

Via arbejdet i et nordisk netvaerk for validering, deltager DFS i en styregruppe for et nyt nordisk
projekt, der har titlen:” Kompetenceprofiler og kompetenceudvikling for de, der arbejder med
validering — en kortlagning”. Projektet skal kortlaegge opgaver for personer, der arbejder med
validering, dokumentere roller og kompetenceprofiler for dem og identificere behovet for
kompetenceudvikling. Derudover skal projektet opstille anbefalinger for initiativer pa savel
nordiske som nationale planer for kompetenceudvikling. (Ansggningen s.2).

Orientering om arbejdet med revisionen af 3. sektor-redskabet

Opleag v/ Stine Hohwu Christensen, DFS

| samarbejde med NVR, Nationalt Videncenter for Realkompetence, og Daghgjskoleforeningen star
DFS for revisionen af 3. sektor redskaberne. Udover at selve redskaberne skal justeres i forhold til
sprogbrug og teknik, sa skal der ogsa udvikles et analogtspil. Arbejdet er i fuld gang og skal ligge
feerdigt 1. december 2014.
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Opsamling:
Der er gnske om at mgdes 2 gange om aret.
Efterskolernes erfaring med styrkekortene kunne bl.a.veere punkt pa dagsorden naste gang.



