
Produktionsskolernes realkompetenceredskaber 

Med særligt fokus på kompetencebeviset 



Produktionsskolen som skoleform… 

• Ikke formelt kompetencegivende 

– At gøre klar til udd. (særligt EUD) 

– Personlig, social og faglig udvikling 

– Dannelse 

 

• En særlig læringsform 

– Baseret på praktisk arbejde og 

produktion 

– Individuelt tilrettelagte forløb (fx 

praktik, kombi-forløb, 1/3-regel) 

• En særlig målgruppe 

– Under 25 år og ikke umiddelbart 

klar… 

– Løbende ind- og udslusning 

 



Kompetencevurderingens udfordringer… 

 
 Individuelle forløb 

 Intet fast pensum 

 Eksamensfri 

 Dårlige erfaringer hos eleverne 

 En helhed af læring – hvad skal 

vurderes? 

 (Hvad skal det til for? Eller rettere: Er 

det kun af det gode?) 

 



Der var engang… 

1999 Forløbsplaner 

2004 Realkompetencevurdering 

2005 Dokumentationspraksis 

2007 Produktionsskolebevis 

2007 – 2011 Doku-projekter 

2012 Lov om kompetencebevis 

 



Dokumentationspraksis anno 2005 

Plus det løse:  

Elevfortællinger, AI-tænkning, tavlesystem, fasemappe, ‘Det gule kort’, flipover / 

‘udviklingsspiraler’ mm. 



Dokumentationsprojekterne 2007 - 2011 



Produktionsskolebeviset (2007 – 2011) 



Kompetencebeviset (fra aug. 2012) 

Kapitel 3 a: Kompetencebevis 

 

§ 11 a. Skolen udsteder kompetencebevis til deltageren efter 

lovens § 2, stk. 8 på baggrund af de kompetencemål, der er fastsat 

i forløbsplanen, jf. § 11, stk. 3. 

 

Stk. 2. Kompetencebevis skal udformes i overensstemmelse med 

den formular, der er fastsat i bilag 1, og skal indeholde 

oplysninger om: 

1) Deltagerens navn og cpr-nr., 

2) Perioden for produktionsskoleforløbet, 

3) Hvilke undervisningstilbud mv. deltageren har deltaget i, jf. § 

4 og § 6, 

4) Deltagerens opnåede kompetencer og 

5) Hvilken produktionsskole, der har udstedt beviset. 

 

Fra Bekendtgørelse nr. 758 af 2. juli 2012 



Kompetencebeviset (fra aug. 2012) 

Muligheder: 

 

• At løfte skoleformen 

• Ift. eleverne 

• Ift. skolerne 

• Ift. anseelsen udadtil (samarbejde og 

overgange) 

 

Trusler: 

 

• En devaluering af pers-soc. kompetencer 

• Løftes til hvad; i retning af ‘alle de andre’? 

• Ekstra arbejde – og til hvad nytte? 



Implementering af kompetencebeviset 

Projekt 2013-2014 

 

• Et ensartet bevis 

– Taksonomi 

– Indhold – i det omfang, det lader sig 

gøre… 

 

Rambølls evaluering, jan. 2014 

 

 Implementeringen er gået godt 

 KB fungerer som pæd. redskab 

 KB har styrket PS-forløbet 

 KB har styrket elevernes faglige 

selvtillid 

 

 

o Uklart for eleverne hvad de skal med KB 

o Aftagerne (udd. / beskæftigelse) har et 

begrænset kendskab til KB 



STATUS 

• ‘Rugbrødsarbejdet’ 

– At få alle produktionsskoler med 

– At få en ensartet (god) kvalitet 

 

• ‘Rugbrødsarbejdet II’ 

– Imod ”Bare lær dem at møde til 

tiden”-holdningen… 

 

• Anvendelighed 

– EUD-reform! 

 


