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Repræsentantskabsmøde 2013 
Punkt 7 – Fastsættelse af kontingent 
 
Forslag fra bestyrelsen om fastsættelse af kontingent 
 
Medlemsskabet, og dermed medlemskontingentet, er en del af opbakningen til det fællesskab 
omkring den folkelige oplysning, som DFS står for. I dag udgør medlemskontingentet en 
meget lille del af DFS’ omsætning. Det er også lavt set i forhold til den service DFS stiller til 
rådighed for den enkelte medlemsorganisation. Samtidig er tipsreservepuljen opbrugt hvilket 
nødvendiggør yderligere finansiering af aktiviteterne. 
 
Bestyrelsen foreslår derfor, at øge bidraget fra medlemskontingenter med stigninger i de tre 
kontingentsatser på hhv. 400, 1.800 og 2.400 kr. årligt fra og med 1. januar 2014, som det 
fremgår af skemaet nedenfor. Det foreslås endvidere, at kontingentet derefter følger den 
normale prisudvikling (p.t. ca. 2 pct. årligt). 
 

Nuværende 
kontingent-
sats 

Foreslået 
kontingent-
sats Stigning 

Antal 
MO'er 

Samlet 
ekstra 
bidrag 

Kontingent 
i alt pr. 1. 
januar 
2014 

1.800 2.200 400 16 6.400 35.200 
4.200 5.700 1.500 2 3.000 11.400 
6.600 9.000 2.400 15 36.000 135.000 

Sum       45.400 181.600 
 
Baggrund for forslaget 
Medlemskontingentet udgør i dag mindre end 2 pct. af DFS’ samlede omsætning, svarende til 
ca. 150.000 kr. i alt og satser på hhv. 1.800, 4.200 og 6.600 kr. Kontingentet har været 
uændret siden 2006. 
 
For dette kontingent får medlemsorganisationerne bl.a.  

• Adgang konferencer, kurser mv.  
• Mulighed for at DFS tager sager op politisk og koordinerer fælles synspunkter 
• Invitation til at deltage i skiftende arbejdsgrupper og netværk  
• Adgang til dokumentation  
• Stemmeret til DFS’ repræsentantskabsmøde 
• Gratis webhotel og mailhotel  
• Gratis medlemskab af SKI 
• Mulighed for at søge Tipspulje A. Her kan mindre foreninger søge til ordinær drift 
• Mulighed for at søge Tipspulje B til forsøgs- og udviklingsprojekter 
• Mulighed for at søge Udviklingspuljen til udvikling af den lokale folkeoplysning 
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• Mulighed for at søge ad hoc puljer til særlige formål  
• Information om nordiske og europæiske støttemuligheder til projekter og skabelse af 

kontakt til mulige udenlandske samarbejdspartnere 
• DFS’ nyhedsbrev 
• Kommunikationsrådgivning  
• Presseovervågning  

 
DFS har hidtil haft en opsparing i form af tipsreservepuljen, der i de senere år er brugt til at 
øge organisationens aktiviteter og opbygge et stærkt sekretariat. Denne opsparing blev 
opbrugt i 2012. Midlerne i tipsreservepuljen er opsparet af uforbrugte midler i pulje A og B 
samt Udviklingspuljen. Bestyrelsen har besluttet af sådanne midler nu skal gå tilbage i de 
respektive puljer til uddeling til medlemsorganisationerne. Derfor afskaffes puljen nu helt.  
 
Udløbet af tipsreservepuljen betyder, at DFS fremover skal skaffe 5-800.000 kr. årligt i ekstra 
finansiering, hvis det nuværende aktivitetsniveau skal bevares og ambitionerne i Strategi 
2012-2017 indfries. Bestyrelsen har lagt en økonomisk strategi, der indebærer at det mål kan 
nås i 2016 med et faldende underskud i årene 2013-2015. Underskuddet dækkes af midler fra 
egenkapitalen. Ved siden af tipsreservepuljen har DFS nemlig en betydelig egenkapital, der 
ved udgangen af 2012 udgjorde knap 2,3 mio. kr.  
 
Strategien indebærer, at der skal findes flere midler både eksternt og internt. De fleste 
eksternt. Som et led i strategien foreslås det imidlertid, at kontingentet sættes op med virkning 
fra 1. januar 2014 og derefter følger den normale prisudvikling. Kontingentstigningen vil 
betyde et yderligere bidrag til DFS’ økonomi på i alt 45.400 kr. i 2014. 


