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Oplægget handler om.. 

• Status omkring uddannelsesmodulet på 

diplomniveau i realkompetence, som VIA 

UC udbyder 

 

• Præsentation af Nordplus-projektet 

omhandlende Kvalitet i realkompetence-

arbejdet, herunder 3. sektors rolle i 

projektet 
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PD-modul: Realkompetence 

• Anerkendt fra 2012. Del af PædDiplom 

• Opslået 2 gange (senest til foråret 2013) 

• 2-3-5 ansøgere pr. gang. Dvs. ej oprettet 

• Forstærket indsats til efteråret 2013. 
herunder: 

• Modul som Blended Learning, efterår 2013 

 samt særlig tilrettelagt forløb for 
 Daghøjskoleforeningen: 

• 3 forslag – p.t. til forhandling 
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Nordplus-projekt: Kvalitet i validering i de Nordiske lande 

I & II: Fra dokumentations- til Udviklingsprojekt 

2011-12: Dokumentation af Kvalitet i validering i Norden – et 
dokumentationsprojekt 

Metode: 
1. Hvad er kvalitet?  

 Hvad er kvalitet i validering? 

 

2. Inspiration fra Joy Van Kleef´s åbne bestemmelse af kvalitet i 
‘PLAR’ som:  

 ”Gennemførelse og tilslutning til politikker, processer og 
vurderingspraksis, som maksimerer individers muligheder til i 
videst mulig omfang at demonstrere og få anerkendelse for 
relevant viden, færdigheder og kompetencer” 

 

3. Udvikling af et ‘grid’ (et net) Et metodisk greb til at 
dokumentere dette 

 

NVR – Program for Realkompetence  

http://www.tru.ca/distance/plirc/directors/bio6.html
http://www.tru.ca/distance/plirc/directors/bio6.html
http://www.tru.ca/distance/plirc/directors/bio6.html


Hvad er kvalitet i Validering? 

3 typer af tools/ værktøjer i arbejdet med kvalitet i 
anerkendelse af realkompetencer:  
 

1. Tools, securing the quality in an organizatorical sense  
- Gennem helhedsperspektivet for institutionens arbejde med anerkendelse af 

realkompetencer 

- Gennem evalueringskadencer, feed-back og forbedringstiltag på alle niveauer  

 

2. Tools, securing the quality in the assessment 
- Gennem tydelighed i kriterier 

- Gennem begrundede metodevalg  

- Gennem etablering af evaluering og dokumentationspraksis  

 

3. Tools, securing the quality in procedures, around the assessment 
- Gennem tydelig ansvars- og rollefordeling (hvem gør hvad, hvornår, for hvem?) 

- Gennem formidling og information (hjemmesider, brochurer, breve mm.) 

- Gennem arkiverings- og dokumenthåndtering  
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Udvikling af et ‘net’, der favner 

centrale temaer i dokumentation: 

• Laws and regulations  

• Policy ( financing)  national standards 

• Structure of the system 

• Stakeholders 

• Competences of validation 

professionals 

• Methodologies 
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Resultater 2011-12 

• 5 landerapporter fra de 5 

landerepræsentanter  

• Stort supplerende materiale fra 

landerepræsentanterne 

• Findes på:  

 

• www.nvr.nu  ‘Internationale Aktiviteter’ 
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Dokumentation  Udviklingsprojekt 2012/13 

•  Formål: 

 Det overordnede formål med projektet er 
 udvikling af et koncept/ model for 
 kvalitetsarbejde i forbindelse med 
 validering i de nordiske lande 

 

 Udvikling af koncept eller model for 
 kvalitetsarbejde med validering, der 
 efterfølgende afprøves i praksis, kan vise 
 veje til ’hvordan’ og derved understøtte 
 kvalitet i validering 
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Kvalitetsforståelse, principper 

• Det er must for udviklingsprojektet, at de eksterne 
aktørers ønske om kvalitetssikring (quality 
assurance) og praktikernes ideer til kvalitets-
udvikling (quality development) kan bringes sam-
men og således komme til at understøtter 
hinanden 

• Det er ikke hensigten at beskrive hvert enkelt 
lands kvalitetsmodel. Der fokuseres på udviklingen 
af en (evt. flere) generiske model(ler). Med plads 
til lokale/ eller nationale tilrettelser 

•  Udvikling af en model – et koncept 
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Fra dokumentation til model 

• Fra beskrivende (kvalitetskrav/ -tiltag/- 

praksisser) af kvalitetselementer i de fem 

lande   

• Udvikling af en model 

–  Normativt (udvalg af bestemte temaer/ felter 

for kvalitet) 

– Udvælgelse af særligt gode praksisser 

– Så vidt muligt operationaliserbare 

– Målbare?  
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Competence, competence-
development.  

Based on evidens/ national & int.  
knowledge 

 
Methods, showing 

validity & reliability in 
all processes 

Clearity regarding 
concepts and 

vocabulary 

Transparency in all 
processes and case-

procedures 

 

 

The individual in 
the center of the 

validation 

 

Sustainability 

Credibility and 
legitimacy 

Life Long Learning 

The 
individual 

in the 
center 
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Follow-up 

 

Documentation 

Assessment 

 

Mapping 

 

Guidance 

 

Prerequisites 

Information 

Co ordination 

The 
individual 

in the 
center 

 

Normative valg: 



Udvikling af operationelt 

kvalitetskoncept (-er?) 
Afprøvning/ testning:  

I projektet testes og justeres konceptet/koncepterne i forskellige 
institutionelle sammenhænge og sektorer 

 

Landerepræsentanterne afholder  

• Workshops/gruppe interview(s) med relevante aktører fra feltet og 
diskuterer kvalitetsforståelse, forståelighed, anvendelighed, 
anbefalinger mm.  

• ”Hvad er udfordringerne?”  

• Hvad skal vi være opmærksomme på, gode eksempler osv. 

• Landerepræsentanterne opsamler og rapporterer projektledelse  
februar/ marts 2013 

 

• Konference i Stockholm, 29. maj 2013 
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Testing: different educational levels and 

area in each country: 

• Norway will focus on HE and exemptions 

• Island will focus on upper secondary / lower 
educations  including NQF level 3  EQF level 
4. 

• Sweden will focus on  the sector industry 
organizations 

• Finland focus on VET - level 4 both NQF and 
EQF  for adults. 

• Denmark focus on third sector and 3 F (trade 
unions) Indtil videre: Ishøj Daghøjskole v/ Elisabeth Østergaard. ‘Godt 
arbejdsredskab…’ 
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Inspired by models for Validation  

and for quality in Validation 

• Kriterier och riktlinjer för validering av reell 
kompetens (Myndigheten for Yrkeshögskolan, Sweden. August 2012)  

 

• Revision of the Guidelines on Validation of non 
formal and informal learning: first revised draft” (12 

July 2011. Internt arbejdspapir) 

 

• European Guidelines for the Validation of Non-
formal and Informal Learning  
 

• RKV-arbejdsgruppens rapport om anderkendelse 
af realkompetencer ( Ministeriet for Børn og Undervisning, 

Uddannelsesstyrelsen, Danmark, November 2011) 
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Tak for nu 



Reklame…  

NVR har udviklet en vidensportal: 

Viden om realkompetence 

for akademi- og 
diplomuddannelser 

Enten: 

www.nvr.nu  

Eller: 

http://www.viauc.dk/viden-om-realkompetence/Sider/viden-
om-realkompetence.aspx  
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