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Hvorfor RKV?

Realkompetencer — et led i Danmarks strategi for livslang leering

Realkompetencer star hgjt pa den politiske dagsorden, da det er et element i
Danmarks strategi for livslang leering. Anerkendelse af realkompetencer i
uddannelserne en god idé, fordi:

- Uddannelsesmotivationen hos den enkelte gges, fordi der laegges veegt pa de
kompetencer, som pagaeldende allerede har (ogsa ikke-formelle og uformelle
kompetencer)

 "Dobbeltuddannelse” undgas, fordi uddannelserne nu kan malrettes og
tilpasses den enkeltes kompetenceudviklingsbehov indenfor rammerne af de
forskellige uddannelseslove



Identificerede barrierer

« Manglende vejledning i for-fasen for de uafklarede, som har behov for at fa
koblet et veldefineret jobgnske til konkrete uddannelsesmuligheder

« Sammenhangen mellem job og beskaftigelse i relation til mulighederne for en
realkompetencevurdering opleves som uklart for potentielle deltagere

« Sammenhangen og forskellen mellem RKV og merit opleves som uklar -
behov for sterre gennemsigtighed

« Behov for bedre koordinering og opprioritering af kvalitetsarbejde, herunder
laererkvalifikationer

« @konomiske incitamenter opfattes som utilstraekkelige



Aktivitetsudviklingen — langt fra som
forventet (Kilde: Databanken)
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Handlingsplanen for anerkendelse af
realkompetencer

Handlingsplanen for anerkendelse af realkompetencer indeholder bade
tvaergaende initiativer og initiativer inden for de specifikke uddannelser

De tveergaende initiativer er felgende:

1. Kortlaegning af de eksisterende radgivningsaktiviteter for en RKV (for-fasen)
med henblik pa at synliggere og eventuelt koordinere aktiviteterne bedre

2. Udredning af mulighederne for et bredere sigte ved anerkendelse af den
enkeltes realkompetencer herunder et erhvervs- og beskaftigelsessigte

3. Kvalitetssikring
4. En styrket informationsindsats
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Konkrete initiativer som
opfolgning pa handlingsplanen

(AMU)

Rapport fra arbejdsgruppen til M ultimo 2011 samt tilslutning til igangsaettelse af
folgende initiativer:

« RKV er indsatsomrade i VEU-centrenes resultataftaler

« Styrket vejledning af institutionerne (januar 2012)

« Nyudvikling af mal om afklaring af kompetencer og jobmuligheder (2013)
« TUP-tema i 2012 med igangsatning af 10 projekter (2012-2014)

« Udarbejdelse af best practice eksempelsamling (maj 2012)

« Informationskampagne om realkompetencevurdering oktober 2012

« eVejledning: kompetenceudvikling af vejledere
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Udvikling af mal der identificerer
jobkompetencer

Formal: at finde hensigtsmeaessig aflgser for IKV i.f.h.t. PUTAU

« Ny arbejdsmarkedsuddannelse til afklaring af voksnes
kompetencer og muligheder i uddannelsessystemet
(undervisningsmateriale)

« Formal at afklare voksnes egne kompetencer, herunder
m.h.p. uddannelsesplanlaegning, jobsggning m.v. som
supplement til AMU s eksisterende tilbud

« Malgruppe: beskaftigede, som gnsker
jobskifte/opkvalificering, ledighedstruede og
arbejdsmarkedsparate ledige i AMU-malgruppen

« 2-dages varighed
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En styrket informationsindsats pa flere fronter:
”’Find dit guld!”

1. Forankret pa VEU-centre og med fokus pa synliggerelse af
vejledningsmuligheder og aktorer

2. Kampagneelementer bestar af:

« Annoncer i udvalgte fagblade

Online-bannere (BT, EB m.m.)

Pjece til VEU-centrenes opsggende arbejde i virksomhederne
National video

2. oktober — 31. oktober 2012
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Flot resultat af informationskampagne
om RKV

Kampagnen har haft en meget positiv effekt i form af markant storre
opmarksomhed pa RKV’s potentiale

» Videoen har varet vist mere end en million gange pa nettet

» Der har vaeret 15 gange sa mange besggende pa VEU-center.dk i oktober mpned
i forhold til det gennemsnitlige antal besggende (normalt 5000 besggende pr.
maned, i oktober var der 76.000 besggende pa siden)



$

\u/

pm—

MINISTERIET FOR
BORN OG
UNDERVISNING

Best practice eksempelsamling
”Anerkendelse af realkompetencer — sadan gor vi”

Eksempelsamling med gode eksempler pa arbejdet med
realkompetencevurdering serligt pa uddannelsesinstitutionerne

«RKV pa uddannelsesinstitutionerne
«Nar RKV giver mening for den enkelte
«Nar RKV giver mening for arbejdspladser og virksomheder

Udviklet af Nationalt Videncenter for Realkompetence (NVR) og Nationalt
Center for Kompetenceudvikling (NCK) (maj 2012)
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Konkrete initiativer indenfor de videregaende
uddannelser (VUS)

“Vidensplatform” i samarbejde med NVR (2013- 2015)

« Formal: at bidrage til institutionernes udvikling og styrkelse af arbejdet med
RKV i akademi- og diplomuddannelserne, herunder udvikling af procedurer
og metoder i arbejdet med RKV m.m..

« Regionale seminarer, hvor NVR forklarer institutionerne om
Vidensplatformen: 1. februar i Kebenhavn, 4. februar i Arhus og 5. februar i
Odense.

 http://www.viauc.dk/viden-om-realkompetence/Sider/viden-om-
realkompetence.aspx
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Konkrete initiativer inden for almen
voksenuddannelse m.m.

« Realkompetencevurdering i forhold til almen voksenuddannelse og
almengymnasiale fag pa VUC er omfattet af alle feelles tiltag pa omradet

« Vejledning "Rad og vink til IKV-praktikere pa VUC” (januar 2012)

« Konference for medarbejdere, der arbejder med realkompetencevurdering pa
VUC (efterar 2011)
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Den fremtidige prioritering vedr.
realkompetencevurdering (den videre
proces)

Ministeriet arbejder fortsat for, at:

« (ge aktivitetstallet af realkompetencevurderinger

« Der er stadig potentiale for udvikling og forbedring af RKV-
ordningerne sarligt inden for information, forenkling,
standardisering og kvalitetssikring
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Mulige anbefalinger om etablering af

voksenspor

Voksne ufaglerte skal lgftes via VEU-systemet

Etablering af et ungespor og et voksenspor

Voksenspor skal baseres pa udstrakt anerkendelse af realkompetence
Revitalisering af GVU — herunder gkonomiske incitamenter og strukturer
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FAKTA om
begreberne realkompetencevurdering (RKV) og individuel
kompetencevurdering (IKV)

Realkompetencevurdering er et paraplybegreb, der anvendes nar realkompetencevurderingsordningerne beskrives og omtales generelt set.

Pa de uddannelsesspecifikke omrdader bruges bade betegnelsen realkompetencevurdering (RKV) og individuel kompetencevurdering (IKV).

I arbejdsmarkedsuddannelserne bruges betegnelsen individuel kompetencevurdering i bekendtgerelsen af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

I de grundleggende voksenuddannelser bruges individuel kompetencevurdering i bekendtgorelsen om grunduddannelse for voksne (GVU).

Inden for de almene voksenuddannelser og det almengymnasiale omrdade bruges betegnelsen individuel kompetencevurdering i bekendtgerelsen om

individuel kompetencevurdering i relation til fag i almen voksenuddannelse og i de almengymnasiale uddannelser.

I efter og videreuddannelsessystemet for voksne bruges betegnelsen realkompetencevurdering i bekendtgorelsen om individuel
kompetencevurdering (realkompetencevurdering) i videregdende voksenuddannelser (VVU) og diplomuddannelser i videreuddannelsessystemet for

voksne.

I de ordinzre uddannelser pa det videregdende omrdde bruges individuel kompetencevurdering i relation til ansegere, der seger om optagelse pa et

andet grundlag end de fastsatte adgangskrav, i bekendtgerelsen om adgang til erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser.

I erhvervsuddannelserne anvendes betegnelsen individuel kompetencevurdering i bekendtgerelsen om erhvervsuddannelser.




